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H.ECO - HUB DE EMPODERAMENTO E

CONTRUCAO DE (NOVAS) OPORTUNIDADES

Associacao de Jovens Ecos Urbanos

Sao Joao da Madeira, Aveiro

Prioridade

Remocdao de obstaculos ao acesso a educacdao, formacdo e
emprego digno de jovens vulneraveis.

O projeto H.ECO pretende envolver, capacitar e integrar 15 jovens NEET
(Neither in Employment, Education or Training) por ano, reforcando
competéncias pessoais, sociais e profissionais que favorecam a sua
autonomia e a participacao ativa na comunidade. Assente nos eixos de
Aprendizagem e Empregabilidade, o projeto desenvolve percursos
individualizados de capacitacao e inclusao, ajustados as necessidades,
interesses e objetivos de cada participante. Ao longo de 36 meses, com
inicio a 1 de agosto de 2025 e término a 31 de julho de 2028, serao
promovidas acdes de desenvolvimento de competéncias, mentoria,
orientacao vocacional, aprendizagem experiencial e acompanhamento
personalizado. A sua natureza inovadora assenta numa intervencao
flexivel, de proximidade e centrada na pessoa, privilegiando uma
relacdo prox ontinua com cada jovem, potenciando a sua
integracao ativa e/ou profissional.
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Custo Total Elgivel

105 000€

Apoio financeiro da UE

385 000€

Cofinanciamento da UE
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Codigo da operacao
PESSOASFSE+020000000
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