
Prioridade
Remoção  de  obstáculos  ao  acesso  à  educação,  formação e  
emprego digno de jovens vulneráveis. 

O projeto H.ECO pretende envolver, capacitar e integrar 15 jovens NEET
(Neither  in  Employment,  Education  or  Training)  por  ano,  reforçando 
competências  pessoais,  sociais  e  profissionais  que  favoreçam  a  sua 
autonomia e a participação ativa na comunidade. Assente nos eixos de 
Aprendizagem  e  Empregabilidade,  o  projeto  desenvolve  percursos 
individualizados de capacitação e  inclusão, ajustados às necessidades, 
interesses e objetivos de cada participante. Ao longo de 36 meses, com 
início  a  1  de  agosto  de  2025  e  término  a  31  de  julho  de  2028,  serão 
promovidas  ações  de  desenvolvimento  de  competências,  mentoria, 
orientação  vocacional,  aprendizagem  experiencial  e  acompanhamento 
personalizado.  A  sua  natureza  inovadora  assenta  numa  intervenção 
flexível,  de  proximidade  e  centrada  na  pessoa,  privilegiando  uma 
relação  próxima  e  contínua  com  cada  jovem,  potenciando  a  sua 
integração social, educativa e/ou profissional. 
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Custo Total Elgível
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