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MISSAO

“Ser um espaco (fisico e temporal) seguro, de reflexio e
acdo, que leve a transformacdo do pensamento para uma
comunidade justa®

VISAO

“Comunidade que se envolve proactivamente nos desafios
que se lhe colocam, sempre balizados pelos principios da
. democracia, cidadania e equidade.”

\VALORES

[Inovagdo, Democracia, Respeito pelo Outro,
Profissionalismo, Abertura, Solidariedade, Voluntariado,
Participagio e Nio Discriminago
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DIVISAD DO RELATORIO; ASSOCIACAD, CLDS 5G - +Q1
ALGORITMO, SAAS SIM - ECOS URBANOS,
APARTAMENTO DE AUTONOMIZACAO, CENTRO
COMUNITARIO, H-ECO

APARTAMENTO AUTONOMIZACAD ~ CASA ECOS DE
FUTURO — RESPOSTA COMPLETA

BANCO LOCAL DE VOLUNTARIADO DE S. JOAD DA
MADEIRA - MANUTENCAD DE 1 TECNICA A MEIO TEMPO

ADENDA AQ PROTOCOLO CM 5IM — SERVICO DE
ATENDIMENTO E ACOMPANHAMENTO SOCIAL — 5AAS
SIM - EQUIPA ECOS URBANOS — REVISAD DA VERBA —

EQUIPARACAD EQUIPAS

" EAPN NUCLED AVEIRO — PRESIDENCIA DA MESA GERAL
 DE ASSOCIADOS/AS - ELEICAD — CORPOS SOCIAIS
='j'-_- 025/2028

' FAIDA ~ REPRESENTAGAD NOS ORGAOS SOCIAIS

MANUTENGAO DA SALA PARQUE AMERICA - FORMACAD

INTRODUCAO
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INTRODUCAO

MANUTENCAO DA EQUIPARAGCAD ASSOCIAGAO DE CARACTER
JUVENIL (Secretaria do Desporto e Juventude)

MANUTENCAO NO REGISTO MACIONAL DE ASSOCIACOES
JUVENIS - RNAJ

MANUTENGAO DE TODAS AS OFICINAS E APOIO TECNICO
REVISAO DO MODELO DE FUNCIONAMENTO + CRIACAO DE
REGULAMENTO

MANUTENCAO DO PROJETO LUGARES DE ENCONTRO

INICIO CLDS 5G - +Q1 AIGORITMO (Ecos Urbanos - Entidade
Local de Execucao de Acdes - ELEA - parceria com a SCMSJM)

APROVACAQ PROJETO - H-ECO (36 MESES) - IPDJ,IP.

R EVISAO DO ACORDO DO CENTRO COMUNITARIO POR
'CONCRETIZAR - INTEGRACAD DE 2 NOVOS ELEMENTOS -
CASSISTENTE SOCIAL E PSICOLOGO

MANUTENCAOD DO RIGOR ORCAMENTAL

PROMISSO DA EQUIPA E ELEMENTOS DA DIRECGAQ
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19 DE SETEMBRO - SALA

I C- - |
(J1 DJ — SUNSET
(1100 pessoas convidadas
Trabalhadores/as

£ 280 ANIVERSARIO 1! > (JCorpos Sociais
WlInstituicdes Parcerias

Qoluntirios o

(JJovens Oficinas
£ Sala Terrago - GCO EIMn?*sureslas eficinas
Associados/as
@ (JAmigos/as da associagdo
R UComunidade em geral
Dty LR URAR COEmpresas
ECOS URBANOS® ] i
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WWW.ECOSURBANOS.PT
85 noticias publicadas

(2024 - 100 | 2023 - 34 | 2022 - 24)

Semana da juventude 025 - Programa
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CONJUNTA

Quem Samos 02 s Farsman

Cultura Conjunta val an imaginariue 2025

1

Centrd Comunitario Ecos Urbanos -
Psicologafa
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(2024 - 27 | 2023 - 58 |2022 - 66)

A1'NOTICIAS tmummgm SC‘ICIAL

NEWSLETTER
(1929 subscritores/as
(2024 - 979 | 2023 — 1001 | 2022 — 1044)

TR0 U I A 136 newsletters enviadas
(2024 - 26|2023 - 15}2022 - 11)
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REDES SOCIAIS

Facebook
- 8963 seguidores/as Linkedin

615 ligacoes
(2024 - 8589 | 2023 - 8487 | 2022

B344) (2024 - 592 | 2023 - 583 | 2022
i 548)

Youtube
Instagram B 53 cubscritores/as
3 (F02 T 2023~ 42 |
2834 seguidores/as 43 (antigo Twitter) . Bl B

(2024 - a4y S -F0EE | 2ULL (2025 - 44 2024 - 47)
1798)

FLEPN:
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DINAMIZACAO DE ACOES DE
FORMACAO
02 ACOES DE FORMACAO

(2024 -4 | 2023 -5 | 2022 - 6)
Técnico de Apoio Familiar
Operador Distribuicdo B3

1 agies de formacdo transitaram do ano 2024 (cf 14
formandos num total de 493h

(134 Formandos/as

(2024 - 54 | 2023 - 64 | 2022 -109 )

(1343 H

2024 - 3509H | 2023 - 2979 | 2022 - 392}
Espacos utilizados:

asa das Associagoes - Sala de Informatica

Sala Parque América

Pégina 10 | Relatério de Atividades 2025 | -
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P bl O 05TE

ESTE ANO

CENTTRO COMUNITARE

ECOS URBANOS

AO TEU IRS

CONBIGNAZAD OF I DO [R5

Campanha de Angariacao de Fundos

&é&é&&

Apadrinhamento de Familias Economicamenta Yulneriveis
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Campanha de actuallzagao

dados de associados/as

ecosurbanos.pt




ECOS DIGITAIS
[ 1 tablet doado a uma jovem integrada em
formacdo e acompanhada pelo Centro
Comunitario Ecos Urbanos

1 1 doadora

Galarddo Autarguia Voluntaria - CASES

Programa Talento — Medida
firma-te Ja - IPDJ, I.P.

AUTARQUIA

vaLgRTARA
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CANDIDATURAS A
LOCAIS, NACIONAIS E

PAAJ Programas de Apoio an
Associativismo Jovam

IPDJ, I.P. - Programa de Apoio a Asso
Carater Juvenil (PAAC)) - Programaa
pontual

Universidade Aberta - OpenEU Vol

AssDC de Jovens
Ecos Urbanos

Social Yoluntenring Tooused on
hielping people i socialhy
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Candidatura Entidade Beneficiaria

Bancoalimentar
contra a fome

Erasmus + - K2 —
Pista Magica

Pistax.,
Magica

WO LINTARICHT B INCATAD

Avelra

CANDIDATURAS A
LOCAIS, NACIONAIS E

O Centro Comunitario Ecos Urbanos/SAAS SIM - Ecos
Urbanos

O Apartamento de Autonomizagdo — Casa Ecos de
Futuro

O Aquisicdo de vales — nas loja
Continente em 5. Jodo da
Madeira — de 1 de novembro a
dia 25 de dezembro de 2025

e
||||||||||||||
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CIDADE NO JARDIM
TASCA DOS ECOS URBANOS

De 5 a 10 de junho
Cozinha comunitaria, petiscos e sobremesas

TASCA DOS
ECOS URBANOS

5 A 10 DE JUNHO
CIDADE NO JARDIM ‘25 i s

3 cozinheiros

23 pessoas voluntarias = 150h*

3 elementos da Diregdo = 47h*

12 trabalhadores da associa¢do = 140h*
*TOTAL horas trabalho: 337

2 dias de montagens

Valor Final Apurado 2186,00 €
50% - 1093€ verba apurada para a Associagao.

1

Vienu: TODOS OS DIAS

 ~
Cachorro quente, rojdes, moelas, bifanas, panados, 1 -~
'pataniscas, papas de sarrabulho [y S
Feijoada; Grelhado misto; Cozido a Portuguesa; — TAR A
Grelhado misto — foram os pratos principais. e i.‘ CO M U N | I
) |
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JEcos Urbanos - Presidéncia da Mesa do
Conselho de Associados Mandato
2025/2028 - Tomada de Posse — 23 de
abril — Porto

™

O Participagdo no Encontro Regional — Praticas de

Intervencdo Social na area da pobreza e exclusio social
QO 8 reunides (Associados e Mesa Geral)

O 1 reunido Mesas Gerais e Direcio EAPN Portugal - 29
margo
O FORMACAOD

0 CPCIS Distrito de Aveiro — (12h) g&%&o
L) 8 agdes de formagdo - 103 horas de capacitacio e

Priitiess € ivbereonci Seesul rn ared da padmrs 0 aiclesin pegial
abrangeram 233 profissionais.

O Representacdo no CLA de 5. Jodo da Madeira

Os restantes dados de 2025 encontram-se no relatdrio anual do Nicleo de Aveiro
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E 1 F'f[ll [|IF!I.'.II"|II ANTI-POBREDA
PH ‘
Aveiro — 27 de junho - online — 9h 30m

as 12h 30m - "Apoio Alimentar em

Portugal: das praticas que temos a
interv 0 que gueremos”

- T
....,:1. i oo .‘

O 1 Oficinas Praticas de

Conhecimento — Intervencao

Social na drea Alimentar
9, 13 e 16 de maio — das 9h 30m Participagio no grupo de trabalho sobre a
ass 12h 30m - online pobreza energética - publicacdo do 2.2

8 %

01 1 reunido Plataformas supraconcelhias - 11 de abril - AMP

Semana da Interculturalidade

EDUCAR para Conhecer, FORMAR para Aprender, TRABALHAR para Construir ELOS
e Descobrir correntes — das MIGRACOES no distrito de Aveiro - 10 de abril, das

09:30 as 16: i unicipal de Seve - B2 participantes
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Comemuoragdes Distritais do dia 17 de outubro

u e Sessdo de informacg3o e debate: Mitos, Verdades e Discurso de

== - QOdio~- qual o impacto das fake news e da desinformagio?
= Nicleo Distrital de Aveiro da EAPN Portugal // Conselha Lacal de Cidaddos de
~ Aveiro da EAPN Portugal - online Das 09h30 45 12h30

“A Intervencdo pluridisciplinar nas dependéncias e comportamentos de risco”
Encantro de copacitardo, que imclul uma portitha de respostas e projetos locols mo dominie das dependéncios e
compartamentos de risco, obrangendo dregs como prevenpdo, tratomento & inserciio social

Municipio de 540 Jodo da Madeira — Projeto Radar Social // CRI Porta Central /f Unidade de Alcoologia de Coimbra ﬂ“li“ Iil.i[
H Municipios de Arouca, Oliveira de Azeméis, Sta, Maria da Feira e Vale de Cambra
Auditario do Museu da Chapelaria - Das 10h00 as 17000 - (530 Jodo da Madeira)

Saude no Bolso — Culindria econdmica e nutritiva
Waorkshap de culimdng econdmica & nulrtiva que tem coma ohjetivo se
a5 participantes parg o importdncio de adotar proticas olimentores
aressivers ¢ sustentdvels
CLDS 5G 5. Jodo da Madeira +01 Algoritmo //f 5845 // Centro Com
Urbanos /f Banco Local de Voluntariado /f Centro Comunitario P
Habitar - Das 11h00 as 14h00 - {530 Jodo da Madeira)

tividades 17 de QDutubro - Dia
ternacional para a Erradicagao da
breza = 15 de Dutubro - Agrupamento de
olas Serafim Leite

Jodo da Madeira)

Comunitario Ecos Urbanos
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FAJDA - FEDERACAO DE ASSOCIACOES JUVENIS DO DIST

Mandato 2024/2026 - Eleicdo para Presidente da Direcao e Tesoureira da

articulacao cc
do IPDJ, I.P.
O Presidente - co
Conselho Inter
FNAJ

@ Participacao de 3 elementos

GUIMARAES

ERMTEN CATVERE WA FIOE

RLIRDA
HALITHAL
N TUVERTUDE

. ENCONTRO NACION -J.u
% G o Ia [ :'.“-". I_II CIACOES JUVENIS

O Sessao - Agenda Nac

i1’ FEWEREIRG

OLIVA CREATIVE
FACTORY - m=s
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CLDS 5G + Q1 ALGORITMO
Santa Casa da Misericdrdia: Entidade Coordenadora Local da
Parceria (ECLP) e Entidade Local de Execucio das Agbes (ELEA) I D
Ecos Urbanos: Entidade Local de Execugio das Agoes (ELEA)
Duracdo: 48 meses (até final de 2028) - Inicou a 1 de julho de 2025 5 G . *
Eixos de intervencdo: Eixo 1: Emprego, Educagdo e qualificacio;
Eixo 3: Promogio da Autonomia, envelhecimento ativo e
longevidade; Eixo 4: Desenvolvimento social, capacitacio
comunitaria e intervencio em contextos de emergéncia social e de
cendrios de excecdo.

Execucdo de 75% dos indicadores de resultados apresentados

Recursos Humanos: 1 Coordenadora + 2 técnicas (afetos a
associagdo) 1 técnica superior de animagdo sociocultural) + recursos
humanos externos

Agbes: 15 agdes definidas

6 atividades - execugdo associagio: algoritmo

Atividade 5 - i-NSPIRAR | Atividade 6 - I-NSPIRAR-TE | Atividade 7 -
i-NOVAR | Atividade 10 - ENCONTRAR-TE | Atividade 11 - GRUPO W O o kP g g W
SPORT e Atividade 15
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CLDS 5G + Q1 ALGORITMO

ACAD 10 - ENCONTRAR-TE
N DE ARTIGPACOES

Cultura Conjunta |atividade Ecos) 1/11 24

Workshop Movimento e Danga 23/10 42
A'nwnnn 3 N2 DE PARTICIPACOES
X T

Sessdo capacitagao voluntarios 03712

ik
%

A p—
Pagina 21 | Relatério de Atividades2025 | -
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CLDS 5G + Q1 ALGORITMO

e AT ACKO AR PESSOATE - [ R T
ATIVIDADE Hi® DE
DATA  PARTICIPAGOES
Sessdo acolhimento 16/09 5
Workshop “Cuidar para colher” 30/09 8
Workshop “Cuidar para colher” 07/10 4
Workshop culinaria “Saude no bolsa” 16/10 7
Workshop “Cuidar para colher” 21/10 3

Workshop culinaria “Sabores do Afeganistao” 18/12 a8

Unidos pela magia de Natal — ENTREGA BOOK Natal [k /¥ 50

Pégina 22 | Relatério de Atividades 2025 | -
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CLDS 5G + Q1 ALGORITMO

ATIVIDADE DATA N2 DE
PARTICIPACOES

Forum comunitério 30/10 27
Agdo sensibilizagdo (PSP) 11/11 24
Violéncia fica a porta

S. Martinho 26/11

Porque todas as pessocas contam

25

independentemente da sua situagao



SAAS S.). DA MADEIRA - EQUIPA ECOS URBANOS

OOO
Mo
SAARS

Sy e O Merdimen

i R piraanhuaTeis e
& lnicda Badeira

RENOVACAO DO ﬂCTEEEIESE%D -
PROTOCOLO FINANCEIRA - JULHO
A DEZEMBRO

AVALIACAO E
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3 TECNICAS
INTERVENCA
SOCIAL

2 PSICOLOGAS

1 ASSISTENTE
SOCIAL

2 AJUDANTES
FAMILIARES




Servigo

Atendimento e
Acompanhamen
" processns e
— familiares F]'I‘DCE'S;.L:IS
tD'SUCIHI I_Ihalr;:;lil_nrrlrjdﬂ de RSI
Equipa Ecos em 2025
Urbanos

pProcesso

situacoes A

novas Social
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DESTAQUE N\ " Situacéo
: Socioprofissional
Empregadosias) &
Estudantes
Desempregadosias)

reformadas{as e ou /

nucleares com invalidos(as) IR
/ e invalidos(as) ['\_:,]' {'___ __I.;.;_ y

Habilitacoes Escolares

monoparentats

—
- -

i

DESTAQUE \

com frequéncia \
escolar

cecundario
oo o 2% e 3% ciclo
v/ 'com licenciatura
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Situacao
! . Sacioprofissional
DESTAQUE ®)
oy :
. Empregadoyias) bilitacoes Escolares
- Estudantes

|‘II|I
PESS0AS ' Desempregados(as) ,ll(j
FAMILIAS - reformadas(as & ou =
irrvalidos{as) DESTAQUE "
Teom freguencia
Bscolar

eom o 2" ¢ 3°
clelo
SEC LIngaria
gam licenciatura
."f

Pagina 27| Relatdrio de Atividades 2025 | ._:_




pessoas
residem
&m |
quartos.de. /

pPENSa0

PEss0at Bm
lojas,
escritorios ou
ANEXOS

CONTEXTO
HABITACIONAL
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88 familias

b6
beneficiarios
diretos
{saude)

46 pessoas
isoladas

11 pessoas em
situacao sem
abrigo

CARACTERIZACAO APOIOS ECONOMI

=

2 -ARGI05S pars

gletradamesticns

apoios
em ajudas
técnicas

- Saude -
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DD |
A e SAAS SIM — EQUIPA ECOS URBANOS - AJUDANTES FAM
5 HOSURBANOS

-

"-._____.-
1.-""'.|
@
o

\ Trabalho direto

atmm-entm | com
Processos

PES504a5s

acompanhamentos
a Servicos
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§0h " POPULAGAO DE SAAS ENCAMINHADA PARA AT

ECDS URBANOS

Encaminhamentos para Atividades e/ou Projetos CCEU

Lugares de Encontro -10 encaminhad @s
temana da Juventude — 165 encaminhad@s
Famili'Art = 9 encaminhad @s - 6 participantes
Almocos com Tempo - 39 encaminhad@®s - 16 participantes
Cartas ao Pal Natal - 71 encaminhad @s - 59 participantes
Apoio Psicologico - 4 encaminhad @s - 3 participantes
Projeto H.Eco - 17 encaminhad@s - 4 participantes
Oficinas CCEU - 681 encaminhad@s - 36 participantes
Sessio de Seguranca para ldosos - 34 encaminhad @s - 13 participantes
CULTURA CONIUNTA 9 saidas - 169 participa¢oes
2024 — 7 saidas— 137 participacao

afafefeyajajaiugngn

LJCULTURA PARA TOD@S 19 espeticulos - 66 participantes
2024 - 12 espetaculos — 85 participantes
(1 FERIAS DE VERAD: VERAD NOS ECOS
O Julho - 19 encaminhad@s -13 participantes
O Agosto - 53 encaminhad @s - 34 participantes

] KITS ESCOLARES - 78 distribuidos
Pégina 11 | Relatério de Atividades 2025 |
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b POPULAGCAO DE SAAS ENCAMINHADA PARA A
ECOSURBANOS

Encaminhamentos para Atividades e/ou Projetos Externos

Atividades Culturais

L Que cultura & esta— 13 encaminhad@s - 5 participantes

L Projeto Atos - 17 encaminhad@s

J O que & o tacho - 7 encaminhad @s

L Teatro_histdrias de vida = 3 encaminhad@s - 3 participantes
1 Lefturas encenadas - 14 encaminhad @s

Atividades Ludico/Recreativas

1 Junta de Freguesia Val 4 prala = 123 encaminhad@s
- Passelo Barcelos — 8 encaminhad@s
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( ==  POPULACAO DE SAAS ENCAMINHADA PARA A
T EOOSURBANGS'
Férias de Verao

O Campos de Férias Apoiados pela Autarguia
20 encaminhad@s — 12 participaram
J Oliva Summer Camp - 10 encaminhad @s
Sessdo de Capacitagdo Externas (CLDS e ALPE) - 40 encaminhad@s
ATIVIDADES - CCPA
O Matiné dangante — 31 encaminhados -15 participantes
[ Festa da alegria — 31 encaminhados
Candidaturas Bolsa de Estudos da Autarguia - 7 encaminhad@®s

Programa de Vacinagio — 38 encaminhados
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APARTAMENTO DE AUTONOMIZAC AQFasina 34 | Relatdrio de Atividades 2025 |

* O candidatura Agosto 2021

O Assinatura do Acordo Atipico, com Centro Dif
de Aveiro — 30/06/2023 — Duragéo: 2 anos —

) Dezembro 2024 — Assinatura Acordo Tipico co
Seguranga Social de Aveiro — vadlido 2 anos — Deze
por jovem)

O Equipa técnica - 1 Educadora social — 50% + 1 Assi

(papel de coordenacdo) - Alterado em dezembro : 1 E
- 50% + 1 Assistente Social — 100% (papel de coorde

U Contrato de Comodato: 2 anos — Camara Municipal de
Madeira (renovado em dezembro de 2024)

U Localizacdo: Orreiro
U Tipologia: T4 - Limite/ocupacio: 5 jovens

[ Idades: 15 aos 18 anos, com medidas aplicadas, podend
até aos 25 anos - Género: misto

U Objetivo geral: A Coso Ecos de Futuro visa apoiar jg
para a vida adulta. Assim, pretende oferecer um arg
estimulante, bem como promover a integracao ¢
€ a sua autonomizacgdo, preparando-os/as pa;



Caracterizacao do Publico- Alvo

1

Genero

Ano curricular a decorrer

18

Dados acumulados a 31/12/2025

17 17 19 19

Masculino Masculino Masculine  Masculino  Masculino

122 ano

11% ano 122ano 12ano CTeSP 12 ano CTeSP

Joviers numeradog per criem de integragha na respa
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Classificacao de Movimentos
Entradas e Saidas do Publico- Alvo

= Transigdo de 2024 para 2025 - frequéncia de dois jovem;
% janeiro 2025 — uma integragdo e uma saida;
De janeiro a agosto de 2025 - permanéncia de 2 jovens na resposta;
<+ agosto de 2025 - duas integragoes;
“» dezembro de 2025 — uma integracio — total de 5 jovens integrados.

A resposta de AA termina o ano de 2025 com a totalidade das vagas pree
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Recursos operacionais para alcancar os objetivos

Visitas de nhamento no dmbita do
W epit] B Wisitas das Tarnicas Gestoras de Processos dos Jovesd g AA
F'P'F-'w!r'ﬂ!!l!!ﬂl_]
BAONETIGE PRESONCiak com pessaas carm relagho sgnificativa com ox [ovens — familisres, amigos,
-fdendimantas. i :
- pessons de referdncla, ote.

Acompanhementos Individuais 7l Iinrvencao da Equipa realizada de ferea individualizada s cada umfa des/as joeens
91 Acompanbamento ne realizagba dis Comprag
iz Acpisn 3 Seavipoy
B Aeompashimenta na Satde

Acompanhamenios Exfermnas
] Acompanhamentos ra drea da Edwcaplo/Farmagio
T Ammimpanhamentas no Duotidiana
i1 Acompanhamentos a Mividades Lidico- Didaticas

Acompanhementes de Grapo 15 Rewnifies do Apartamento of os jovens
125 Comtacta Telefdnico
111 Contacto wa E-mail

Dikgdvcias

13 Blamenia Presancial
| Reundlo Oe-line
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Recursos operacionais para alcancar os objetivos

Reunides de Equips com periodicidade mensal na sod

Reunlfies Técnicas Internas 4
da Associagio de Jovens Ecos Urbanos
Reurnides com técnicos & entidades, em espacs
#feunides Técnicss Externas 14
exterior & sede da Associapdo de bovens Ecos Urbanos
Sescfas de Supervisio Externa 5 Sassdo de Supervisdo com antldade externa = PAUE
e ConstrugiofAplicagho do Plano de Preparacio para a
Sessles de Preparagdo para a Sakda 3
: S iy Sakkn com oS jovens
13 Contactos telefdnicos
Pracessa Follow-Up 0 Cortacts via e-rrail
5 Momentos prosenciais
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Recursos operacionais para alcangar os objetivos

Datas Organizacdo
Workshops Digitals - P i efid earm o
i i I ol oot Externa — CM5SIM = Projeto
feverelrm e marge | Projeto Coordenadas, sessfies de capacitagio i que 88 1

Coardenadas
refere a competincias dgitais.

Momentos de com ks infarmal onde s8o ebordadas

questies relevantes pf o processo de sutonomizagso Wkt B D

Aglongo doand | g soupne e do funcionamento do Ak numa lagica de 3 Eauip do AN
educaghio niio Tormal,
Festa da Cidade no Jasdim com espapo de comes e g Externa — Municipio de 5.
A0 du]dri bedes com atuaphies & mOsich 40 ¥ivo, Jo30 da Misdeira
Interna — Ceos Urbanos:
27 de junho Visita ao 200 Santo Indtio 1

Equipa Técnica Af
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Recursos operacionais para alcangar os objetivos

_ATIVIDADES LUDICO-DIDATICAS
Datas Evento/Descricdo Participantes Organizagdo
Somnpns da hpeerdurde - Um prograns cufucslfariticg &
d % hwanda s atividad
papoetiin, B acn oim 2y L NS <o
g omplemercam e oo e especisl o peveriods, A
17 a 19 de julho 1 Urbanos em Parceria
athidade para o5 [cwens consiste na partidpacio e apoo
nas mosviagens do evento, de forma woluntdsia & usulm o/ OMISIM 2 JF SIM,
do swventa de farma awstdnorma.
Apala durante ¢ pericde das refeictes as criancas o : Irrtesr g — Eos
& povens da Campo da Féras de forma valuntdria Lirharios
Irterna — Ecas
ida & Viagem Medieval em Terra de Santa Maria que Urbanas
2
TR e invclhai Jarar coim 3 jvens,
Particigachy no D& International da st =
Tt 4 Estarns = I1PD}
g s rag B do IPDY,
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Recursos operacionais para alcangar os objetivos

Passadiges de Pindeka: roalzagio do percurso de kda e volta com

H'IFIHI' @ Inbeima = ELos Liranos
g ange paitihada,
13 desetembra | Partiopagho no Fouth Sammit 2025 - Evanto realizado peln (PO) 3 Exrras IPOY
i Partidi Anrsprsieio di Associacin de jowens Ecns
19 da satembro PR e c.. i interna — Eco Lirkanos

Lirbanas

wimikn o Viseus Ve an Esldde o Camarcing do Académico de
Wisew Futebol Clube & possibdidade g assistin a jopa de
27 d= sstpmben prefaragio da equipa. Visits decomey Bm conpunto £0m o 4
jovens & emadpa téenica do Apartarmento de Autonomicegio do
CHSIM da CVP,

Eatemna — Acaddrmco de
Wignu Futebol Clube
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Recursos operacionais para alcancar os objetivos

Datas Evento/Descriciio Participantes Drganizacdo
I B0 bertar di Selldaredide dinamicedo pely Adsaciagio
i1 de mevembro 4 lrterna — Ecos Urbanas
e Joverys Ecos Usbancs
FLEREE- Participa o0 fia Recolha fe Bans Allmentines dio Banca
i Extesmia - BACF
nowembrn Alimentar Contra a Fome
hfa po Bawnfila @i Dear = programd o8 Nalal plemative
inbemra’— Ecos Urbamas:
e depermibira dervdi By b s eondiohed imaibacas, Seaguly-ne jante e ]
Eoudpa Tocnikca
Badnl no AA
Celebrpifas dos antversdrios de ada jovem com enirega de
Inbesna = Foos Lirkamod:
A longa do Ano presente de anhversdrio em momendo de comelva entre ca E |

powens & com a equips cnica.

Equipa Tdonica
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Dados quantitativos dos Projetos do Programa
Futuro em Mosaico

Projeto WE de sessfes | Participantes Periodicidade
Ecoando Emogbes 7 B
Capacita 3602 T4 3

De acordo com as especificidades dos

jovens — Estipulado no Plano de

Sadde em (Eco)Agdo 30 & Intervencio de Autonomizagio
Mapa EFE 12 6
Vincu (Lar) 2 1
Hora H 14 6
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(+) Resultados Alcancados

<@

&

o

Jovem com bolsa de mérito;

Acesso a atividades de interesse - jovemn plenamente integrado em clube de futebel e a jogar de forma oficia

Integragdo em atividades de utilidade comunitaria — trés jovens a participar em atividades de voluntariado locs

Banco Alimentar contra a Fome; Escrita de Cartas a pessoas isoladas no Natal, etc;

Acesso a eventos culturais e lidico recreativos — quatro jovens participaram em eventos promovidos pela

Associagdo de Jovens Ecos Urbanos, bem como pelo municipio de 530 Jodo da Madeira;

Continuidade de possibilidade de momentos de convivio com jovens de outras organizagdes - quatro ]'we't'll -

participaram em atividades interinstitucionais;

SessBes de supervisdo externa como fator diferenciados que contribui para a melhoria continua dos prg

interventivos.
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CONCLUSAO E PERSPETIVAS

- A data de 31 de dezembro de 2025, a resposta social de Unidade de
Apoio e Promogio de Autonomia: Casa Ecos de Futuro via o numero de
vagas completamente ocupadas. Acentuou-se, durante o periodo em
andlise, a heterogeneidade do publico alve devido as carateristicas

bastante dispares dos jovens.

# Em comparacdo com o periodo em andlise anterior, € possivel
uma crescente variacio entre entradas e saidas, sendo gue 3

mais referenciagBes por parte das entidades com legitimic
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CONCLUSAO E PERSPETIVAS

< Durante o periodo em analise, a pratica Interventiva caracterizou-se por uma forte componente rela
assumindo o vincule como instrumento essencial para a promocio da mudanga. A construcio de confid
revelou-se determinante para o trabalho ao nivel da responsabilizacdo, da aguisicdo de competéncias de
didria e da progressiva interiorizagdo de regras e compromissos, A intervenclio ndo se limitou 3 orientacac

técnica, mas implicou presenga, mediagdo, negociagao e reforgo positivo continuo.

< Contudo, a intervengao revelou tambem desafios significativos, sendo um periodo particularmente desafiante,
nomeadamente ao nivel da resisténcia a mudanga, da dificuldade de algunsfas jovens em assumirem
responsabilidades de forma consistente e da necessidade de reforcar a interiorizagdo de regras enguanto

preparagio para contextos de maior exigéncia social.
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CONCLUSAO E PERSPETIVAS

Em sintese, a intervencao desenvolvida caracteriza-se por uma atuagdo
intencional, proxima e exigente, centrada na construgdo de percursos
sustentdveis de autonomizacdo. Mais do que a execugdo de tarefas, trata-se

de um processo continuo de capacitagdo, onde cada conquista representa

um passo estruturante na transicdo para a vida adulta.
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CENTRO COMUNITARIO

ECOS URBANOS

O PROMOCAOD DE ACOES COMPLEMENTARES AD SAA
URBANOS.

O ATIVIDADES DE INTEGRACAO DOS/AS DA CASA ECOS

O REALIZACAO DE ATIVIDADES PARA TODA A COMUNI
CONCELHO)

0 PROMOGCAO DE INICIATIVAS PARA PUBLICOS ECONOMI
VULNERAVEIS

1 MANUTENCAO DOS LUGARES DE ENCONTRO

[ INICIO DO SERVICO DE ACOMPANHAMENTO PSICOLOGICO
JOVENS E JOVENS ADULTOS

O ATIVIDADES DE OCUPACAO DE TEMPOS LIVRES - OFICINAS
JOVENS E CAMPOS DE FERIAS

O INCLUSAD SOCIAL ATRAVES DA ARTE

O AGUARDAMOS A REVISAO ACORDO CENTRO COMUNITARIO

O MANUTENCAO DAS VERBAS

O EQUIPA TECNICA (1 DIRETOR TECNICO, 1 TECNICA SUPE
SOCIOCULTURAL, 1 ADMINISTRATIVA, 1 MONITOR, 1
E 1 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (50%) + 1 TECNI
SOCIAL E 1 PSICOLOGO (ENTRADA EM SETEMBR
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APOIO ALIMENTAR IS

U731 entregas K

(2024 — 732 | 2023 - 662 | 2022 — 663 ' « nnppr A :

(127003 géneros alimentares atribuidos
(224 — 26563 | 2023 - 25612 | 2022 - 35592

1703 produtos de higiene pessoal e habitacional
(2024 — 658 | 2023 — 882 | 2022 - 514}

1126 familias (15 monoparentais e 62 isolados)

(1268 pessoas = 190 adultos e 78 criangas
2024 - 143 famlias = 326 pessoas = 232 adultos e 94 criangas
2023 - 120 familias = 245 pessoas = 174 adultos e /1 criangas

2022 - 140 familias = 323 pessoas = 206 e 117 criancas
2021 - 124 familias = 313 pesscas = 199 adultos e 11 criangas

IBANCO ALIMENTAR CONTRA FOME

J 1 candidatura

U 4 rece¢bes géneros alimentares ™

2024 — 3 entregas — 240 produtos de higiene pessoal) Bancoalmentar
2023 — 4 entregas — 8989 géneros alimentares

2022 — 4 entregas — 7457 artigos recebidos

(|

i
- F
& \GLL

']
k

" L ;-..F.ll .
< Wi iy Y

if-
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APOIO ALIMENTAR % PO APMC
PROGRAMA DE APOIO ALIMENTAR AUTARQUIA S —
0 1.478,71€/més = 17.744,59€ PROGRAMA OPERACIONAL

O 563 entregas PESSOAS MAIS CARENCIADA
J 105 agregados familiares DISTH!BUFQﬁD DIRETA
U] 231 pessoas — 159 adultos e 72 criangas O 291 entregas
+ fundo de maneio 0 53 agregaclos familiares -
8 meses = 325€ [J 18 novos agregados SAAS
3 meses = 350€ (] 147 pessoas
(produtos de higiene pessoal e habitacional + medicacdo)
MNota: verba disponibilizada pela CMSIM preferencialmente gasta no 2024 | 12 entregas | 73 agregados | 256
comércio tradicional local. 2023 | 12 entregas | 97 agregados | 244 p
1 5 DONATIVOS PONTUAIS 2022 | 92 agregados | 227 pessoas
1 doagao APROJ =
1 doagdo - Sole25ole DISTRIBUICAO INDIRETA (cartdes)
3 doagoes anonimas . 14 cartbes entregues
BANCO DE ROUPA, MATERIAL E EQUIPAMENTO DIVERSO \porF ttyler 50,95€ + 35,67 €

O} Puscaria J 14 agregados familiares —

O Situacdes apoiadas O 5 novos agregados SAAS
»q AMU CT 51 poseons
Liga
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CULTURA CONJUNIA

J 10 saidas culturais

J 159 participantes SAAS Ecos Urbanos

J 364 participantes
O (2024 - 8 saidas| 104 SAAS Ecos | 280 parhrzupantes |

O Parcerias: JFSIM e CMSIM

JAN. | GLIAD PARA UM PA S POSSIVEL|TNSI| PORTO

FEV. |QUIS SABER QUEM 50U | PONTO C. | PENAFIEL

MAR. | A GRANDE FANTOCHADA |CINETREATRD A, LAMOSO |
5TA MARLA DA FEIRA

AL | IMAGINARIUS ] 5.0, FEIRA

."- =

u
l

réﬂrﬁ

JUN. | SERRALVES EM FESTA|PORTOD
AGOD. [VIZINHANCAS | PASSEIQ ALEGRE | PORTO

SET.| DOMINGO JARDINS DO PALACIO DE CRISTAL— PORTO
(CANCELADO)

OUT. | PRISAMA | AVEIRD
NOV. | AGUSTINGPOLIS | THSI | PORTD
DEZ. | A CAMINHO DA ESCOLA|T. AVEIRENSE | AVEIRD
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CULTURA PARA TOD@5
OFERTAS CULTURAIS + PARCERIA CM SIM
L 20 momentos culturais (2024 -13 | 2023 - 252022 - 13

L] 63 participantes (202452 |2023 - 82|2022- 94)

FEVEREIRO: Carlos Paredes em Cravo: 1 | David Fonseca: 2 | Clarinete em =
Fado: 4 | A Menina que pastava Passaros: 4 | Furo Lento: 3 . e O

MARCO: Seriio Poético: 6 | Dia Mundial da Poesia: 4 opibradelii
MAIOQ: Dela Marmy: 3

JUNHO: Dino 5antiago: 4

JULHO: Espetaculo Improvavel: 4

SETEMBRO: Avesso: 4

OUTUBRO: A grande orquestra de Mao de Barro — 8 | Krakakoa - 2
"NOVEMBRO: Hugo Quinteto — 6 | Yasuka — 3 | Jessica Pina-3

DEZEMBRO: Aurea - 4

Kraladina }
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VERAO NOS ECOS — JULH

O 22 a 6%feira - das 14h e as 18h
O Local de Rececdo e entrega dos/as participante
& 7 Monitores/as de Grupo

3 2 Monitores/as de Acompanhamento Especial

O 63 Participantes (31 pagantes)
{divididos por idades, disponibilidades e necessidades em 3
diferentes efou adaptados.

(1 4 grupos
[ 19 - Atividades Realizadas

PRALS — Prata de Eomoriz: PISCINA — Coenpless Desportivo Paolo Pinta
Futebol, Andebol, Visleibel, Basguatebol - Antiga Escola2 — Campo Exterior \
JOGOS DE TABULEIRO — Antiga Fscola? | PADEL - Campos de Padel Escola Secundaria
AC TESCURD — Virios locals da cidade ao ar livee; 10G0S DE AGUA - Antiga Escala2
JOGOS TRADECIONAIS — Parque Mosse Senhora dos Milagres

CULINARLA = Oliva Creative Factory; ARTES PLASTICAS ~ Antiga Escola2

BALOES COMUNICACAD SEMANA [ JUNVENTUDE - Oliva Creative Factory
ATIVIDADE TURISMO INDUSTRIAL - Torre da Oliva; TEATRO — Antiga Escolal -
APRESENTACAD TEATRO ~ Recinto Semana da Juventude; ATIVIDADES SEMANA DA JUVI
Semana da Juventude; PICHIC - Parque Nossa Senhora dos Milagres -

O Parcerias e apoios: Cimara Municipal 53o Jodo da Madeir
Junta de Freguesia de 5. Jodo da Madeira, Turismo Industri
Banco Local de Voluntariado, Agrupamento Escolas Dr.
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[J 6 aos 16 anos

O 2.2 a 62 feira

(1 9h as 17h

[J Escola EB 2 3 S. Jodo da Madeira (apoio instalacGes)

L CMSJM apoio logistico e financeiro

[ JFSJM apoio transporte

[ Campo de férias certificado pelo IPDJ, I.P

U integrado no programa Férias em Movimento do IPDJ, I.P.
[ 102 (27 pagantes — 75 apoiados/as)

(2024 - 107 | 2023 - 85 - 2022 - 90}

Os/as participantes foram divididos por idades, disponibilidades e
~ necessidades, com programas diferentes e/ou adaptados.

[ Apoio e Parcerias
Camara Municipal de 5. lodo da Madeia (logistico e financeiro), Junta de
Freguesia de 530 Jodo da Madeira (logistico) Agrupamento Escolas Jodo da
Silva Correia (logistico), IPDJ - Férias em Movimento, Casa da Criatividade,
Banco Local de Voluntariado de 5. Jodo da Madeira




5 Grupos

[ 1 Coordenador

(J 10 monitores/as de grupo

[ + 2 monitores/as
Acompanhamento Espe

l:l 25 atividades diferentes

Dia Internacional da Juventude — F'nmﬁill
*  Fasta Final = EB23
s Dindmicas de grupo = Varios locais da
*  Praia— Esmoriz
+  logo de Trocas— Varios locals da cidade
*  Piscinas Municipais

* EB 235, Jododa Madeira

d Acampamento — Parque de

U Acantonamento - EB

G - 'h HF

" VER{ A0 NOS ECOS - AGQQTD “1& 29 AGOSTO

— a— r? [E———

e

Piscina
Picnic

Futebaol, Basgquetebal, Voleibol, Anl:lehui,
Atletismao, Badminto, Jogos de ﬁguﬂ lnun;
de Tabuleire, Jogos de Pericia, Aﬂ!! 2 iy

Pldsticas, Danca, Moda, Teatro, Cuhﬂﬁﬂf. - o
Cinema, Teatra & Encontros — Incluséo Atiu:a g
pela Cultura "AGORAI JAT" iy

Campis Campismo de Ggis

-



mPFICINAS DE EXPRESSAO ARTISTICA ..

Weh

OFICINA DE EXPRESSOES — LUGARES
DE ENCONTRO

J 3as feiras — 18h as 20h

O Sala Ecos Urbanos

O 1formadora

O 10 sesstes *"

OFICINA DEFESA PESSOAL

O 6aos 18 anos OFICINA MUSICA

O 5as feiras — 18h as 15h O 6aos 18 anos
O Espaco Elite U Bas feiras — 18h 30m as 20h
O 1formador O Espago Vida - Orreiro
O 24 sessdes 1 1 formadora
O 16 participantes O 14 sessdes
O 11 participantes
O Participagio Semana da Juventude

BOFICINA DE DANCA CRIATIVA
11 6aos 16 anos
‘2] 2as feiras — 18h 30m as 20h

9 participantes
U Participagio Cidade Danga (desmarcado devido a condigbes
 atmosfiéricas) Pigina 56 | Relatério de Atividades 2025 |
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CARTAS AO PAI NA

[l 59 cartas escritas
(2024 — 65 | 2023 -T2 - 2022 - 50])

) 59 cartas apadrinhadas
(2024 —25 | 2023 =72 2022 - 50)

O 100 padrinhos/madrinhas
{2024 - 100) 2023 — 100 - 2022 - 100)

(1 46 familias abrangidas
[20324 - 30 | 2023 -39 | 2022 —- 43)

O 8 trabalhadores/as da associagdo
O 1 reportagem video e fotografica
O 1 técnico designer

[ 1 carrinha distribuigdo presentes
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CARTAS AD PAI NA

Fases do projeto
1) més de outubro

- Planeamento da atividade

- SefecHo das criangas.

- Contato com fambias seleclonadas a fim de marcar dia e

- preparacio de todo o material de design

- preparacio de material técnico e de wso pratico

» decoragdo da sala onde vio as criancas escrever as cartas
2) més de novembro

- enguadramento da atividade as famillias e escrita da carta a0
acompanhamento individual de um técnico,

- langamento da imagem na pagina web e nas redes sociais

- enquadramentoe da atividade & comunidade
3) 1 a 18 de dezembro

- Langamento e partilha de material promocional
- Partiltha das cartas na pagina do Facebook
- Apadrinhamento das cartas por parte da comunidade
- Gestdo dos apadrinhamentaos
- rececdn dos presentes,
4) 22 de dezembro
- entrega porta a porta dos presentes s criancas pelo Pai Nata
ajudantas,
5) janeiro 2026
- agradecimenta a todos padrinhos e todas madrinhas
- partitha de fotografias e video do dia da entrega
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(2024 — 420 | 2023 - 456 |

2024 | 308 adultos
aos 18 | 74 criancas

A Cimara Municipal de
Madeira atribul um valo
considerando o agregado
= Mini

*  Pequeno: 1 a2 pessoas
* Medio: 3 a 4 pessoas

* Grande

para ser distribuido as familias
acompanhadas pelas organi
(Ecos Urbanos, SCMSIM, C
Conferéncias, Assisténci



Oficinas para as Mdes & filh@s

I. \ !..,:-}"'zftlﬁi.;', Continuidade Pos Financiamento Gulbenkian " :
i

1 16 Sessdes multidisciplinares quinzenais as tercas-feiras
- 10 sessbes - Oficina de Expressbes cf Alexandra Gongalves
J Participagdo nas saidas culturais com a Cultura Conjunta
- Continuacdo do BLV e da OCF como parceiros
- Conversas com:

J Deco

O Culinaria

J Psicodrama

[ Satde mental (Turning Point)

[ Cinema
h [ Lanche party people

[ Conversas de apagdo

(1 Tambor Crioulo com Thais

I Leituras Ponto(s) de Vista

[ Sunset - aniversario Ecos

[ Oficina de Cerdmica

O festa de Natal.

Pagina



m. CWHES Continuidade Pas Financiamento Gulbenkian
i WY TR

* 16 familias participantes
* 3 novas familias

* 14 criancas no total

(dos 1 aos 15 anos)
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FAMILIARTE

Erm funcionamento desde 2015. O grupo é constituido por pessoas
acompanhadas e sinalizadas pelo Centro Comunitario Ecos Urbanos. Para
continuar a dar resposta as necessidades, este ano foi criado um novo grupo,
Familifrte 2.

Os Ateliers ocupacionais sdo desenvolvidos em diferentes dreas, sendo mais
habitual trabalhar a drea das arts & crafts, Recria objetos supostamente
inutilizados, e onde a transformacao e criacdo estdo sempre presentes,
reinventa-se todas as semanas e entrega-se a0s seus projetos com toda a
alma. As tardes podem passar tambem por visitas a exposicies, tardes de
convivio ou de partilha pessoal, sempre com lanches de cha e bolo a mistura.

] Sala Ecos Urbanos - OCF
] 4as feiras — 14h 30m as 17h 30m
5 participantes
- 1 pessoa voluntaria
_1 Semanal (interrompeu meses julho e agosto)
] 3as feiras 14h 30m as 17h 30m (arrangue de novo grupo)
J 3 participantes
_J Semanal - iniciou em junho, interrompeu meses julho,
agosto e setembro retomou em outubro até final do ano.
51 sessOes — 2 grupos (2024-36 | 2023 -35 | 2022 - 37)
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FAMILIARTE
janeiro a maio

inspirados por uma obra de arte de llusdo de otica, exposta no Centro de Arte, cada
participante fer uma ou duas obras, com fotografias delas, dos filhos, e de paisagens. No
final reutilizaram e transformaram molduras para compor a obra, e cada uma levou para
as proprias casas ou ofereceram aos filhos & em alguns casos as obras foram enviadas por
correio para os filhos gque vivem no estrangeiro. Esta atividade, além de ter surgido por
sugestao delas, e como se estava a trabalhar com fotografias delas e dos familiares, serviu
para conhecerem e darem-se a conhecer, estreitar lacos entre todas, principalmente entre
as novas participantes. 0s lagos também foram estabelecidos com os familiares, que se
demonstraram muito contentes pela surpresa de receber um presente, pela obra e pelas
capacidades delas.

16 abril: Arranjos Florais de Pascoa. Cada uma fez um arranjo com flores, elementos
decorativos e ovos de chocolate. Estes arranjos foram depois para casa de cada uma,
junho - projetos individuais de crochet, bordados, pintura a aguarela.
18 junho: inscrico de uma participante num concurso de pintura promovide pelo
Trilho da SCMSIM, com um trabalho realizado nas sessdes

| julho: reaiizagio de um portico de boas vindas para a semana da juventude, Pegando na

| mesma express3o usada nas obras reallzadas no inlclo do ano, mas desta vez em tamanho
“ampliado, a partir de paletes de cart3o e pintadas a guache,

19 julho: lanche especial de fim de semestre

“outubro, novembro e dezembro: Produgio de drvores de natal, de virios
Nestilos, experimentando novas técnicas e utilizando diferentes materiais. A criagio destes
produtos tinham como objetive, 2 venda dos mesmos no mercadinho sustentavel de

14~ participagio no mercadinho sustentével de natal
~ passelo e visita &s luzes de natal em Agueda, seguido de um jantar convivio de fim

I -.' ﬂ
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OFICINA DE ARTISTAS Jestival
~lealre~

5k od MADEIEL TTE

A Oficina de Artistas, existe desde 2016, e, desde entdo produz anualmente as
suas pecas originais ou adaptacbes, que s3o apresentadas em atividades da
Associacao lovens Ecos Urbanos, no Festival de Teatro ou noutros eventos
previamente avaliados.

Este é um projeto de expressdo criativa, que parte das ferramentas do teatro
para trazer a palco as vivéncias dos jovens.

Em cada trabalho, além de competéncias artisticas especificas, sao estimulados
o desenvolvimento pessoal, a responsabilidade, a proatividade e a capacidade
de guestionar a realidade.

Quero=-vos como a comida quer ao sal
Oficina de Artistas Ecos Urbanos

12 ABR . 21H30
FACOS DA CULTURA

| ST



OFICINA DE ARTISTAS

Decorre: Janeiro a Julho

Horario: 22sfeiras das 18h30 as 20h

Local: Sala Ecos Urbanos = Oliva Creative
Factory

Formador: Pedro Vieira

N2 Participantes: 10 a 11 elementos com
idades compreendidas entre os 9 e os 14anos
N2 Ensaios: 23

N2 Ensaios extra: 14

N2 Horas Ensaios: 60 h

N2 Horas Construcdo Cendrios: 65horas
Apresentacoes

QUERO-VOS COMO A COMIDA QUER AO SAL
- Festival de Teatro 530 Joao da Madeira -
Pacgos da Cultura - 12 abril

FANZINACAO — Semana da Juventude S&do
Jodo da Madeira — Skate Park - 17 julho
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Cozinha comunitaria para pessoas com tempo
livre a hora de almocgo

Quintas —feiras quinzenais, das 12h as 15h
18 sessoes

23 participantes

Parceiros: Sta. Casa da Misericérdia de SIM,
CCPA e BLV

Confecionamos pratos tradicionais de paises
como Portugal, Brasil, Mogcambique, Angola,
Cabo Verde, Venezuela, Marrocos,
Afeganistdo, etc

E conversamos a volta da mesa
' Pt e
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Banco Local de

Voluntariado
de Sédo Jodo da Madeira

ENQUADRAMENTO

No &ambito de uma das prioridades defi
Diagndstico Social do Concelho de S. Jodo da |
(2009) - Auséncia de um Banco de Voluntariado -
Social do Concelho delineou, no seu Plaﬂ__
Desenvolvimento Social para o triénio 2009-2011, a g
de um Banco Local de Voluntariado, circunscrito

Intervencdo Il — Famflia e Comunidade.
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GRUPO DE TRABALHO

- ACAIS
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» O Banco Local de Vol
S. Joao da Madeir
entidade pri

dinamizadora a Assot




FUNCIONAMENTO

Modelo de Gestdo Colaborativa
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Banco Local de

Voluntariado
de S3o Jodo da Madeira

W“

OBIJETIVOS

Dinamizar o Banco Local de Voluntariado;
Incentivar a pratica de voluntariado a favor da c

Fomentar uma educagdo para o voluntariado jun

Promover o encontro entre a oferta e a procura de v
Criar e manter uma bolsa de voluntarios/as:

Divulgar projetos e oportunidades de voluntariado;
Receber, analisar propostas de projetos de organizacde
lucrativos;

Promover e acompanhar a integracdo de
organizacbes;

Formar voluntarios/as e organizaces.
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DADOS 2025

e T e

7 entidades parceiras;

226 pessoas voluntarias na
base de dados;

35 acbes/ projetos de
voluntariado;

12 reunides realizadas pelo
GT;

| Facebook e Site
bl {A«tua“za;ﬁn e divulgagﬁﬂ}-

| ae
g ACO Lioc al
ﬂ/&’ﬂfﬂfﬁ o

v oo da Madeira
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‘i Calarddo Autarquia
Voluntaria

. 30 de janeiro, 2025;

. Entrega de do Galardao da
Autarquia Voluntaria -
cerimdnia plblica promovida
pela CASES no Teatro Thalia
em Lishoa;

o Foram reconhecidos 26
municipios na promogdo de
voluntariado,

Assembleia Municipal

lovem
12 de fevereiro, 2025;

Participagdo na Tomada de Posse da
Assemblela Municipal fovem;

Fomentar a participacko ativa da
juventude na comunidade através do
voluntariado.
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11 de margo, 2025;

Acdo de voluntariado
ao Dia da Mulher cog
Techd4Home;

deslocaram-sg
CERC| nnd :
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L SILaN —

Bairco Local &
Vol intagiachs
o Ll s dha Mreiua

Festival de Teatro

o —— e

—

2 de abril, 2025;

Peca “Um coracio do Tamanho do il P e ety
Mundo” baseada na obra "Todos TR
temaos Asas, mas Apenas Voluntarios EARADA ERIATIVIEA DE
Sabem Voar”, de Sonia Fernandes 2 0= ASENNY. SENE

(Projeto MOM — Pista Magica);

Cerca de 200 espectadores/as —
Alunofas do 1.2 e 2.2 ano do 1.2 Ciclo
de 3 escolas de S. Jodo da Madeira;

Interpretada e com encenagao a cargo
de voluntariofas e utentes da CERCI &.
lodo da Madeira.



£y
A
Barco Local &a
Waluntaziacls

concurso de
cartazes

Maio, 2025;

Exposicao de 19 trabalhos de
cerca de 70 alunos/asdo 5.2 e
6.2 anos de escolas publicas e
privadas de S. Jodo da
Madeira, com o tema “Colorir
o Voluntariado™;

As votacbes decorreram no
hall do Forum Municipal e
contamaos com 132 votos.

LUNLLRSU
OE CARTAZES

COLORIR O
VOLUNTARIADD

EXPOSICAD

05 = OF Mool 2025
FORUM MWUHIZIPAL
ENTRADA FIS0 O

7

COLORIR O
VOLUNTARIADO .

RS RN Pl TAR L P Dal B 3

Wi
1 e
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>
Banos Local de
Wodaniariado

Caminhos de
cidadania

Junho, 2025;

- Acgoes de Formagdo e
Informacgao nas Escolas
orientadas para turmas do
9.2 e 10.2 anos através de
inscrigao no PEM;

+ Participaram 3 turmas que
resultou num total de 62
alunos/as abrangidos/as.




s

=

Baureeds Lasaal o
Walun o

BRI Celobracdes do 142 AcCademia Metropolitana
Aniversario do BLVSIM de Voluntariado

31 de agosto a 5 de setembro, 2025;

Organizacio da AMP com a Pista
Magica;

Participacdo na Academia
Metropolitana de Voluntariado com o
desenvolvimento de uma agdo de
voluntariado na CERCI;

Integragio de duas jovens voluntirias
sanjoanenses na semana da AMV;

A CMSIM apoiou na distribuicio de t-
shirts & na disponibllizag3o dos almogos.

6 e 7 de novembro, 2025;

Participacao no Encontro
Intermunicipal de Volunta
realizado pela CASES e
Maia;

0 BLVSJM marcou §
MarketPlace, u
divulgacao de
iniciativas.

1 de julho, 2025 na Sala do Terrago da Ofiva
Creative Factony;

A cerimonia conbou com a presenga dos Ecos
Urbanos enguanto entidade promotora e das
varlas entidades parcelras, bem como dos/as
voluntdrios/as, vencedores do concurso de

cartazes @ respetivos familiares com cerca de

T0 participantes,



s

Bareo Loos 48
Vol unsarisdo

e O e

Dia internacional de
voluntariado

5 de dezembro, 2025;
Torre da Oliva nas Salas Urano e JGpiter;

Foram reconhecidos cerca de 80
voluntdriosfas que realizaram ao longo do
ano mais de 25 horas nas diversas EPV;

Momento de partilha com um lanche
convivio;

Os/as voluntarios/as levaram consigo uma
lembranca de um “Jornal” desenvolvido
pelo BLVSIM com as diversas atividades
realizadas ao longo do ano 2025.

e OPRIGAL
. -"!'Il ; \



candidaturas




fmgwm VOLUNTARIOS/AS

e i i . W e 1

SITUACAD PROFISSIONAL a data da entrevista

.. . . desempregados/as 36

» 226 voluntarios/as inscritos/as A fraquiniar formiugBo profissional p

empregadofa 81

I2A - 204; 2L - 163) estudante 81

LOCALIDADE enslonista por invalidez i

MEDIAS DE IDADES 5. Joo da Madeira 155 f-.-hrrrmdmf: 14

até aos 18 anos 6 Oliveira de Azeméis 34 Sem Atividade 3

dos 18 aos 25 anos 76 Sta. Maria da Feira 3z Baixa Médica 3
dos 26 aos 35 50 Albergaria a Velha 1
dos 36 aos 45 43 Arouca 1
dos 46 aos 55 22 Porto 1
dos 56 aos 65 16 Vila Nova de Gaia i

mais de 66 anos 13
i 85 NOVAS INSCRICOES inscrigoes
feminine 176 (2024 - 49 | 2023 - 72)
masculinog 50 « 27 entrevistado/as

» 35 integrados na Base de dados do BLVSIM

VOLUNTARIOS RECENSEADOS A 31/12/2025 104 « 7 desistiram antes da entrevista

gﬁ BTSRRI 2:’ » 10 impassibilidade de contacto para entrevista
SCMSIM &5 » 21 saidas (6 indisponibilidade por alteracao de mora
CVP 13 disponibilidade, 2 falecimento, 6 impossibilidade
LAHSS 14 auséncia de resposta na atualizagdo da base de
CMSIM 3

Pagina 79| Relatério de Atividades 2025 |



w2 Projetos/ acoes de voluntariado

(135 projetos apresentados
(2024 - 37 | 2023 - 37)

J14 entidades apresentaram projetos
(2024 -13 | 2023 -12)

(1787 contactos realizados
(2024 - 902 | 2023 - 1237)

(1315 encaminhamentos
ﬁ{znza 258 | 2023 - 297)

uI:IZBE partlnpa;ues- 200 género feminino
3 + 86 género masculino

Elt 024 - 229 | 2023 -239))

gl

'k_

e
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INTEGRACAO DE ESTAGIOS CURRICULARES

Apoio na realiza¢3o das atividades promovidas pela associagcdo durante o an
cruzando as diversas respostas sociais

(11 aluna — 90h — Licenciatura em Servico Social — Estagio curricular — Insti
de Servico Social do Porto

(21 aluna — 226h 30 — Instituto Superior de Ciéncias da Informacao e |
Administracdo(ISCIA) — Fundag&o para o Estudo e Desenvolvimento da Regi

Aveiro)
TOTAL
O 2 estagios
2 escolas

310H 30

24 | 9 estagidrios/as | 6 escolas | 1680H
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Criangas i
apoiadas
FEMIMIMNC
3
Ciclode 12 ciclo 2% ciclo
Escolaridade 1 F
Idades i 1leill
ANOS
Apoio ao Apoio ao
Estudo — Estudo —
Disciplinas Geral Geral
Inglés,
Matemadtica
& Portugués

MASCULING

1
Secund,
1

26 anos

Crientagio
o estuds e

revisdo de
conteddos

4

FEMINING
2

28 ciclo
2 0

12 cicla

g anos

Portugués &
Mat. =

Portugués e

MASCULIND
.

32 ciclo
2

13 & 15 anos

Filco-0uirmica &
Histdria

Portuguds &
Baternatica

Anc letive 2023/2024 e 20242025 | 9 criangas e jovens apoiadas | 7 pessoas voluntarias
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CENTRO COMUMTARIO ECOS URBANOS

APOIO PEDAGOGICO




@ Voluntarios(as) envolvidos na agao: 6 pessoas;

(% As sessdes de apoio pedagogico acontecem maioritariamente na
Biblioteca Municipal de 5. Joao da Madeira com excegao de duas
situagbes, uma em gue o acompanhamento decorreu em formato
online e outro no Espaco Acontece;

@ De salientar que, no ano de 2025, recebemos 7 &

sinalizagGes/encaminhamentos, aos quais ndo conseguimos, até ao A“' '
momento, dar resposta, devido as disciplinas identificadas como -
tendo necessidade de apoio e a falta de voluntarios/as disponiveis
para o efeito, Para além disso, 2 encaminhamentos ndo tiveram
seguimento por impossibilidade de contacto com a familia e outro
por opcdo da familia em ndo dar continuidade aoc acompanhamento
do SAAS EU.
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SEMAMA DA JUVENTUDE | 17 A 19 DE JULHO | SKATE PARK

Nimeros Envolvidos:

d 2021 artistas & jovens artistas
(J 28 voluntarios

(J 2780 participantes (estimativa)
L 36 parcerias

O Apoios:

Camara Municipal de S. Jodo da Madeira 17-19 julho Eﬁﬁﬁ%‘ﬁg&ﬁi
O poy, e Skate park St TS
@  Junta de Freguesia de de S. Jodo da Ninihis MREIFERL}?
Madeira DA MADEIRA ST
GABINETE DE IDEIAS PRIMAS fT-gIE-’:;-m
L Abertura a participagio da juventude local Fivs Alaand;
U Realizagio de diversas reunies de partilha Tﬂdas as
de ideias e construgdo da programacio atividades
O Integragdo de ideias na programacg3o da
Semana da Juventude. Sﬁﬂ g rﬂtu"as
U Envolvimento na concretizacdo de diversas e G
atividades Pagina 84 | Relatdrio de Atividades 2025 |
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)E | 17 A 19 DE JULHO | SKAJ #ma—h JULHO o /

i )
Destaques: A ‘ﬁ ﬁh
Projeto Zoom Zine| Arte & Resisténcia| (Viarco)| é’f
Entrada em Didlogo — Familiarte| Instalacdo de f
Conforto — Clube Tricé| Ecos de Vandomal| ‘

-tl

Cidades do Futuro — CAO |Batalhas do Improviso |
Dancas Urbanas| Batiskaf| Tanto Bate até que
Samba| Xtinto

'|"-|




SEMANA DA JUVENTUDE | 17 A 19 DE JULHO | SKATE PARK
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POESIA A MESA - Peregrinagao Poética - 11 de margo
8 margo no Centro de Arte Oliva

Poeta homenageada | Francisca Camelo

Com Atija {Lugares de Encontro e BLV), Vdnia (SAAS Ecos Urbanos); Santiago
Mateus + Sofia + Inés (jovens artistas) + Carla Castelhano & Daniela Leite
Castro (oficina de mdsica)

7 ensaios { Musica, teatro e poesia)
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CONSELHO MUNICIPAL DA JUVENTUDE

0 Conselho Municipal de Juventude é o érgdo consultivo do municipio sobre materias relacionadas com
Deste Orgdo fazem parte representantes das varias associagbes juvenis, associacdes de estudantes, juve
presidida pelo Presidente da Camara. Eleicao da associacdo para o Conselho Municipal de Educacao

O 2 reunices

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

U 1 reuniao

INFORMACAO, ORIENTACAO E PARCERIAS EM INI
Durante todo o ano - no seguimento das atividadﬂ&-_: e

RABALHO A FAVOR DA COMUNIDADE (DGRSP)

2 integracoes
20H cada integracao
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REDE SOCIAL - Nucleo Executivo da Rede Social -
O 1técnico | 4 reunibes @

[ Nicleo Local da Garantia para a Infancia (NLGPI)
O Emissdo de pareceres rede socjal
O 2 Conselhos Locais de Agdo Social (CLAS) % Jobo di Maces
U Grupo de Prevengdo — Plano Municipal de Dependéncias e Comportamentos de
Risco do Concelho de S. Jodo da Madeira

O Encontro de Capacitagdo e Partilha— 17 de Outubro

U Reunides de diagndstico com entidades
U Radar Social - Apresentacdo Piblica — 27 de maio
O Guia de Recursos S. lado da Madeira

0O desenvolvimento das ferramentas e elaborac3o do guia

2 reunides
: O NLGP| aguarda o envio da informagao por parte da Seguranga RAI T
: RADAR SOCIA
Gﬂfﬂ;’l&{ﬂ L @ Sodial de identificacdo das criangas e jovens que estdo legivels para b i Koo
paaa (N HEID_ . integracdo da intervengdo.

" GRUPO DE TRABALHO DO BANCO DE RECURSOS

U 8reunides | campanhas de recolha alimentos + cabazes de natal
Aguarda-se candidatura para concretizacdo do Banco de Recursos Municipal
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PLANO MUNICIPAL DE PROMOCAO DOS DIREITOS DA

O Participacdo nos grupos de trabalho para execugdo do plano

J Reunifes de preparagio das atividades

L Apoio nas Comemoragdes do més da prevengdo dos maus tratos -
Abril

0 Formacdo - Protocolo EAPN Portugal e CNPCJ - 12h

U Formacdo — 1%s Socorros Psicolagicos
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PLANO MUNICIPAL DE PROMOCAO DOS DIREITOS DA
CRIANCA (CPCJ SIM)

] Sessdo — Pais Digitais — 21 de margo — Museu da Chapelaria

COMISSAO DE PROTECAO DE CRIANCAS E JOVENS (CPCJ SIM)
U 1 técnico

WORKSHOP

U Representante das associagbes de jovens do concelho PAIS DIGITAIS:
(1 10 reunides mensais da CPCJ — Modalidade Ala PELA PARENTALIDARS
3 , < DIGITAL POSITIVA

ZIMARCO ¥ 21H - 23H
MUSEL DA CHAPELARIA
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NUCLEO DE PLANEAMENTO E INTERVENCAO SEM ABRGO

[0 Assinatura Protocolo — Nova ENIPSAS - Junho 2025

[ 8 reunides do grupo de trabalho
(trabalho e analise de pedidos de integragdo nos apartamentos partilhado

O Participagdo na elaborag¢do no plano de atividades
NPISAS I O Participagio na elaboragdo e revisdo do regulamento
om0 Participagdo no IV Encontro Nacional ENIPSA — Guimardes
s joko oamanems [ participagdo na Elaboragdo no Plano de Contingéncia PS5A

FRUTA SOCI

PARTY SLEEP REPEAT | ACLL - EVENTO

- 1 3 de maio

(=) PSR2025 O sala dos Fornos Oliva

] 59 pessoas voluntdrias | 2024 - 45 pessoas voluntarias
(Orgdos Sociais + trabalhadores/as)

L 240h voluntariade | 2024 - 168,50h

O Bilheteira + apoio geral ao evento O N&o foram realizadas
RE%F}_%L% 5'1 RE| hgﬂ O Catering para as pessoas voluntarias Integrado no Plano Acao 2026 p

PARTY SLEEP REPEAT | VERBA

O 2025 | 31 familias | 56 pessoas | 43 adultos + 13 criangas
O 18 isolados | 4 monoparental ¢ffilho | 3 nucleares | 6 nucleares com filhos

O Alimentagio — 26 familias

[ Despesas de habitagdo, transporte, salde, outros — 12 familias

O 2024 | 21 familas | 64 pessoas - 38 adultos/as + 16 criancas

{5 isolados; 6 monoparentais com fithos/fas, 1 nuclear sem filhos/as; 8 nucleares
filhos/as

FRUTA & sociaL
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L g S e ]l Well
MIM AR LIE SULILYS T

21 de novembro, Sala dos Fornos,
OCF

Tema: A Televisdo B {') 63 (L;::;.

(1248 participantes
(122 patrocinios
(APainel de Doadores

10 Momentos de animacao:

= Masterchef

* Prego Certo

= Tempo de Antena

= Telejornal

« Preco Certo C/ Presidente da JFSIM

* G5 Para a Meia Noite — Alta Pressdo ¢/ Vice
Presidente da CMSIM

* Levanta-te e Ri ¢/ Pedro Neves

* Televendas

* | Top + com DJ Claudio




J’IJL..a

BICRHOS DO MATO

Projeto que organiza sessdes regulares de misica ao vivo em ambientes intimistas

Espaco de convivio, atmosfera acolhedora entre os artistas e o publico.

Casas particulares em S. Jodo da Madeira.

As propostas sio conjugadas de acordo com a capacidade do espaco anfitrido.
Chapéu de donativo consciente que reverte integralmente para o fa artista.

As pessoas integradas, do anfitrido/a e inscritas, s6 sabem do local através de m
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[ 4 sessoes realizadas

) . - ;
-l (] 6 artistas + artistas convidados
4 Anfitrides
o
s 1 r : »** ] 188 Participantes
| ' O 27 setembro 2025 - #22 Jodo Ferreira e
Xy v
5 EE participantes
1 O 25 outubro 2025 - #23 STEP
7L 41 participantes
( 15 novembro 2025 - #24 Patricia Lestre e Soni
30 participantes
(d 20 dezembro 2025 - #25 Mario Pedrosa
35 participantes

Material Promocional por sessio
ol

Cartaz web
7 Folha de Sala impressdo

1 .‘“ﬂ. mn juntos Eliﬁlﬁ oferta 2 =rtistas e
898 | Elai'drfude idades 2025 |



OUTRAS ACOES REALIZAS &/
NAO PREVISTAS EM PLANO DE ATIVIDADES 2024 ..

H.ECO

HUB DE EMPODERAMENTO PARA A CONSTRUGAO DE (NOVAS) OPORTUNIDADES

Financiamento. 100%
Valor total 105.000,00€ (Recursos Humanos Internos e Externos,
Despesas de Funcionamento e Desenvolvimento de Atividades e

Equipamentos

Programa Trajetos — Medida Afirma-te Ja

Duragdo. 36 meses

1 agosto 2025 a 31 de julho 2025

Eixos: Aprendizagem e Empregabilidade

Populagdo Alvo - 15 Jovens NEET 18 aos 29 anos

Territario de intervencio — EDV - 5. lodo da Madeira, Santa Maria da

Feira e Dliveira de Azemeis

' Consorcio— CM §. Jodo da Madeira e Centro de Emprego de 5. Jodo da®
Madeira

1 recurso humano — psicologa — 100%

1 coordenagdo — 100%
1 recurso humano externo — 10h/semana

nmeﬁ"TE e P 2 £ Pegsuns



Total de referenciagoes - 324

IEFP E Projeto Maia — 298 (155 deixaram contacto)

Autorreferenciagdo / técnicos da comunidade - 17

N3o Inscritos - 9

%
/ \
N

Participantes - 31

Principais critérios:

31 - Residam em zonas urbanas de intervenc3o prioritaria;
10 - Apresenta, insucesso ou abandono escolar;

7 — Beneficiarios de RS5I;

3 - Deficiéncia ou incapacidade;

1 - Estatuto de refugiado - so tenho o n? de passaporte;
3 - Estar em risco de Discriminacdo (apenas temos uma
declaragdo técnica; 2 relatdrios clinicos).
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N2 de integragbes no

Ne de integragbes em formagao mercado de trabalho

10 F

{ {

- CEPMC (3} — CET em robdtics, automagio e
cortrolo industrial;, Técnico especialista em
cormeircio intermackanal; FVCC 128 ano.

*  Centro Oualifica Escola Secundaria Serafim

Lelte (1) - eqguivaldncia ap 12¢ ano de

pscodaridade; 0 e

[EFP (4] ~ Técnico especialista em gestio de 1

restauragie e bebidas; Organizacio ¢ pestds de

eventos; Téonico especialista em tecnologiss e

= Emgpresa heuce (11

* Emgresa de calgado (1)1
operador de armazem — calgaio
ortopédion,

programagdo dos sistemas da infarmaginog
Cesae Digitaf (1) - Design;

Centro de Formagdo @ Reabilitagio Profissional
de AleaitSs (1) ~ Programagdo erm FYTHON,
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Técnicas IEFP & gabinetas GIf5 (1) ; Projeto Maia (1); AssoclagBo de Apoio &
Crignga Hiperativa (1) ; Gip Mogueira da Regedoura [3) ; Gip Papos dé Brand3a
12); Gip Lob3a (4]; IEFP SIM [3] ; Gip DAZ [4); Gip SMF (5); Gip Lourosa [1);
Chube A4 (1),

Caonsbrela; Eartec; ALPE; CLDS; Projeto Maia; Centra Quaalifica; CFPIC; CLOS &
Trapézio com Rede; 2 Hustradoras; Adecto; Agllo Social — SMF; Bassala
Inquleta; Cercl e Clube fa); OPCL: ACE Outros peojetos IPDJ,

Atividades iealiadas

Youth Summi; ALPE - Estas com difinddade em epcontrar emprego;
Visualizag o de um filme = Pagos da Cultura; |2) Sessdo grupal; Festhval
Prisma — Culiura Conjunta; Workshop de Autocuidado = ULS 1SWOUGHA —
Bootcamp — Evadul'25; Warkshop de Bustragio; Workshop de cerimica; CLDS
5G - A arfe de comunicar na priscera de emprego; Laboratdnio de Robdtlca -
ACT; Matad een OB Atividade de volurtariado — BUY o CLOS 56 = entroga de
cartas g populagio sénior; Sarau Salidario Clube Ad; Comversas 59
Empregabdidade - Insplragdo para o Futuro.




(( (E ainda ..

Existiram 15 acompanhamentos mais personalizados, de hoa ~OMUNICAR

40— ] T

forma presencial, além de todos os contactos via digital.
Exemplos:

Visita ao Museu do Calgado; Reflexdo sobre o Youth Summit e
exercicios de autoconhecimento; QuestBes laborais e

ferramentas para a gest3o emocional: Criagdo de e-mail e Al o ——

inscricdo no IEFP; acompanhamento a Cerci para integragdo na
| compeonente formativa; Elaboragdo das cartas para a
populagdo sénior (atividade do BLVSIM e CLDS SIM; Suporte

. no processo de conclusdo de RVCC; Acompanhamento ao

Centro Qualifica Serafim Leite para aumento da escolaridade;
| Elaboragdo do curriculo.

i
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|
:

-

N O Futuro

- Visita ao Museu da Chapelaria;
- Oficina de escrita criativa;

- Dficina de cerdmica (repetig3o);
- Oficina de ilustrag3o;

- Oficina de expressdo corporal;

*  Novas integractes;

* Sessdes de grupo com jovens;
= Reunifes entidades

- Experiéncias de Job Shadowing com parceria da ACI;

- Momentos experienciais e contactos, no dmbito do desporto;

- Experiéncia com Inés Xard - produgdo audiovisual;

- Experiéncia com a escola Serafim Leite - realidade virtual e eventual parceria para apresentacio do projeto:
- ALPE — sessdo sobre gest3o financeira e poupancas, direcionada a jovens NEET:

- Momentos individuals para preenchimento de instrumentos de avaliagdo;

- Agdes de voluntariado;
- Sessdes de sensibilizacdo de diversas temdticas;
- Atelier das profissdes.
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Acompanhamento ao CFPIC para aumento de escolaridade;

M i s

Sessdes em parceria com o IEFP
- fAciol

SessiEo para os jovens em pds taboral
— 18k sobre a criagio do prdprio
emprego/negdcio - alpuns jovens
demanstram essa vontade & pensam
j& em alguns projetos;

ZACHo 2

Sessdo dinBmica para o trabalho de
competincias de apresentacio’ para
situapbies de entrevists Jifarteling),
bem como a8 elaboracBa simplés de

W,



,J/( - b

Participacao L

Ne Total de Participantes Envolvidos no Periodo em Avaliagdo (2025) S
Nome da Atividade F M Total

Loading ... 12 9 21

UnLock 4 7 11

Game On 4 5 9

Missdo Territorio 2 3 5

SquadZone 4 5 9

S
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Execucao

Eixo

Atividade

Descrigdo

leta
nicla

Aprendizagem

Loading

Y e P Ny e il invmes nope et com
|neafies e acothiranto & dlagndstics ndkidu s para) s
coshectr motiagies, comprtincies p ohistivs, poverm
deliningdo ws plano de desenvodvimenio pessaal.

Observagies

Hilin froi popadvet atingir § meeta mriabsberida para PO2S, el v tjue,
BRI O B2 CUFAETIM iied, darik fceiideio que pelo menos 5 [ovoers
1em o icipadn e, no mindmio, 15 hores da ativida de grosisnsia
e e s werdco, nlo tenda nenhust jovem ating do ez ni
Rores. Alsds pasim, lllhhdemﬂm—:urﬂmmllmmm
posinive a0 desgmeohsmisto de competinciag pessoais dog jovens
weryslvidan, Foram identificador progressos sgnificaivos a0 skl da
expressior recontecimentn das emagie, di Mentifis ;s da
prdprids capacidade o prefecfnciag, bem como no dese meodsimen o
dan competincias de comuricag o © de relachonam o inbe rgs s,
E5les avanpes avidensam & importinga da athicdade Loading
ENgEanio Epaoesireerado de relleado, parclha o

LiriLoack

Alividades pridticas qui incenbvam okt joeent a
maphoear alendos, depeminiser comgeténcasg. ¢ 5
e ri e T vk gt envdicagess alraviy de vy
deiafio, profdiipes & revompensas sinbificas.

sutccsnharinanin
%Hﬂ!ﬂhﬁ!ﬂlmhﬂ“lmﬂmmﬂﬁbpﬂﬂa
e andlba, ure s quie sperat 1 josem compleion g 2106 de
srddurd e, werHica -1 mpdancas significativas oS ot
parikfpantes, reseltant i da aon jorita e aitvidades que corcoriem
s erie ressitada & alieidade Linfock reseloe-4 porticulaiments
relevante enguant sigais de erpicmestacio pritics, reflasic e
centaria com nodas posdbilidades foreativas, profissonas e de
g did £ fimd i

Game On

Missdio
Territdrio

wocial,

Apola 0535 jovens Fa comtiuglo S e pertunia
pEhucitive e profiiional stresds do acompanhameniog
oy peroer o de Infegragss em proceiics
auhicathoui/formativas. Este panio do caminsg
prapends preseni dods ot atrwsts de um
Ao parhan il de progmicade de forma g ser
porte na sugeragbo de desalios aue pessam

ﬁmrhmuhlnmh
Promose o diwolam enbs des il jovesd com a

eermusidade abiaeds de mbadies & imiclative locas, i
rafarcandaa seantido de pareenpa, S ehasdi F mjpacty] jurwems

1 jirn

Risuitedo stitgedo com yupesan, fendn 10 0 perada 3 e defing
pary A5, Ercamiram-se, & datd, um il de & joeeny integradcs am
proogisid ke matives, oo quah complebarm rais e 25 hos de
Wormachn, witrapasandn & meta inic almenie eseletecidade 3 e
Bfickenalmentg, cenvdisind i fin ovan gea contam gara sl
de menforimagSe dos dados, pamcpam aualsants 9 jrens am
mlﬂﬂuﬂi h Fuhrrtﬁh. l'ﬂdrmhrﬂu-urm evalagdo

ar de, umm r IH-'i.l-llIl hm:numltm 3

Ser permigado alingde o mets qeaviiiatha definkis pers o perkedo em

, 0 su I replensanieg Jo revelau: si eaieelsl pies o promacds de
mdassay rmlevasd ey nca s reens particandes, com Imgacios

mllﬂ'ﬂmﬂmlh:.lﬂﬂ Il:hnlu.l uumpﬂmnﬂﬂaﬂ-'
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Execucao

conwiio infarmais) e partifa de nparhunidade,
bk o smpa b a0 regade

bfeta Horas Haras
Eixo Atividade Descrigio o St Obsarvagbes
 Woperndo pmoanilne, nle fsl posthel Sngic 2 meka guenitativa
diedinida para esoe resu ado, ConSudn, foram desesscdvitdas diversas
e rel ol e Son el e am de forma significatha gana s
Foca-oe na ueparagBn pira o meiceds de tralmi, propaeglo dos/as jovers para o mercado de teahalho, reforgaedo
Game On | oom allsidates como estagios, waitss s empresas, | joeens 51 51 competiice man nga & crianis bases sobdas par frturas
maarrioria e goperibociny proficdonai dgeilicasias, rEgrapies B empeen.
Warin fembiin, ol josen paidaaram em virias atividades
erignhadas para nhtnmhmwdlwnhlhﬂlidi
i,pmrﬁn.ln by sl poricbvd BUNE & TR l:l.llrrl'l'tlﬂ'l'lﬂ'lh'ﬂl.
Jorma ey e apenis 2 jovess, enine osfas atesngdmym gelod sritbing
Empregabilidade do indicadcs, atingirsm o mimern de hecas pressepostas, o trabalho
thenmrrecivithn PiviEbodl uim Fpac o quel et b pnilica v nosfas
Crin ump rede de apolo com Pum ne [N, ey pantiipan LS.
profissaanals & comenidate, mirave de esenics g Fongn da implementagdo das awddadies, forpm inemitadid ndmeras
SquadZone |  (omesdemente leening catds e momentoade | 5 jovens [ &

hiiras de acommantamann, dniminsg le e iMerseng i jumo dosls
|, prominesdo comenos de aprendizapem formei e informais,
s momenkos &m prupo reelarem-an particdamente relevanes,
permitiedn ahseraar rsfasgas spreschas sankel da relsgSe

i e snoals, da cooperacio, diorepetc ot & o Cirs Okl de
trabadhn am equips. Files spagns oonieitesian: para 2 comingiio de
selagdes posihies enire e jovem, borliecmdo o sertmento de
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EXECUCAO — DIFERENCIAL DE HORAS

Verificam-se diferengas entre as horas previstas e as horas realizadas em algumas at
sobretudo da natureza dinamica da execucdo do projeto. Em particular, nas atividades
Construgdo de Protétipos de Talentos, registou-se um nimero inferior de horas realizadas fa
vez gque parte significativa do tempo inicialmente alocado foi utilizada em sesses de divulga
sessdes que se traduzem em 25 horas de divulgagio do projeto), acdes de mapeamento do pu
reunides de articulagdo e estabelecimento de parcerias estratégicas (21 reunibes realizadas, g
em 19 horas de estabelecimento de parcerias), fundamentais para a implementacdo global |
reforcar, as 2 reunides de consdrcio realizadas que se traduzem em 4h de trabalho tecnico.

Importa ainda referir que as atividades n3o foram estanques nem executadas de forma isola
momentos, nos periodos temporais previstos para determinadas atividades, foram desenvol
enguadrayeis'ngutras componentes do projeto, refletindo uma abordagem integrada e transversal,

do,.a atividade Game On — Transi¢do para o Futuro concentrou um volume significatiy
om o planeamento, sendo de salientar que sete participantes integrar;

al, os desvios registados refletem uma adaptacdo operacional as ne
articipantes, sem prejuizo do cumprimento dos objetivos globais do pr
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Realizacdo de 1 Agdo de sensibilizz
Poder dos/as Jovens na transformc
para 22 alunos/as do ensino secunds
Agrupamento de Escolas Serafim Leite
no Aambito da participagao na Iniciative
pelo Combate a Pobreza e Exclus&do Soc|
promovida pela EAPN Portugal/ Rede
Anti-Pobreza, com a duragdo de 2

Lrr e il



8/ OUTRAS ACOES REALIZAS

ONSCIENTE DOS ANTI

. L1 3 - Reunido de parceria — 6 docente
12 sessdes

U 162 alunos/as -9.2 ano !
L] 4 parcerias ( Farmicia Central | Agrupat
« B Escolas Jodo da Silva Correia | Agrupami

y Escolas Jodo da Silva Correia |
-l Projeto integrado no PEM = Projeto Educa
Municipal
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OUTRAS ACOES REALIZAS
NAO PREVISTAS EM PLANO DE ATIVIDADES 202

CONSULTA PSICOLOGICA DE CRIANGAS, ADOLESCENTES E J

thju?é

INICIO A 25/11/2025
0 5 acompanhamentos
O 13 consultas

3 13 horas
A ﬁi’f‘ A
% g 3 Participacdo em 2 reunides de intervisdo do Grupo de

L i,
,{.,.,/ g Psicélogos de SIM
4 a d up laboracs
i Reunido com estudantes da FPCEUP — colaboragao para a

CENTRO COMUNITARIO b

Ecos URB AN 05 E:‘mtl:::::;ﬂ académico no dmbito da unidade curricula
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OUTRAS ACOES REALIZAS
ECOS URBANDS NAO PREVISTAS EM PLANO DE ATIVIDADES 202

COMEMORACOES 25 DE ABRIL
PRESCRICAO DE BEM ESTAR SOCIAL

Projeto da AMP desenvolvido no dmbito d
Acdo para as Comunidades Desfavorecidas

Plataforma Eletronica de Prescrigao Sadde e Bé
5Clinico - Cuidados de Saide Hospitalares (CSH

ECOS URBANOS
[ Cultura Conjunta - 1 encaminhamento

] Banco Local de Voluntariado de S. Jodo da Mad

Seminario “Prescricdo de Salide e B
e Vouga”®, realizado ontem, 14 de ja
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OUTRAS ACOES REALIZAS
ELDS A BANDS NAO PREVISTAS EM PLANO DE ATIVIDADES 202

+ Aguisicio de vales — nas loja
Cominene Continente em 5. Jodo da
. Madeira — de 1 de novembro a ot
A MESA dia 25 de dezembro de 2025
COM TODOS O Continente Bom dia - 736,00
etk sl Y [ Continente — 82 Avenida -
6264,00 €

GIN STREET FOOD

- 0 Agio 7 — Reproduzir Locai
Fps saudaveis
ot - Formagdo Suporte Basico
0 FEST“’M. elementos
MAIS REFRE SCANTE O Agdo B - Integrar sem pre
0 VERAD ESTA QUASE - BLVSIM - Ponto V

A. CHEGAH - 12 sessoes

; IE“'I Il i
- 14 acBesde v

Asmal;iu de jovens Ecos Urbanos ‘}.‘ ' ' - 4 acoes de

4
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JANTAR DE NATAL ECOS URBANOS — SL ECOS URBANOS - O
RN N Ak S 77 i

DISTRIBUICAO
MATERIAL ESCOLAR - t’
CCEU 4

&
SAAS SIM — EQUIPA
ECOS URBANOS +

EMPRESA TIMING +
AACH

O 1 empresa

0 1 organizacdo

O 78 criancas

[ 1.2ciclo ao 12.2 ano

jj-__' Direcdo e orgdos sociais + trabalhadores/as
L Ementa de natal + oferta de Cabazes de Natal a todos/as os/as

. trabalhadores e corpos sociais
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ACOES NAO REALIZAS E PREVISTAS EM PLANO DE ACTI

EXECUCAO PLANO
Realizadas Nio
realiradas
ECOS URBANOS
I:Ilqnﬂshm
Orpanizacion
al — transitou
para 2026
CLDS 4 4 0
SAAS 5 5 0
Al 9 g 0
CCEL 50 39 11
H-ECO 5 5 0

- 87 previstas — 73 realizadas

-l + 11 outras agoes realizadas e
nao previstas

TOTAL REALIZADAS = 84

hjf

CENTRO COMUNITARIO

[ ESPACO EMPREGO: Resposta a integrar o CLDS 5G
O MEDIACAD JOVEM/AUTARQUIA DE BAIRRO: niio arranc
da técnica de acompanhamento e encaminhamentos
O OFICINA EMOGDES: nio arrancou por falta de dispanibilidade
acompanhamento e encaminhamentos
O CUIDADOS DE HIGIENE E TRATAMENTO DE ROUPA
Reformulac3o da atividade @ integrada no Plano de Agdo 2026 para arra
B + JUSTICA: iniclado os contacte com a Delegagio da Ordem dos Ad
Madeira - integrado no Plano de A¢do 2026 para arrangue
0 CONVERSAS COM ECO: Reformulagdo da atividade — a integrar no
Municipal - e integrada no Plano de Agdo 2026 para arrangue
I SABER +: integrado no Planc de Agda 2026 para arranque
O PONTO.PARENTAL: integrado no Plano de Aglio 2026 para armangue
0 DAL -DE ANTENAS LIGADAS: Reformulacio da atividade — a integrar no
Fducativo Municipal - e integrada no Plano de AgBo 2026 para arranque

O FESTA CENTRO COMUNITARIO: Reformulacio da atividade integrada
2026

O FRUTA SOCIAL: iniciado os contacto com a Junta de Freguesia de 5.
integrado no Plano de Agdo 2026 para arrangue
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OUTROS DADOS

REGISTO BALCAO | SERVICOS ADMINISTRATIVOS
2025 | 4429

2024 | 4907 pessoas atendidas | 408 pessoas/mis
2023|5028 pesscas atendidas |419 pessoas/més
20224660 pessoas atendidas | 37 1pessoas/més

.ﬁ.r-EES:

Apoio pedagogica, Animagdo,
Apartamento de Autonomizagdo,

SAAS, BLVSIM, CCEU, Diregdo, Formacio,
H-ECO, Informatica,

servicos Administrativos.

IACOLHIMENTO BALCAO | PARA 12 ATENDIMENTO*

12025 | 147 | 114 SAAS ECOS URBANOS — 33 EXTERNOS
IIE-I | 147 pessoas | 106 Ecos e 41 externos - 13 entidades

“2023 | 175 pessoas | 124 Ecos e 51

2022 | 188 pessoas | 138 Ecos & 50 externos {10 entidades)

021 | 84 pessoas | 45 ecos | 39 externos.

- ‘procedimento passou a ser realizado pelas AD'S
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GESTAO DO AUDITORIO
2025 | 130 | 12 entidades | 291h 30m

2024 | 81 wtilizagdes | 9 entidades | 196h
2023 | 30 utllizactes |12 entidades [124h 30m
2022113 utiizaghes |6 entidades] 58h 30m

DG] F ?ﬂ m g‘i—] 'ﬁ: hﬁﬁ#j ﬂ%"'!"" E:?’;f:‘ s::..E'-

e e

+ UTILIZACAO SALAS FORMACAO (3.
@ 2025 | 2 utilizagd

2024 |44 utilizagGes |1g
2023 (86 utilizagbes
20232 | 83 utilizagbes|4

Casa das
Assoclacoes
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CONSIDERACOES FINAIS

A ASSOCIACAD DE JOVENS ECOS URBANOS CONTINUOU, NO DECORRER DO ANO DE 2025, A TRABALHAR NO SENTIDO DE CUMPRIR A 5
UM ESPACO FiSICO E TEMPORAL SEGURO, DE REFLEXAD E ACAD, QUE LEVA A TRANSFORMACAD DO PENSAMENTD PARA UMA COMUNID
MAIS JUSTA,

O OBIECTIVO DE DIVERSIFICAR A ATUACAD DA ASSOCIACAD, ALICERCADA EM NOVAS RESPOSTAS SOCIAIS, FOI UM DOS DESIGNIOS QUE A
ANTERIOR E QUE DECIDIU MANTER. DESTE PONTO RESULTOU A MANUTENCAD DO ACORDO DO SAAS SIM — EQUIPA ECOS URBANOS [REFOR
NO ALARGAMENTO DO TEMPO DE AFETACAD DOS RECURSOS HUMANOS DO APARTAMENTO DE AUTONOMIZACAD,

NO AMBITO DO SAAS SIM - EQUIPA ECOS URBANDOS O RACIO ATUAL E DE 121 PROCESS0S POR TECNICA E CERCA DE 182 POR CADA AJUDANTE F
CARECE DE UMA ATENCAD QUE MANTEREMOS NO DECORRER DO AMO. A MULTICULTURALIDADE DAS FAMILIAS E TAMBEM UM FATOR DESAFIA
UMA NECESSIDADE DE ADAPTACAD PERMAMENTE DA EQUIPA.

COMTINUARMOS A AGUARDAR A REVISAC DO ACORDO DO CENTRO COMUNITARIO. INICIAMOS ALGUMAS ATIVIDADES NAD PREVISTAS COMO E O
ACOMPANHAMENTO PSICOLOGICO.

O TRABALHO DO CENTRO COMUNITARIO FUNCIONA TAMBEM COMO COMPLEMENTO A INTERVENGCAO DO SAAS SIM — EQUIPA ECOS URBANDS E DO Al
AUTONOMIZACAD, E TAMBEM E DESAFIADO PELA MULTICULTURALIDADE DOS SEUS PUBLICOS, COM A NECESSIDADE DE RECRIAR LINGUAGENS, ABOR
ATIVIDADES. EM SETEMBRO FOI INTEGRADO UM PECOOLOGO E UMA ASSISTENTE SOCIAL DANDO ASSIN CUMPRIMENTO AD ACORDO VIGENTE.

PROCURAMOS DIVERSIFICAR AS NOSSAS FONTES DE FINANCIAMENTO, COM A APRESENTACAD DE DIVERSAS CANDIDATURAS E CAMPANHAS,
MANTEMOS O ALUGUER DE SALAS EXTERNAS A NOSSA SEDE, PARA A FORMAGCAD
RECONFIGURAMOS OS5 ESPACOS PARA AS NOVAS EXIGENCIAS DE TRABALHO INVESTINDO EM EQUIPAMENTOS (AR CONDICIONADO E COMPUTADOR

MANTIVEMOS A APOSTA NA MANUTENCAD DAS OFICINAS E DO PROJETO LUGARES DE ENCONTRO PARA REFORCAR A NOSSA INTERVENGAD |
JOVENS E FAMILIAS MONCPARENTAIS FEMININAS, ARRANQUE E AFIRMACAD DO PROJIETO ALMOCOS COM TEMPO

PROMOVEMOS A PARTICIPACAD DOS PUBLICOS, CHAMANDO AS PESSOAS PARA AS OUVIR E PARA ESTAREM CONNOSCO NA CONCR
DAREM IDEIAS DE NOVAS ACOES, RESPONDENDO DESTA FORMA A MECESSIDADES COMCRETAS DAS PESSOAS. EXEMPLO DISSO FOI A §
U CIDADE MO JARDIM.
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CONSIDERACOES FINAIS

INVESTIMOS NA QUALIFICACAD DAS PESSOAS QUE TRABALHAM NA ASSOCIACAD PROPORCIONADO FORMACAD E CAPACITACAD PARA
MELHORIA CONTINUA NA SUA ATUACAD CRIANDO MAIS VALOR PARA A ORGANIZACAD.

AS REUNIOES DE EQUIPA GERAL E A MANUTENCAD NO PROIETO COORDEMNADAS VISAM TAMBEM MELHORAR A SAUDE MENTAL DAS PES
MULTIDESAFIADAS NA TUA ATIVIDADE DIARIA.

O PRESENTE RELATORIO £ APRESENTADD DE FORMA MUITO VISUAL POIS ENTENDEMOS QUUE A NOSSA INTERVENCAD NAO E FEITA 50 DE NU
ALIAS CONSIDERAMOS QUE UM DOS PRINCIPAIS ATIVOS CONQUISTADOS AD LONGO DOS 28 ANOS DE EXISTENCIA DA ASSOCIACAD, E A NOSS
ESTABELECERMOS RELACOES DE CONFIANCA COM OS DIFERENTES PUBLICOS.
SABEMOS QUE E DIFICIL QUANTIFICAR SORRISOS, GESTOS, ABRACOS, DESABAFOS, CHOROS, ALEGRIAS, PRESSOES, DIFICULDADES, AMIZADES,
FOTOGRAFIAS POR MOMENTOS TRANSMITAM MAIS DO QUE MIL PALAVRAS.

O TRABALHO SOCIAL TAMBEM NAD APRESENTA RESULTADOS IMEDIATOS.

A NOSSA INTERVENCAD VISA A MINIMIZACAD DE SITUACAO DE EXCLUSAQ SOCIAL, A PROMOCAD DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES, A
COESIAL TERRITORIAL, POIS SABEMOS DA FRAGILIDADE DAS PESSOAS COM E PARA QUEM TRABALHAMOS DIARIAMENTE. _
0% NOMEROS APRESENTADOS DIVIDIDOS POR AREA REPRESENTAM E ABRANGEM PARTICIPANTES DIRETOS E INDIRETOS, E MUITAS FICARAD POR CON
CRUZAREM PELOS LOCAIS ONDE ESTAMOS, PARAM, VEM, ESCUTAM E LEVAM SEMPRE UM ECO DA NOSSA URBANIDADE. _
O QUE TEMOS UMA PRETENDEMOS E QUE A COMUNIDADE SE ENVOLVA DE FORMA PROATIVA, NOS DESAFIDS QUE SE LHE COLOCAM, E QUE COLOI
BALIZE PELOS PRINCIPIOS DA DEMOCRACIA, CIDADANIA E EQUIDADE.

O VOLUNTARIADD E OUTRA DAS AREAS FUNDAMENTAIS DA NOSSA ATUACAD E TEM PROPORCIONADO QUER A ENTIDADES QUER A PESSDAS VOLUNTAJ
OPORTUNIDADES QUE DE OUTRA FORMA DIFICILMENTE CONSEGUIRIAM ALCANCAR, QUER EM TERMOS DE INFORMACAD, FORMACAO, EDUCACAO

AS RELACOES DE PARCERIA COM AS ENTIDADES PUBLICAS E PRIVADAS COM E SENS FINS LUCRATIVOS CONTINUAM A SER UM Hmummm FURK
ATUACAD E SAD CADA VEZ MAIS UM RECURSO QUE POSSIBILITA UMA DIVERSIDADE DE ACOES E INTEGRACAD DE DIFERENTES PUBLICOS.

ASSUMIMOS 05 VALORES DA INOVACAD, DEMOCRACIA, RESPEITD, PROFISSIONALISMO, ABERTURA, SOLIDARIEDADE, VOLUNTARIADG, P
DESCRIMINACAD, NAS DIVERSAS ATIVIDADES QUE PREPARAMOS COM E PARA A COMUNIDADE.

EMOS QUE AINDA TEMOS MUITO QUE MELHORAR, E UM TRABALHO A QUE NOS PROPOMOS TODOS O5 DIAS. COM E PARATQ
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Ordinaria de 27 de marco de 2026, realizada pelas 18h, no Auditorio da Casa das
social da Associacao de Jovens Ecos Urbanos, sita na Avenida Dr. Renato Araujo, n
- 244 5. Joao da Madeira

S. od Mal:z:a. 27 dem t;ﬂ de Zﬂ}!ﬁ Lgﬂ
residente da Mesa da hssemhieia Geral | Paulo César a Cavaleiro
jl?i?écgan | Ana Rita Pinho Pereira
[ _‘::/( :

Presidente do Conselho Fiscal | Luis Quintino dos Santos Lima
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