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Introducao




INTRODUCAD

A Associagdo de Jovens Ecos Urbanos & ume InstituigBo Particular de Solidariedade Social {IPSS)
g passoa coletiva de utilidade publica, fundada em 1997, e esta implemantada na comunidade
ha 28 anos.

Celebrou Acordo de Cooperac3o Atipico, com o Instituto da Seguranga Social, P — Centro
Distrital de Aveiro, para & resposia social de Cantro Comunitdrie, em 2002,

Tem & equiparagdo a assodagdo de cardcter |uvenil, reconhecida pela Secretana de Estado do
Pesporto e Juventude, assumindo assim 2 cupla responsabllidade de estar atenta aos interessas
da juventude e criar atividades que possam ir a0 encontro das suas espectativas e que
promovam o seu deservolvimento pessoal e social,

A 1de junho de 2023 assinou com o Instituto da Seguranga Soclal ~ Centro Distrital de Avelro,
Acordo Atipico para a resposta soclal de Apartamento de Autonomizagdo, para jovens, dos 15
aps 18 anos de idade, com a3 cagacidade mérima de 5 jovers, resdltante de uma candidatera
apresentada em agosio de 2021 no dmblto do PROCOOF. Esta resposia de acol himento, inscrita
nos astatutos da instituicie, tem coms objetivo gersl, apoiar a transic3o para a vida adulta de
jovens, reforgande as suas competéncias pessoais e sotials, nomeadamente etravés da
dinamizacio de programas especificos, ¢ ativacdo de rede de servigos € de apolos para cada
jowvem possa beneficiar, premavende 5 sua inclusio plera. 14 no decorrer do més da dezembro
de 2024 fol assinado nove acordo, com a duragio de dois anos, contemplando a alteragio do
quadro de pessoal {1 técnico/a a tempo intelro e 1 técnico/a a meio tempo), passando o
mesmo de Acardo Atipico para Acordo Tipico, passando a ser contemplado um valor fixo por

javem,

0 processo de transferéncis de compet@ncias, do Estado pars as Autarguias Locais, que fal
concretizads, em 5 JoSo da Madeira, a 1 de julho de 2022, culminou na celebracdo de um
Protocole com o municiplo de 5. Jodo da Madeira, para a contratualizecao de uma equipa para
garantir & Servico de Atendimento ¢ Acompanhamento Social (SAAS SIM), profocola asse gue
terminou a 30 de [unho de 2023 e cuja a equipa era constituida por 2 técnicas de Intervengio
sociaie 1 ajudamte familiar, & 1 de julho de 2023, o protocolo fol repovado, por um perfodo de
1 ang, sendo & equlpa técnica, finelmente, reforgads, contando sgors com 3 técnices de
intervencao social & 2 ajudanies familiares.

Este refergo deveu-se, a um reforco da verba por parte dos servigos centrais, 3o elevado nimera
de processos familiares em azompanhaments, assim como 3 necessidade de Infarmatizar tods

o trabalhe realizado, & de garantir 3 gualidade na intervencdo.



Em 2026 preve-se 3 sud avallagho € esperamos a sua renovagdo com a possibilidade de reforgo
da verba 2 da equipa da SAA% Ik

No decorrer do processo de transfer@ncla de competéncias, este abriu espago para que o
instituto da Seguranca Social, I.LP = Centro Distrital de Aveiro, Infciasse a revisSo do acordo de
Centro Comunitdrio Ecos Urbanos, em junho de 2022, processo que decorre,

Apds 8 apresentacio da nova proposta, julgdmos gue a concretizagio deste procedimento
decorreria com brevidade, facto nio verificado no decorrer de 2025, Em setembro de 2025
demos comprimento a0 quadro de pessoal, do acordo vigente, integrando uma assistente
social & um psicdlogo.

O Cantro Comunitario Ecos Urbenos, passa 3 ter outrs capacidade de reposts tendo o seu foco
nd Intervengdo em todo o concelho de 5. lodo da Madeira, preferencialmente, junto de pessoas

em situagdo de vulnerablilicade econdmica e social.

Do ponto de vista da sustentabilidade da organizacio prevemos assim um aumento significativo
dos custos e corsequentemente da pressio para; aumentar a procura de fontes altemativas de
financiamento; aumentar a eficacia na utilizaclo dos recursos, que a assaciacio disple: e
estabelecer parcerias com diversas entidades e criar sinergias entre 2las na prossecucio dos

nossos abjetivos,

& possibilidade de uma nova resposta sodial inovadora € gue responda as necessidades do
territario, continua a ser equacionada e dependente da abertura de linhas de finandamento e
da assinatura de aoordo com & Seguranga Seclal, ou com oulro organisme entretanto designado,
A possibilidade de termos um Centre de Apoio Familiar & Aconselhamenta Parental (CAFAP],
mas suas trés modalidades; Preservacio familiar, Reunificacio familiar e Ponto de epcontro

familiar, mantém-s2 como um dos objetivos.

Também estamos disponiveis para sermos parceiros ou entidade dinamizadora, de projetos no
territorio, & que tenham o financiamento quer do Plano de Recuperagio e Resiligncia, do Plano
de Acdo das Comunidades Desfavorecidas — AMP 35U, Portugal 2030 ou outros gue tenham

concretizacéo no Nnasso concelho,

Em 2024 o concelho de 580 Jodo da Madeira fol abrangido para a execugiio do programa CLDS
5G. O projeto “+01 Algoritmo™, terd um periodo de execugio de 4 anos - julho de 2025 a jJunho
de 2029 - através de uma parceria entre a AssociagBo (Entidade Local Executors de Agfes) e



Santa Casa da Misericérdla de 530 JoSo da Madeira (entidade promotora). A equipa é
constituida por uma Coordenadora & duas Técnicas (uma técnica Superior de Animacdo e
Frodug3o Artistica — afeta & associagdo), que desempenhardo fungdes com o objetivo de
colmatar as vulnerabilidades disgnosticadas nos eixes de intervengio:
® Eiwa 1: Emprego, formacio & gualificacdo
= Eixo & Desenvolvimento soclal, capacitagdo comunitaria e inkervencan em contéxtos de
BMergencla sociat

a  Paropglo, Elwa 3: Promogio da autonomia, envelhedmento ative e langevidade.

Mo decorrer de 2025, apretentamos um projeio as IPDLILP. = Progrema Trajetos ao sbrigo da
medida *Afirma-ta J3%. Com Initie 3 1 de agoste de 2025 e com fim a 31 de julhe de 2028
{duracdo 36 meses), o Projete H.ECO - Hub de Empoderamento & ConstrugSo de [novas)
Dportunidades, tern como objetivo trebalhar com jovers NEET - acronima em inglés para " Mot
in Employment, Education or Training”, que em portugués significa *Mio em Emprego, Educacio
pu FarmacEn”, residentes na regido Entre Doure @ Vouga, com idades compreendidas entre as
18 & ps 29 anos.

Com uma técnica a tempo inteiro, dedicada ao projete, serio desenvolvidas atividades
planeadas com vista & plena integracio destes jovens, contribuindo para o seu desenvolvimento
pessoal glabal e sentido de vida através do Eixo Empregabilidade e Elwo Aprendizarem. Este
projeto funciona em conséroio com a Camara Municipal de 5. Jelio da Madeira e o |EFP, LP.

As oficings serdo tembém uma aposta da entidade, procurando diversificar a oferta, promover
umn methar acompenhamente de participantes e monitoresfas, incrementar a participacdo em

atividades da associacda, promaover oportunidades de inclusdo e oportunidades para todos/as.

A atusl Direcdo, eleita em outubro de 2025, para o mandato 2024-2028, procura manter a linha
de continuidade e estabilidade possivel na organizacio, & semelhanca da Dorecdo anterlar,
Sabarmos que 2026 serd um ano particularmente desafiante & que terd reflexo nas diferentes
dimensdes do trabalho da associeglo. Tedos os setores e em particuler o soclal, sem fins
lepratives, Bem wmn enarme desalio, manter o seu trabatho e conseguir responder as solicitacbes
dos pedides ce apolo, gue prevemos que contlnuem a aumentar de forma signifizativa, e gue
tem merecido uma particular atengio por parte do municipio, dedicando verbas especificas para
o0 apoio as familias economica @ socialmenta vulnerdwvais, isto Integrado no protocolo de SAAS
SIM.,



A organizagio do presente plano de atividades, que pretende espelhar o abrangéncia e a
transversalidade do trabalho, criande ligacSes e sinerpizs que potenciam, quer o noseo
desenvolvimento interno, quer o nosso trabalho com os diferentes publicos-aho:

Eino Estratégico 1: Comunicagio

* Dhbjetivo Estratégico: Melhorar a forma de comunicar com a comunidade de modo a ogue
a Informagdo sobre o trabatho da associacie chegue 3 um maior nimero de pessoas

Eixo Estratégico 2;: Recursos Humanos.

*  Objetivn  Estratégico:r Investir na melhoria continua dos  recurses  humanos,
diversificando as oportunidades de crescimento profissional g pessoal, & aumentando a
coesdo interna da associacso,

Eixa Estratégico 3: Sustentabilidade Financeira

* Objetive Estratégico: Aumentar a sustentabilidade financeirs da  associagio,
diversificando gs fontes de financlamento externo & aurnentando a rentahilidade das
atividades desenvelvidas,

Elxp Estrabégico 4: Juventude

» Objetivo Estratégico: Envalver a Juventuda na construcda de mais cidadania, de forma
sustentavel e continuada tendo (ou olhando para), com a associaclo como parcelra
privilegiada,

Eixo Estratégico 5: Comunidade

* DObjetivo Estratégica: Envolver @ comunidade na construcio de uma consciéncia sacial
mais justa, aumnentande o senthmenta de pertenca & contribuindo para & reducio das
detigualdades

Eixo Estratégico 6: Populacdo Vulnerdwvel

&  hjetiva Estratégico: Reforcar a intervencao e acompanhamento prosima, contrbuindo

para a reducdo das desigualdades soclais
Assim o documento, esta dividido:

1. imtrodugdo

2, Enguadramento do contexto de implementacdo da instituigio

3, Apresentagdio da instituigio

4. Ecos Urbanos

5. Centro Comunitario Eces Urbanas

6. Seoivico de Atendimento e Acompanhamento Social (3805 5IM ) — Equipa Ecos Urbanos

7. Apartamento de Autonomizacio = Casa Ecos de Futuro

8. Projeto H.ECO - Hub de Empoderamento e Construgdo de (novas) Oportunidades



9. CLD55G -+01Algoritmo
10. Cronograma
11. Orgamento previsional

0 trabaltho em parceria permitira continuar a garantir diferentes projetas, coma & o exemplo da
Banco Local de Voluntarlads de 5. JoSo da Madeira, que deverd contar com o apoio do
municipio para afetacdo de um/fa técnicofa tempo inteiro, para concretizar o plano de
atividades,

O projeto Lugares de Encontro, gue terminou em setembro de 2023 (financiado pelo £E4
Gronts, através do Exo 1 - Empoderar Grupas Vulnerdveis, do Programa Cidadios Actv@s, &
que teve 8 sua intervengdo junto de agregados monoparentais femininos em situagde de
vulnerabilidade scondmica e social], manter-se-a com fundos prdprios em 2026, procurando
sempre arranjar financiamento para que possa ser desonvolvido na sua totalidade o

abrangéncia de intervengdo.

Apesar de irmos conseguinda captar financiamento para a concretizacdo de projetos de
intervencio comunitiria, a instituicio continuara atenta a outras candidaturas de forma a
capacitar pablicos, intervenghes, tecnicosfas e comunidsde. Pretenderemos efetivar cutras
parcerias, que tragam valor para a organizago, & que contribuam para concretizar oz nossos

obietivos e gue tragem cutros recursos de apoio s atividades j& existentes.

As gtividades de verdo, s2réo uma das princip2is atividades em que trabalharemos pars garantir
que sejam inclusivas e que garantam uma resgosta as criangas e jovens, mantendo-se como uma

referéncia de qualidade & varedads.

A drezs da formacdo, continua a ser um polo de desenvolvimento de recursas humanos ga nossa

comunidade, mantendo-se uma das formas indiretas de financiamento da nossa misido.

Mantaremos também a integra¢do de eztagios curriculares, possibilitando, assim, a3 aguisicia

de experidneias ¢ competéncias em contexto real de trabalho a jovens do nosso cancelha.

Teremaos igualmente o desafio de concretizar a melharia das nossas InstalagGes de forma a
integrar o alargamento das equipas, contando com a estreita colaboragdo com a Camara
Wunicipal de 5. lodo da Madeira,



Por fim, e indo ac encontro da missBo da associaglo, tentaremosd através da Angariagio de
Fundos, mobilizar as pessoas para transformar ce forma positiva a comunidade. Aqul esperamas
manter 8 nossa criatividade, de forma a garantir a ades3o de potenciais doadores,/as, atraves
das campanhas; "Apadrinhe esta ideia”, Campanha 1% do IRSY, Campanha de Associados —
Atualiza-te, Campanha Ecos Dightais. Mo decorrer do ano podem surgic sutras acoes pontuzis,
gue proturem gerar receitas para @ associacio,

Caremos particular atengdo a Comunicegda, através da atualizacio do site, o envio regular de
InfarmagBes para 3 comunidade em geral, & investimento #m recursos para em atividades chave
da associacdo.

Ao nivel dos recursos humancs da associagdo pretendemos fomentar o aperfeicoamento de
conhecimentos e aprendizagem so fongo da vida dando cumpriments A legislacSo em vigor,
prevendo a realizacdo de atividades de feam building.

E também estratégico o trabalhe realizade am parcerla com as diversas organizagoes locais,
regionais e nacionais, pelo gue iremes continuar a trabalhar ne sentlido de melharar e dmentar
essas mesmas relacGes, sempre que resultem em ganhos para ambas 85 partes, para 05 nossos

publicos e para 3 comunidade.

A instituicdo encara o ano de Z0Z6 com prudéncia considerande a situagdo macroecondmica e
social, mas também com a coragom & aspirite de Iniciativa que caracteriza osta assoclagdo desde

o momento da sua fundacio.

A concretizacdo deste plano & um enorme desafio, mas é fundameantal pare que oz desafios de
2026 sejam ultrapassados e continuarmos, assim, a ser uma instituicdo de referéncia e de

reconhecido mdnta em 5. lada da Madalrs,

Contarnos com todo/as.
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EMOQLUADRAMENTD DO CONTEATO EDE CONTENTUALIZACAD DA INSTITLH A

5, Jado da Madeira, surge como concelho 'z 11 de Qutubro de 1526, sando recanhecids come o
“eentra Industrial mals impertante do distrito de Aveiro® {C.M. de 5. Jolio da Madeira) & gue pelo
cay nlo estatuto de concelho, consideravam gque estava a ser “prefudicods, sufoceds pelo sug
inferlor categorin administrativa™ [CM. de 5, Jodo da Madeira). Estza emancipacio & concelho
foi conseguida atraveés dos esforces de um grupo de notiveis da época gue, pela sua dedicagda,
empenho e determinacdo, conseguiram tormar o sonho uma realidzde. Em 2022 fez 96 anos que
esse csforgo fol reconhecide, tendo sido realizadas cerimdnias para assinalar a data

0 concelha de 5. Jodo da Madeira abrange uma arez de & km? e & um dos cnco municipios de
Portugal com uma unica freguesia, denominadz de 5. Jod3o da Madeira, sendo que o ordenamento
do torritdrio se reparte por 21 lugares: Caszaldelo, Corgas, Carquejido, Espadanal, Fundo de Vila,
Furd®es, Fontalnhas, Laranjeiras, Mourizca, Orreiro, Parrinho, Pedaco, Ponte, Praga, CQuintd,

Ribseiras, Tapadao, Travessas, Vale, \ista Alegre e Volta,

Mo Smbito da estratépla de colaboracfo & aproximacde dos povaos, destaca-se alguns stos de
geminacho com municlpios portugueses e com municipios de Paises de Express3a Portuguesa,
sstreitando assim relagBes com chdodes cuja histéria, cultura e Identidade estio, ou associades a 5,
Jodn da Madeira ou ao praprio Pais. Disso mesmo & exemplo a geminacdo com a Cidade do Maio
|Cabo Verde], a cidade de Alcobaga | Portugsl), a cldade de Nampula {Mogambigue), a cidade de Novo
Hamburgo [Brasill & a cidade de Visna [Angola).

Em termos de intervengdo da equipa de Servigo de Atendimente e Acompanhamento Social
de 5. Jodo da Madeira, protocolada com & Cdmara Municlpal de 5. jodo da Madelra; a cidade
eetd dividida sgora am duas ronas territariais, que acabam por congrepar cada um destes vints
& um lugares, sendo que para o efeito a divisio esta € feita em termos de ruas e ndo de lugares.

Mogue concerne 3 equipamentos municipais, nos Gltimos dez anos pode-se sfirmar que 5. Jodg
da Madeira cresceu, em oferta & em gualidade. O primeiro a ser recuperado foi os Pagos da
Cultura, antign edificio do Pagos do Concelho. Hoje & ume infraestrutura polivalente da arte e
cultura gue conta com auditdrio, café concarto, eventos a0 ar livre, galeria de exposicSes e uma
sala da memdria. Aqul estie também preservados importartes documentos histdricos da
cidade. A Casa da Criatividade, cas ftimas recuperagbes efetuadas, edificio do antigo cinema, é
hoje & maior s2la de espetécuios do concelho & @ gue 1em maior capacidade para receber

grandes artistas e performances. O Museu da Chapelaria, una artiga fabrice de chapéus, € dnico

W



na Peninsula ibérica, & & “uma hamenagem oos hamens & mulheres gue fireram da inddstrio
chapeleira ume dos atividodes de maior importéncia na histdria do concelha™ [Cimara Municipal
de 5 Jodo da Madeira).

Projeteda estd ainda a Casa da Memdria e a criagdo de um segundo Pargue da Cidade e da
extenzio do existents

A Oiiva Creative Factory [OCF), o ditimo equipamento Inaugurado, visa promover o tzlento e a
inowagdo, desde a arte a cultura, passando pelo design e tantos outros, £ uma incubadara por
exceléncia que vein dar espago e marada a muites talentos criativos. Neste espaco, para além
de empresas incubadas existe ainda uma escola de danca, ndcleo schre @ histdria da Oliva, um
musew ce arte contempordnea, reskdéncias artisticas, e diversos espagos de formagdo e
desenyolvimentn artistico e criativa. A Biblioteca Municipal & equipamentos desportivos como
a5 piscinas municipais e alguns parques de jogos, sdo da responsabliidace da autarguia. Pera
além destes equipamentos, existern ainda trés parques municipals que acabam por estar em
trds pontos opostes da cidade, o que ndo deia de ser intereszante se pensarmes em termos do
acesso 3 todos, estande atualmente em construgSo outro parque verde, da autoria do Arquiteto
Souto Moura e Siddnio Pardal, numa zona guase central da ddade.

Para alérm destes squipamentos existem outres dos guaks se destacam, o Canil Municipal, o
Mercade Municipal, a Casa das Associagfes, onde estdo sedeadas vérias associactes do
cancelhe, o Centro Coordenador de Transportes, 8 Torre da Oliva e a Sanjotec - Centra
Empresarial & Tecnolégico de 5. JoSo da Madeira, que disponibiliza i eldade ¢ regific envolvente
D5 MeCUrsos necessdrios ao desenvolvimento de projetos empresariais de base tecnoldgica, em
particular os refativos a Robdtics, Automacdo Industrial, Biotecnologia, Quimica, Design e
Teenologias da Informacio.

Mais recentemente o Centro de Arte da Oliva aparece como pelo de exposiciies permanentes
de autores consagrados alojando a colecdo de arte moderna e contempordnea de Norlinda e
losa Lima & ainda a colegis de Arte Bruta/Outsider Treger/Saint Sivestre.

D@ iniciativa privada encontra-se a Academia de Misica, gue centra 3 sua atividade o ensing de
musica € procura, com as suas #lvidades, abrir-1e 4 comunidade, como & o caso das idas a5 ERl
do concelho com o ensing da mdsica, & ainda o protecole com o Ministéric da Educagie para o
ensino integrado. O Nudeo de Arte, que tal como e nome Indica, precanizd o ensino da arte
através de warias técnicas @ |niclathvas, @ o Conservatoric de Danga do Norte, escola oflclal de
dance reconhecida pelo Ministério da Educagio/DGESTE enquanto escelz de Ensing Artfstico
Especializado em Danca.



Ern termos educativos, 5. lodo da Madeira possul uma grande rede educative distribuida pelos
trés agrupamentos: dez Jardins de Infincia, nove Escolas Basicas de 12 diclo, uma Escala Rasica
de 29 ¢ 3% ciclo, e trés Escolas Secunddrias,

Ho gue concerne 3 educacio privadd, 5. Jodo da Madelra conta com duas respostas, o Centro
de Educagio Integral - CEl, o 1.2 eicla até ao secunddrio @ cursos de formagSo profissional 2 sinda
as Mentes Brilhantes que tem desde a creche até eo 1.2 diclo. Existe ainda uma rede de creches,
jardim de Infincia € ATL's,

Possul 2 apartamentos de autonomizagio, um da nossa assodagio e o outro do Centro
Humanitirio da Cruz Vermelha de 5. loSa da Madeira, respondendo assim ao ndmero maxima
de acolhimento de 10 jovens dos 15 aos 18 anos.

Ern termms associativos 5. JoSo da Madeira pode ser conatada como uma eidade asseciativa, do
desporto & cultura passanda pela solldariedade e pelas athvidades recreativas. Cada uma delas
representa um forte contributo para o elevagdo do nome do concelh a niveld neconal e
internacional.

Economicamenite, o concelho assenta essencialmente na industria, estando agqui inclusivamente
as wedes do Centro de Formagdo Profissional da Inddstria do Calgado (CFPIC) e do Centra Técnico
do Celgade |CTC), sendo o setor do calgado o mais importante, seguindo-se-lhe o téxtil. A
agricultura é quase nula & o setor tercidrio tem vindo a aumentar, prndpalmente no comarcio
2 retalho.

& ecanomia de 5. Jodo da Madeira enfrenta atualmente desafios importantes, associedas com
& globaiizacdo e aops novos contextas da competitividade & escala mundial. Estes desafios
adguirem uma importancia especial se atendermos a que uma parte substancial da base
peondmics do concelhe & constituide pela inddstria transformadora, & gue a sua estrutura
Industrial se encontra dominads por sectores — particutarmente o do calgado e atividades afins
— gue sofrem neste momento os efeitos de uma concorréncia internacional particularmente

niensa.

g aeards com os dados do INE, erm 2023, o concelho de 5 Jodo da Madeira tem 23863 passnas
a residir no mesmo, um regista acima do gue se verificava no XV| Recensezmento da pooulagio
= Censos 2021, realizade em 2021, quande esse numero era de 22,143, correspondendo a uma
vanacio pasitiva de 6,6%.

No que respeita 3 densidade populacienal, o conceltho de 5, Jofio da Madeira @ um concelho que
concentra a sua populagido em cerca de & kmd, apresentanco wvalores de densidade
eyponencialments mais elevados gue todas as outres unidades territarlals [2,.9732), supedando

largamente @ média nacional (114,7).

_fantd



Considerando as taras brutas de notalidade ¢ mortalidade, sendo esta ditima francamente
superiar 2 taxa de natalidade, da sua diferenca resulta um saldo natural negative (-48) seguindo
a tendéncia nacional.

Este salde negativo ¢ compensado pelo salda migratério, francamente positivo de 563 pessoas
{correspondendo & diferenca eatre entradas e saidas por migracio, internscional ou interna)
para o concelho de 5. Jodo di Madeira, danotande a atratividade deste concelho. No que
concerne @ representatividade de génere, este € um concelho onde o sexo femining se encontra

mais representado (53%) em comparacio ao sexo masculino (47%).

Da andlise por escaldes etdrios, tendo em consideracSo dados referentes aos Censos 2071,

regisia-se 4 malor percentagem populacional no escaldo etario 15-64 (65, 7%).

Tendo em cansideragfo a informacio do Diagnostico Social de 5. Jofo da Madeira de 2024,
lormna-z& importante ter em conta o Indice de dependancia de idosos, que sofreu aumento desda
2021, fixando-se em 35,2% para 5. lodo da Madeira, seguindo a tendénda nacional. Assim como
o Indice de envelhecimento, que indica onde hd mals & menos idosos por cada 100 jovens,
encontra-se a gumentar desde 2021, apresentando valores de 194,0% para o ane de 2023,
Assiste-se a um aumento da populacio [dosa e uma reducao da populagio jovem, apresentando
um indice de depend&ncla totels de 53,6%.

Mo que respeita 8o nivel da eseaiaridade da populacio residente em & lofo da Madeira, osta
segue a tendencia das restantes unidades territorlals, apresentando uma taxa considerdvel de
populagdo com o 12 cicho do ensing bdsico (21,5%), seguindo-se a pepulacio com o 37 ¢iclo do ensino

basico {18,1%] e &m terceiro a populagio com b ensing secundiris (23,5%),

No que respeita 3 dimens3o do ndmero de familias cldssicas, 35,7% apresentam um agregado de 2
elementas, seguindo-se os agregados com 3 elementos [24,2%), sendo muito residual o ndmero de

famlilias numercsas, compostas por 5 ou mail elmentos (4, 2%),

Praxima desta real dade est3o 25 familias monoparentals sobretudo femininas que apresentam
grandes dificuldades de funcicnamento e gestio das tarefas do guotidiano, onde se indul a
gestdo @ o pcompanhaments de criancas e jovens a cargo.

A data dos Censos 2021, no eoncelbe de 5. loSo da Madeira, cerca de B7% dos ndclens familiares
mancparentais eram constituides por maes com filhos e cerca de 12,5% por pals com Nihos, o
que 5e traduz em vulnerabilidades acreseidas.

De salientar que of dados relativos ao ndmerc de familias monoparentais deikaram de estar

disponiveis dosagregedos por municipio.




Registararm-se 1327 pessoas estrangelras a residir no concelho de 5. kodo da Madeira, em 2023
@ que aguardam o estatuto de residentes 851 cidad@os com morada fiscal ne concelhn de S3o
Jodo d& Madeira,

Farendo uma andlise ds evolucdo emtre 2021 a 2023, do peso dosfas cidaddos/ds
estrangeiros/as recidentes, face 3 populacdo local, verifics-se gue houve um auments com
alguma significdncia, de 1024 (2021) para 1927{2023|, havendo um diferenclal de aumento em
203 residentes em 3 ancs. Em relacdo aos estrangeiros gue aguardam o estaluto de residentes
de 2021 pars 2023 hd um diferancial de 527 cldadaos, um aumento que triplicog,

Do tatal 1927 estrangeiras/as com estatuto legal residente neo concelho de 5. Jodo da Madeira,
T2,5% dos mesmaos 530 de origem Brasileira, seguindo-se os orlundos de gutros Falses com
15,3% @ am terceiro apresentam-ze o3/ as residentes estrangeiros/as de nacionalidade Angolana
{4,2%).

Do total de 851 estrangeiraosfas que salicitararm estatuto de residente em 5, Jodo da Madeira,
na anc 2023, 72,5% s8o0 oriundos da América Norte, Central e Sul, seguindo-se oz PALOP - Palses
Africanos de Lingus COficial Partuguesal.

Desde 2015 que o concelno de 5. JoSo da Madeira tem vindo & receber refugiadosfas, tendo
sido pioneiro no acolhimento ¢ na integragdo de pessoas refugiasdas e, a par com outros
municipios, dos 308 concalhos de Portugal, 5. Jodo da Maceira & um dos que mais acolhem
refugiados/as. Sendo que em |ulba de 1024, a cidade acolhia 116 refugiadosfas, 93
scompanhados pela Seguranca Social & 23 pele Centra Humanitario da Cruz Vermelha
Partuguess

No concelho de 5 Jodo da Madeira wverifica-se que. a populacdo empregada feminina
corresponde a 50,3% e 8 do sexo masculing representa 4%,7%, sendo que exisie um maior
predominio de pessces empregades com idades compreendidas entre o5 35 & o5 54 anos,
agrupando 52,5 % da populagie empregada, sendo que o escalda de idades 44-54 & o que se
encantra mals representadoe [27,8%), O estalfo da populacSo com 65 ou mais anos, € a que se
encontra menos represantads com 3,1%

A distribuic3o por sectores é assim verificdvel: sector primdrio (0,3%), sector secundario, 45,6%
& 70,2% no sector tercianio.

Destace-58 gue 2 remunera¢do média em 5. JoBo da Madeira, apresenta o valor mais baixo
[913,2€) emn relagdo @ meédia nacional (1001, 5€) aproximando-5e dos valores medios praticados
na rona Morte (324,5). (dados de 2013)
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Mo concetho de 5. Jodo da Madeira apesar de ter verificade igualmente uma diminuicio do
desemprego desde 2015, e nesse ane aprésentar valores médios de 7.2% abako da miédia
naclonal de 8,3%, @ no ano de 2020, os valores desceram para 6,2% de desempregados, ainda
assiim, superior & middia nacional de 5.8%, mas préximo da tendéncia da regido Norte e Area
hMetrapolitana do Parts,

Verifica-se a mesma tendéncia de reducio do nimero de passoas desemnpregadas para todos os
estaldes etdrios entre 2015 e 2020, & excecdo do escaldo de 55 ow mals anas cuja média anual
aumentou de 2020 para 2023, zendo de relevar este dado, tendo com consideraclo: as
problematicas associadas ao desemprego de pessoas com mais de 55 anos, sendo mais dificil a
sud reentrada no mercado de trabzlho, podendo evar a situaghes de maiores fraglidades
pEOMAMICas @ sociais.

Em 5 Jodo da Madeira destace-se ainda gue as pessocas desempregadas inscritas com nivel
superior (97 8) 5o superiones aos inscritos sem nivel de escodardade (20,91 e com o 12 ciclo do
enslng bdgica (87,3).

Mo concelho de 5, Jodo da Madeira, verifica-se uma situagan contréria, pois neste terrivGrio
regista-se uma subida no nomerg de pessoes Inscritas hd mals de 1 ano, designadamente de
274, 2, em 020, para 3388, amn 2023,

Entre 2020 e 2023, verifica-se uma ligeim subida no nimero de pessoas desempregadas &
procura do 12 emprego, de 46,2 para 45,8.

No que concerne & educacio a rede escolar publica de 5. Jodo da Madeira ¢ compasta por 17
Bsoolas, que Se agrupam, emtermas de gestan em 3 unidades: o Agrupaments de Esoolas Or. Serafim
Leite, o Aprupamanto de Escolas Jodo da Slva Correia e o Agrupamenta de Esealas Dliveira Jinior
Ma gue refere ao ensino privado o municipio de 5. lodo da Madels, =m © escolas de iniciativa
privada, das quais 3 integram a rede de ensino cooperative, & que constituem a oferta da rede
privada, mas s=m fins lucrativos. Duas delas sdo escolas artisticas.

Mo cencelho de 5. Jodo da Madeira o ensine secundario, com trés anos de escolaridade, é aguele
que recabe o maier ndmera de alunos, representando 28% do total. Sepue-se o 1.2 Clelo, com
£3% do total de alunos. O 3.2 Clelo recebe, em 20232024, 21% dos alunos, enquanto o 2.2 ciclo
& o pré-escolar respetivamente, 13% @ 15% dos alunos Inseritos/ matriculados.

Emn 2023/2024 frequentarn as escolas de 5. Jodio da Madeira um total de 5359 alunos [64% com
morada em 5. lodo da Madeira), do Pré-Escolar ao Ensino Secunddrio, existindo 3 proveniéncia
de 27 palses para alem de Portugal, sendo a comunidads com maior destague a brasikeira,

seguindo-se a angolana, a ucraniana e a suiga.



Quanto ao Servico de Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS) & um servico gue assegura
0 atendimento & o acompanhaments de pessoas e familias em situagdo de vulnerabilidade &
exclusic sodal, bem como de emergénela sodal, e que & garantido através de duas equipas
protocoladas com o municpin, uma da Santa Casa da Misericdrdia de 5. lodo da Madelra @ sutra
da Associacdo de Jovens Ecos Urbanos

E, pois, tendo por base alguns dos dados estatisticos (agul presentes), assim como pelz
axperiéncla adguirida ac longa de 28 anes, ¢ do conhecimento do territério & da relagio
estabelecida com a rede comunitiria (pessoas. empresas, entidades, organizacdes), que

planedmos as atividades/sresentes no plano.
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APRESENTACAD DA INSTITUICAD

A Associacio de Jovens Ecos Urbanos & uma Instituigao Particular de Solldariedade Social [IP55),
furdada am 1997, por um movimenta de elementos da sodedade civil com o intuito de dar
resposta a uma lacunz existente; a falta de um espago de € para os/as jovens,

Tem uma rotatividade nos Gregdos sociais de forma @ renavar ciclicamente, de 4 gm 4 anos, a
represertatividade do seu corpo associativo que conta com cerca de 270 pessoas associadas.

A associacio em 2000 promoved um projeto de intervengdo comunitdria em parceria com o
Centro Distrital de Solidariedade & Seguranca Soclal de Aveiro ¢ em 2002 passa a ter o Centra
Comunitario, abrangendo toda a populacds do Concalho de 530 fodo da Madeira com particular
incidéncia & populacdo vulnerdvel do norte do concelho

Erm 2022, na sequincia do processo de transferéncia de competéncias da Segurance Social para
05 munielpios, a tnstitulcdo deixa de ter integrads, na rasposta de Centro Comunitdrio, o Servico
de Atzndimento e Acompanhamento Social (passa agora a estar protocolado com a Camara
Municipal de 5. Jodo da Madeira), passando o CCEU a ser Uuma respasta destinads a toda a
comunldade, mantende o concelho de 5. JoSo da Madeira come referéncia. As atividades e
projetos presentados passam a responder por um lado 3 comunidade, sem nunca esguecer as
pessoas e os grupos, social e economicamente mais desfavorecidas, assim como o assegurar das
condipies de bem-estar das pessoas, no respeito pela dignidade humana, promovendo a sua
participagio nas athvidaces da vida didrla, e por outro como atividades complementares & nova
eguips 5445 5, Jodo da Madeira.

Em ju'ho de 2025 fol renovade Protacole com o municiplo de 5. Joda da Madeire, para o Servigo
de Atendimento & Acompanhamento Social, sendo a equipa constitulda por 3 técnicas de
intervenrio social e 2 ajudantes familiares, sendo a sua revisdo a 30 de junho de 2026,

& 30 de junho de 2023 foi celebrado Acorde de Cooperacdo, com revisio em dezembro de 2024,
com o instituto da Ssguranca Sacial, IP = Centro Distrital de Aveirp, para Apartamento de
Autanomizacdo, para um periodo de 2 anos, resposta de acalkimento residencial, para um limite
midxima de S jovens dos 15a0s 18 anos. As instalagies 5o cedidas pela CAmara Muanicipal de 5.
Infio da Madeira, em contrato de comodato, para o perioda de wigénecla do protocolo. {devendo
esta ser aletrado para o novo prazo vigente)

A assoclagdo tem a sua sede soclal ma Casa das Associagbes, na Avenids Dr. Renato Aradjo, n.2
441, 1.7 piso = 3700-244 5. Jodo da Madeira, cedidas pela Cdmara Municlpal de 5. JaSa da
Madeira, onde funcionam todos os servigos da associagdo. Funciona, todo o ano, de segunda
& sexta feira, no-horario das 3h as 195, uma ver que, e considerando a natureza da Institulcdo e

35 suzs acdas, 3 equipa tem hordrles diferentes

% |



Fossui ainda, lambem com prowcsle com a Cimasa Municipal de 5. Jodo da Madeira, uma sala
polivalente, na Oliva Creative Foctary — Rua Pauks Rege - 3700-119 5, Joda da Madeirs, onde s3o
deseavolvidas alguns projetos e oficinas e serve de espago de armazenamento de diverios
materials de apoio és atividades.
O Apartamente de Autonomizacio, esta situade na Rua A do Orreiro, n? 20, 27 direito, 3700-326
5, lodo de Madeira. Funciona 24h, 365/8/ano
Aapcs a leglslagio, Decreto Lel 172-A de 2014, a instituicEo trabalhou na sua renovacdo e
atualizagde, tendo como pressupastc 3 adequacdn dos mesmos 305 s2Us principios e aos
desatios vindoures.
Assim, ficaram exlabelecidos os seguintes objetives institucionais e atividades:
a. Promover 3 inclusdo social e fomentar o desenvalvimento sodiocomunitario:
b, Promowver a prevengdo primaria nos seus diferentes dominios;
Apoiar o3 jovens na consirucdo do seu projeto de vida;
d. Promover mecanismos de valerizagio e acesso profissional;
e. [Desenvolver formagdo profissional adeguada as necessidades econdmicas, socials e
culturais;
f. Fomentar a inclusBo social através da arte, cultura e desparto;
Promover a igualdade de género, a cidadania e a nda discriminacdo
Combater a vieléncla doméstica;
i.  Promover avoluntarjade para uma cidadania preativa e soliddria;
Secundariamente a associagio propie-se a desenvolver os seguintes objetivas;
a. Promowver &s530de & bem-estar;
b. Deservolver mecanismos de sustentabilidade das agdes do assoclaclo;
¢. Fomentar priticas de sustentabilidade ambiental;
d. Outros ndo incluidos nas alineas antericres, desde gue ontribuam para a efetivacio
dos direitos soclais dos cidadios,
Para a realizacio dos seus objetivos a associagie propde-se criar @ manter as seguintes
atividades:
a. Atiwdades de ocupeacBo dos tempaos |vres dos jovens e das familias;
b. Aiuda alimentar &5 familias;

Atlvidades de cardcter social que integrem tambérn vertentes culturais e l[0dicas;

B @

Atlvidades formetivas de cardcter formal e informal, proprias ou em parceria.
B. Atlvidades de prevencio primariz com enfogue nas crangas, jovens e familias;
f.  Alintegracdo social de individuos, familias e comunidade através da valkncla Centro

Comunitadrio (CC):



E- Atividades do Servigo de Atendimento e de Acompanhamento Social {SAAS),;

h, Apoio especializado 3s familias com criancas e jovans, através da criagio de um Cantro
de Apcio Familiar e Aconselhamento Parental (CAFAP), promovendo a parentalidade
positiva;

i, Apartamenta de Autonomizagiio de farma a apoiar a trancigio para a vida adulta de
jovens;

I Dinamizecia do Banco Locel de Voluntariado e da Bolsa de Voluntariado Jovem:

K. Outras ndoe incluidas nas alineas anteriores, desde que contribuam para a efativacio
dos objstivos.

£ — A associacdo propOe-se, alnda, a criar @ manter as seguintes atividades Instrumentais:
1. Alupuer de espagos o de aguipamentos;
b.  Venda de bens ou servigos assoclados & atividade da associacio:
¢ Deservolvimento de atividades de anganac3o de recursos:

d. Outras atividades de acorde com 2 lel em vigor,

E tendo por base estes objetivos que a instituicdo leva 3 cabo anualmente as suas aches e
atividades especificas, transversais a todas as feixas etdrias e a uma populagio alo
heterogénea, procurando sempre fazer cada vez melhor, aprendendo com os obsticulos e
lirando o maximao parildo dessas aprandizagens.

£ poreste espirite que se encontra uma instituicio jovem e dindmica, habituada a trabalhar fora
do coixa camo dizia a sua fundadora, Lulsa Maria Marques Pinta.

£ na precura incessante de mais & melhor, que anuaimente, faz a sua svaliagio procurando
integrar uma [inguagem mals adaptada aos noves desafies, mals inovadera e scima de tuda mais
integradora das suas atividades e das pessoas.

A Assodacdo sempre pautou pelo esplrito de parceria, tendo ja sido parceira em Inumeros
projatos, quer locais, guer naclonsls. Paralelaments elabora virias candidaturas, anualmente, a

fimanciaments nacional ou local, de forma 2 dar resposta as necessidades dos seus pibbeos

Os recurses humanos participam anualments em formecdo adeguads s fungBes ou de aoordo
com a5 necessidades das novas exigéncias legais, de reticlagem ou aprendizagem ao longo da
ida.
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ECOS LURBANDS

VAMOS CONTINLIAR A FAZER ECON

A associacio tem uma implementacic na comunidade desde 1597, e desde a sua génese & uma
organza¢do que estd em permanente lransformagdo e que procura conhecer guer a
comunidade onde estda Inserida quer as necessidades das pessoar em situacdo de

vulnerahilidade, sem nunca deixar de ter um foco particufar na juventude.

A sede social da associacio astd codida, por protocols, pela Clmara Municipal de §. JoSo da
Madeira, que além de permitir a utilizac®o para & concretizagdo dos seus estatutos tem também
integrado o apoio & gestdo do awditdno. Este apoio concretiza-se pela gestao da utilizagde, pela
associscdo, de acordo com as solicitagBes das entidades que fazem parte do universo da Casa
das associaches ou das diferentes arganizaches do concelho, ou fora deste que tenham em
algum momento a necessidade de utilizar o espago para reunides, formagoes, assembleias
gerais ou gutras, consuminde uma séric de recursos & associaciio; impera, recursos humanos e

desgaste de materiais.

Queremos ser um espago [fisico & temporal) segure, de reflexlio e agdo, que leve h
transformagio do pensamento para uma comunidade justz e que 8 mesma comunidade se
envolve proactivamente nos desafios que se the colocam, sempre balizades pelos principios da
democracia, cidadaniza e equidade. Queremos pensar e agir localmente, numa perspetiva

nacional 8 com persamento global,

Propomos atividades gue confluem para esse pensamento @ posicionaments e gue & transversal
& Associacdo, ao trabalho realizado pelo SAAS SIM, equipn Ecos Urbanos, pelo Centro
Comunitirio e Apartaments de Autonomizagio — Casa Ecos de Futurs, passou a denominar-se
Unidade de Apolo e Pramocdo de Autonomia = Apartamento de Autonomizacio: Casa Ecos de
Futura, projeta CLDS 5G - +#01 Algoritmo e agora peio Projeto H.ECO - Hub de Empoderamanto
e Construgdo de [novas) Dportunidades.

Iremaos também apostar na criag3o e langamento de mernchandising da associag3o, em diversos
formatos, e utilizar em diferentes atividades, promovendo a8 Imagem da assoclagho e
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refargando 3 identidade de todas aquelas pessoas que interagem ou participam nos diversos
eventos promovidos por nds.

Ag atividades aparzcerr entio identificadas como pertencendo a eixos estratégicos especificas,

£5te5 a objetves estratégloos e estes a objetivas cperacionais.

EIXO ESTRATEGICD 1 COMUNIDADE
Objativo/s Estratégicos Ervehver a comunidade na construgBo de uma conscincia social
mais justa, aumentando o sentimento de pertenta e contribuinda
para a redugdo das desigualdades
Objetives operadonais Envolvimento e participagio ativa da comunidade na construglo
e implementacio do plano de Atividades

Descricdo Guiados pela fundadors, um grupo de jovens peEmsou nNUm espago
gque ainda ndo existia em 5 Jodo da Madeira, um sltio onde os/as
|owens pudessam sef [oviens, omde as suas artes tivassem montra,
ande se pudessem encontrar e em conjunto fazer algo maior do
gue @ soma de todas as partes.
£ com esse mesmo espirita de unifc que pretendemos celebirar o
20.% aniversdrio trazendo as diversas artes, externas ¢ internas, @
dar-lhes o palco merecido 8 mostra-los a comunidade.

Objetive Geral Assinalar os 29 anes da assoclacdo

Metodologla Crizgio daimagem e programa;

Divulgacio e convites;
Desenvalviments da afividade,

Avatiacdo.

Resultados Esperados 100 pessoas participantes

Indicadores/Produtos n.2 participante:

Instrumentos de Avaliagio Registo de presengas;
Regista fotografica.

Populagdo alvo Juventude, artisias locais, comunidade, associados/as, amigo/as e
entidades parcelras,

Duracdo 25 de setembro (sextz-faira)
20 de setembro [domingo) — publicagio com mensagem da
Presidente da Diregdo

Parcerias Camara Municipal de 5. Jodo da Madelra
PO, 1P

Dutras & constituir



EIX0 ESTRATEGICO 1
Dbjetivos Estratégicos
Objetivos Operacionals

Objetivo Geral

Metodaologia

Resultados Esperados

indicadores)/Produtos

Instrumentos de Avaliagio
Populagdo alvo

Data
Parcerias

EIXD ESTRATEGICO 1
Objetivos Estratégicos
Ohjetivos Operacionais

Descrigio

Objetivo Geral
Metodologia

Resultados Esperados

COMUNICACAD

Melharar a forma de comunicar com a comunidade, de modo 2 que
a informac8o sobre o trabalho da associacio chegue a um maior
namero de pessoas

Desenvolver uma estratégia de comunicacdo para 2 assoclacdo

Reformulacio do site weaw ecosurbanos.pt, dands preferiinga a
uma agresentagda mais humanizada, para ser um instrumento de
comunicagdo e de contacto com 2 populag®o em geral, uma
montra do trabalho reafizado, um espaco de comunicacio
institucional = de cumprimente da legislagio em vigor, de
assinatura de newsletter a de possibilidade de aquisicio de alguns
materiais doados ou criados através das nossas atividades ou
projetos,

Divulgacdo do trabalho realizado pela associagdo

Reorganizacio da arguiteturs do slte

Criacdo, atuallzacho e publicacio de conteddos

1 novo site;

mMonotorizacdo atravis 6o SEQ;

ComunicagEo das principais atividades;

n.2 de noticias publicadas

n.2 de visitantes

Registo de noticias

Comunidade

Todooano

Assessoria comunicagio

COMUNICACAD
Methorar a forma da comunicar com 2 comunidade de mods g que
2 Informagio sobre o trabalho da associacko chegue a um maior
numers de pessoas
Desenunlver ma estratégia de comunicacio para & associacio

Estamas presentes nas plataformas: Facebook, Instogram, Twltter,
Linkedin & Youtube. Necessidade de producio de conteddos
glinhados com missdo, visdo e valores da associacko, o segmenta-
los de forma & podermas chegar a um maior nimero possivel de
pessoas. 3do instrumentos de comunicacdo que podern contribuir
para 3 nossa afirmacie enquanto estrutura diferenciadora nivel
lacal, regional, nacional e global.

Divulgacio do trabalho realizado pela associagdo

Contratagio de recursos especializados

Criacho, atualizace ¢ publicagde de conteddos regularas.
Publicagdo de noticias de 50% do trabalho realizado pela
assoclacio

I 25



Indicadores!Produtos

Instrumentos de Avallagio

Populacdo slvo
Haordrio
Parcerias

Objetivos Estratégicos

Uﬂeﬂm nais

Descriggo

Objetivo Geral
Metodalogia

Resultados Esperados
Indicadores/Pradutos
Instrumentos de Avaliagio

Populagio alvo
Duragao

Parcerias

Aumentar em I10% o numers de seguidoresfas nes diferanmtes
plataformas

n. de conteddos;

n.2 noticlas publicadas;

2 de seguidoresfas.

Estatlsticas das redes socials

Registo das publicacfes

Juventude & populagio em geral

Todo o ano

Assessoria comunicacio

Melharar aforma de comunicar com a comunidade de modo 2 quea
a informasio sobre o trabalho da assodagio chegue a um maior
nimero de pessoas

Desanvaolver uma estratégia de comunicacio para a associacio

A nevwsletter & um instrumento de comunicacdo da assoclagdocom
o piblica subscritor gue através do site, procura receber de forma
mais diretg informagda sobre as diversas atividades promavidas
pela associncio.

Divulgagdo do trabalho realizado pela associacdo

Criaco dos contedidos;

Construgdo da newslettar;

Envio da newsletter,

Erwiar 20 newsletter em 2025

Aumentar em 10% o nimero de subscritores/as

n.2 de newsletter enviadas

n.2 de assinantes

n.? de cancelamentos

Registo estatistico da Plataforma MailChinng

Populaglo em geral

Todo o ana

A definir




EIXO ESTRATEGICO 3
EIXD ESTRATEGICO 1
Dbjetivos Estratégicos

Dbjetivos Dperacionals

Objethvo Geral

Metodologia

Resultados Esparados

Indicadorss/Produtes

Instrumentos de Avaliagdo

Populacdo alvo
Duragdo
Parcerias

EIXC ESTRATEGICO 3

Objetivo/s Estratégicos

Dhjetivos operacionals

SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA
COMUNICAGAD

Aumentar a sustentabilidade financeim da associacdo,
diversificando as fontes de flnanclameanto externc e aumentando
arentabiidade das atividades desenvolividas.
Melhorara forma de comunicar com acomunidade, de modo a que
a informagio sobre o trabalho da associagdo chegue 2 um maior
ndmero de pessoas.
Desanvolver uma estratégia de comunicagio para a associagdn

Criagdo de diferentes produtos com o apoio de jovens designers da
comunidade para promogdo da (dentidade da asso<iacdo. Estes
sarfo apresentados em diferentes atividades e estarfio disponivels
parz 2 comunidade em gerzl adaguirir,

Criar um sentimento de identidade da comunidade com a
assoclacio,

Convite ans designers;

Apreciacio das propostas;

Execucdo dos diferentes suportes.

Promeocao dos suportes

3 dasigners envalvidos

10 suportes criados

500 vendas

n.2 de supartes criados

n.E de suportes disponibilizados

r.E de suportes vendidos

Reglsto de entregas

Registo de vendas

Camunidade

Toda o ano

Dasigners & empresas

SUSTENTARILIDADE FINANCEIRA

Aumentar a sustentabllidade financeira da  associagdo,
diversificando as fontes de financiamanto externo 8 aumentando
g rentabllidade das atividades desenvolvidas

Aumentar a rentabilidade da direa de Formagio

Descricio

O acolhiments e desenvolvimento de a¢des de formacio parmite
8 assoCiacdo garantir que a@s pessoas, quer sejam ativas, quer
estejam em situagdo de desemprege ouv a beneficiar de uma
madida de apoio a0 emprego, iniciem ou terminem os seus
parcursos fermativos, com vista 4 aquisiclo ou melhoria das suas
competéncias, tendo em vista a integrag3o ou raintegragdo no
mercado de trabalho.

bl



Objetivo Garal
Metodologia

Resultados Esperados

indicadores/Produtos

Instrumantos de Avaliagio
Populagio alvo
Horario

Parcerlas

EIXO ESTRATEGICD 3 SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Objetivo,s Estratégicos

Dbjetivos operacionais

l!lun'lgﬁ

Objetivo Geral
Metodologla

Resultados Esperados

Indicadores/Produtos
Instrumentos de AvaliacSo
Populagdo alvo

Data

Proporcicnar percursos de formecho inclusives

Rececdo e aprecacio das propostas;

Utilizagle da plataforma;

Apresentacdo das propostas!

Aluguer de espagos [(5alas) e montagem

Implementacio das agfes.

Apolo a5 aples desenvolwdas nas diferentes dreas (limpeza de
espacos, internet, impressfes e copias, acesso a eguipamento
informatico e Internet, entre outras)

2 agbes de formagdo EFA B2 2 B3

2 agBes Vida ativa

n.2 de formagbes promovidas

n.2 de formandes,/as participantes

n.2 de horas executadas

Regista dos cursos realizados

Toda a comunidade

Todo o ana, de segunda a sexta feira, das 9h as 18h

Cimara Municipzl de 5. Jodo da Madaeira

Qiutras a estabelecer

Aumentar @ sustentabllidade finenceira da  assoclacdo,
diversificanda as fontes de financlaments externo @ aumentanda
a rentabilidade das atividades desemnmlvidas

Melhorar o planeamento des atividades, pare mesimizar 8 sua
rentabilidade

Largade anuslmente serve para as pessoas cansignarem 1%, do RS
liguidado, sem gue ss0 represente gualguer custo para 3 pessoa.
E passivel ainda prescindir, 3 favor da nossa sssodagan, do
beneficio de 15% do VA suportado no abate 3 coleta do RS A
verba angariade é aplicada ne coneretizacdo da nossa missio.
Susientabilidade da organizacio

Construcdo da imagem da campanha;

Langameanto da campanha

Divulgacdo através do site, redes soclals, newsletter, maifing fist,
e empresas de contabilidade do concelho e concelhos limitrofies,
Aumentar erm 20% o valor angarado am 2026

Dlvulgasdo em todas as redes socials da assodagio

Promover 1 campanha ativa de janeiro a junho de 2026

n.? de publicagdes; n.? de emails enviados; velor angariado.
Comunicagio da ACT com indicagiio do valar & transferir
Comunidade

lanalra a Junho

hall



EIND ESTRATEGICO 5
Objetive/s Estratégicos

Objetivos operacionais

Descrigho

Objetivo Geral
Metodologla

Resultados Esperados

Indicadores/Produtos

Instrumentos de Avaliagio
Populagao alvo

Duracio
Parcerias

COMUNIDADE
Envolver a comunidade na construclio de uma consciéncia social
mais justa, aumentando o sentimento de pertenca e contribuindo
para a redugdo das desigualdades
Envolvimento e participagio ativa da comunidade na construgio e
implementacis do planc de Atividades

luntos pademos reforgar e aumentar a capacidade de intervengio
e divulgar a nossa ageo enquanta instituicdo e entidade de caractar
Juvenil. Todo o apolo & importante para responder com qualidade,
inovacio e profissionalismo, 3 comunidade de 5, Jodo da Madeira
Esta campenha visa atuslizar a informacBo que consta da nossa
base de dados, recuperar peEssDas para serem gssociadas e
pagantes regulares e ainda sensibilizar para gue outras pessoas ou
emprasas se tornem associadas,

Produzir um guiz de beneficios para as pessoas associadas e criar
um cartdo de asseciado/a.

Angariacio e fidelizachio de pessoas associadas

Divulgacio da campanha através do site, redes socials e
newsletter

Diversificar as formas de pagamento;

Emails personalizadas pera as pessoas com pedido de
regularizacio;

Afericio do pagamenta; Emissies de recibos

Angariacio de omprasas associadas

Elaboragio de acordos

Elaboracio de regulaments

Fidelizagdo das cerca de 50% das pessoas associadas;

Atualizacle das quotas em falta;

Angariar 30 novas passoas associadas,

Angariar 5 empresas

Produzir 1 regulamento

Entregar cartiies ao novos/as associados/as

.2 de atualizagdo de quotas; n.2 de pessoas fideiizadas

n.? de novas pessoas associadas.

n? de empresas aderentes

n.? de cartfes entregues

Fichas das pessoas associadas

Registo de novas passoas associadas ; Recibos emitidos

Pessoas associadas da 2ssociacio, comunidade em geral [jovens,
pessoas adultas e empresas)

anual

Associacan Comercial e Industrial de 5. Jodo da Madeira, cutras
Outras a defialr



EIXO ESTRATEGICO 3 SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Objetivo/s Estratégicos

Objetivos operacionals

D:n.'rir. -

Objetivo Geral

Resultades Esperados
Indicadores/Produtos
Instrumentos de Avaliacko
Populacio alvo

Duragio

Parcerias

Aumentar a susientabilidede finamcelra da  associagdo,
diversificando as fontes de financlamento externo e aumentando
a rentabilidade das atividades desenvolvidas

Reforear a capacidade de apresentagio de candidaturas

De forma a construir oportunidades para o nosso pablice-alve @
trabathar 3 sustentabilidade da organizacio & necassdrio estar
atento a3 wdrias necessidades de comunidede, & com base no
diagndstico, ealaborar e apresentar a5 candidaturas,
nomeadamenta: Cdadios Ativos = Gulbenkizn: Programa de
Apoic a Associacdes de Carater Juvend| (PAACH — Programa anual &
apoic pontual {PAJ), Fundagio La Caa, entrs outros,

Promocdo de opertunidades para os diferentes plblicos alvo
Sustentabifidade da erganizagdo

Andlise das condigdes de candidatura

Diagndstico participado

Definicdo dos objetivos, metodolegia, recursos humanes e fisicos
& ErORCEraMS

Estabelecimentio de parcerias

Definigdo do cronograma

Apresentacio de eandidaturas

Implementacio dos projetos aprovados

Apresentacio de relatdrios intermeédios @ finais

Manutengdo dos projetos em curso

Aprovacio de 2 candidatures

n.? de candidaturas apresestiadas

n.2 de candidaturas aprovadas

Resultade das candidaturas

Relatérios de execucio

Drganizacdo e comunidade

todo o ano

A constitulr

el



EIX0 ESTRATEGICO &
Objetivofs Estratiégicos

Objetivos operacionais

Descrigio

Objetivo Geral

Metodologla

Resultados Esperados
Indicadores/Produtos

Instrumentos de Avaliacio

Populafio alvo

Duragan
Parcerias

POPULACAD VULNERAVEL
Reforgar 2 intervenc3o e acompanhamento individualizado, proximao
e direto, contribuindo para a reducio das desigualdades socials
Ouvir as possoas cooperar na sua trajetdria de capacitagSo, e
perceber com elas as suas necessidades e co construindo solugbes
ftenda em conto que surgem cada ver mais situacdes de emergéncia
fue Bxigem tempo @ recursas, e exigem sofuchies espacificos)

Para nds a educacho & inclusdo.

Angariar e doar materal informatico funcional &s shuaches
identiflcadas comgo prioribdrias, garantinde assim ¢ acessa a
educagio, promavendo 3 inclusdo e a igusldade de oportunidades,
minimizando a Info exclusdo e potenclar as relagBes de parceria com
entidades da rede social.

Angariagio de meterlal informatico para entregar a criangas e jovens
econdmica & soclalmente vulneraveis

Identificar as necessidadas das criancas @ jovens

Angariacio de doadores/as

verificagdo e preparagio do material informatico

Entrega do material informético

Entregar 100% dos eguipamentas [nfarmdticos recebidos

r.® de computadores ou meterial informatico recebido

n2 de computadores ou material informatico entregue

Estado de conservacSo do material doado

Resultados escolares do semestie & anieal

Crlangas e Jovens das famllias economicamente wvulnerdvels
acompanhadas pelo Centro Comunitédno

todo o ana

Entidades da rede social



EINO ESTRATEGICO 5
Ohjetivo/s Estratégicos

Objetivos operacionals

Descricdo

Objetivo Geral
Metadologia

Resultados Esperadas

Indicadores/Produtos
Instrumentos de Avaliagio

Populagio alvo
Haririo
Parcerias

EIXO ESTRATEGICO 2
Dbjetivos Estratégicos

Ohjetivos Operacionais

COMLUNIDADE

Envolver a comunidade na construc3e de uma consciéncia social mails
justa, aumentands o sentimanto de pertenca e contribuinde para a

reduciio das desigualdades

Sensiilizar a camunidade para o trabalbe da associacdo € mobilzar

2 comunidade

Atividade promovida pela CM 510, anuzlimente em [unho, tem como

objetive a valorizacio do associativismo local,

A nossa presenca dependerd de formate apresentado pelo

municipio,

Sustentabilidade institucional

Definicdo dos objetivos da participacio
Concretizacio de atividade

AvaliacSo

Envolvimento da comunidade
Apresentacio da associzcio

n.? de participantes;

Registo fotografico;

comunidade em geral

Labaral e pas-laboral — més de junho (datas a definir)
Camara Municipal de S. Jolo da Madelra

RECURSOS HUMANDS
Imvesticr na melhoria continua dos  recursos  humanos,
diversificando as oportunidades de ¢rescimente profiszsicnal e
pessoal, @ aumentando a coesdo Interna da associacio
Aumentar & qualificagdo dos Recursos Humanos;
Inovagio; procurar aprender novas shordsgens que fragam mals-
valias para o trabalho do associazdo (transversal)

Descricao

Objetivo Geral

Metodologia

Llevantamento das  necessidades de formacdn  dosfas
tolaboradores/as e desenhar ur plane snual de formagio.
Capacitar os/as colaborares/as em novas competéncias adequadas
z0s desafios da organizaclio quer responder &s necessidades legals
Em vigor,

Participacdo em agBes para agulsicho ¢ partilha de boas praticas e
inavagap.

Qualificecio dos recursos humanos da associzcdo

Aumentar o espirito de equipa

Diagndstico de necessidades

Definicio do plana

ParticipacBo nas agles previstas ou propastas

Preparaghio e implementagio das reunides

Al



Resultados Esperados
Indicadores/Produtos

Instrumentas de Avallagio
Populacao alve

Duragda
Parcerias

EIND ESTRATEGICO 2
Objetivos Estratégicos

Objetivos Operacionais

Descricdo

Objetivo Geral

Metodologia

Recultadns Esperados

indicadores,Produtos
instrumentos de Avaliagio
Populag3o alve

Duragao
Parcerias

)|

50% das pessoes da associagBo cumpram as 40h de formagio/ano |
n.2 de pessoas particlpantes

n.? de horas freguentadas

Certificados de participacdo ",
n# de reunifes realizadas

Colaboradores/as da associagio

Todo o ano

A constibuir

RECURSOS HUMANOS
Investir n@ melhoria continoa dos  recursos  humanos,
diversificande as opertunidades de crescimento profissional e
pessoal, e aumentando a coesdo interma da associagao
Desanwolver iniciativas que promovam comunicagde interna,
espirito de equipa € sentimente de pertenga dos colaboradores

{mals mamentos de partitha, refiexdo @ convivia)

feunifes regulares entre a equipa para preparacso 8 |:l|5|l:||¢_:i|:.|
de trabalho, para avaliar a implementagdo do plano e para
methorara retagio entre as pessoeas quis trabatham na organizacdo.
Se possivel realizar duas reunides com clkementos da Diregio
Qualificacio dos recursos humanos da associzgio

Aumentar o espirito de equipa

Reunifies pariddicas equipa-direpio - semastral

Reunides perodicas de equipa - Mensais [operacionas) e
trimestrais [estratégicas)

Atividades de Team Building 2 vezres ana & 1 com o Direcdo.
Reunifes regulares de equipa para reforgo do espirito de equipa, &
para planeamento, preparacio e avaliacdo de atividades assim
coma distribuicao de tarefas

12 reuni@es mensais

2 atividades team building com as pessoas

1 atlvidade team bullding com a Diregio

n.2 de reunides reafizadas

n.? de atividades de team building

Registo das reunides

Registo das saidas

Colaboradores/as e Diregdo

Todo oano

A dafinir



EIXO ESTRATEGICD §
Objetivo/s Estratégicos

Objetivos operacionais

Den:tlch

Objetive Geral
Metodalogia

Resultados Esperados
Indicadores/Produtos

Instrumentos de Avaliagio

Populacio alvo

Parcerias

COMUNIDADE
Envelver a comunidade ha construclio de uma conscinda social
mais justa, aumentando o sentimento de pertenga e contribuindo
para & redugio das desigualdades
Continuar a implementacdo do trebalhe para reducde das
desigualdades

A associagdo tem coma base o trabalhe em parceria sempre em
prol do desenvelvimento local assim como das pesseas gque
fazem parte da comunidade. O conhecimento profundo do
territdrio € um ativo de imenso valor que de nada serve se ndo
for partihado para aumentar alnda mais a capacidade de
intervengio,

£ resuftado desta dialética permanente - diagndstico/acle, que
8 presidéncia da mesa geral de sssociados da EAPN Aveiro =
mandate 2015-202B, surge come resposta & premente
necessidade de adaptagio e inovacdo. A EAPN - European Anti
Poverty Netwark, € a malor rede europeiz de redes nacionais,
regionais e locals de ONGs tendo sido fundada em 1990, em
Bruxelas. Este envolvimento tem parmitide a persecucio de uma
sérle de agdes, para 2@ comunidade Bocal, nomesdamante;
formacio, capacitacho, candidaturas, comemoracdo de dias
significativos, ativacdo de parcerias estratépicas, entre outras. As
gpbes oe formagio promovidas para as CPCI s do distrito de
Aveire 530 um exemplo da potencializagio desta pareeria.
Reduzir os [ndices de pobreza e de exclusSo social

Definicdo do plano

Reunibes mensals

Implementacio das agbes;

Avaliacdo das aghes,

Cumprir g 100% o plano definldo pela mesa geral

n.2 da reunites

n.? de farmagSes

n.2 de atividades promovidas,

Registo de participagdo

Relabdrios das atividades

fizs das reunidas

Cluestiondrios de avaliagio

Drganizactes associadas da EAPN Aveiro

Organizagbes sociais do distrito de Aveirc

Comunidade em geral

Todo oano

Inscritas no Plano de Atividades do Niclea da EAPN Aveiro.




EIX0 ESTRATEGICO 4 JUVENTUDRE

Objetivofs Estratégicos

Objetivos operadonais

Pescricio

Dbjetive Geral

Matodologia

Resultados Esperados

indicadores/Produtos
Instrumentos de Avaliagdo

Populagdo alvo
Parcerlas

Envalver 2 juventude na construcan de mals cldadania, de forma
sustentavel e continuada tendo [ou olhando para), com a
assaciacio como parceira privilegiada.

Acolher a juventude e capactar na sua trajetdria de capacitagBo

A assoclagho considera gue a base do deservolvimento de
cportunidades para 2 juventude € o associativismo organizado,
permitindo transportar a voz e as necessidades dos/as jovens a
niveis superiores & dai, se possival, transforma-las ern politicas
piblicas. As parcerias com as demais associagies do distrito
permitem a defesa dos diretos da juventude assim como manter
aos seus Interesses na agenda pablica, A associacdo terd um
papel bastante dindmico e de enarme relevincda, no proximo
mandato pols terd dols elementos nos Grgaos socials.

A5 iniclativas, formagdes, encontros distritais € nacionais, visitas
a assocdaches, Intercimbios, entre outras acles, slo malks uma
forma a criar oportunidades 3 juventude do concelho, & por isso
estamos dispostos a8 contiruar esta ag3o fuleral para os saus
interesses.

Defender o interesses ¢ diretos da juventude do distrite de
Ayaira.

Reunides com as assoclagies

Definicio do plans de acho

Implementagde das diversas apdes; Avaliacio

Cumprir o plano definido pela tederagio.

Promaover junto dos decisares politicas de promogSo dos dirgitos
da juventude

n.g de reunides; n.2 de atividades promovidas,

registo das reunides

registo das atividades

Juveniude do distrito e do concelho

Institute Portugués do Desporto e Juventude, ILP

Associapies [uvenis do distrito

Outras a constitulr

A

f



EIXD ESTRATEGICO 5 COMUNIDADE

Objetivofs Estratégicos  Envolver 2 comunidade na construcin de uma consciéncia social mais
fusta, aumentando o sentimanto de pertenca e contribuindo para a
reducio das desigualdades

Objetivos operacionals  Envolvimento e participagio ativa da comunidade na construgio e

Implemeantagio do Plane de Atividades da Associaclo.

Descricio Pretendemos promover a participaclo dos diversos piblicos da
associagan para gue postam partilhar 3 sus visdo sobre as diversas
areas de atuacdo, usando a metodologia de world eqfé. Perante os
resultados serd definida ume estratégle, pare reajustar, se
necessdrio, 2 atuacio da associagio para gue assim possamos
responder de forma mals concreta &s necessidades da comunicagho

Objetivo Geral Promawvar 3 participagdo da comunidade na diagndstico
arganigacional
Metodologia ElzbaragSo das questdes;

identificacio dosfas participantes;

Desenvolvimento da sess3o;

Tratamentn dos dados;

Andlise dos resultados;

Devolucio dos resuftadosg;

Avallagdo dos resultados;
Resultados Esperados B0 pessoas participantes
Indicadores/Produtos n.2 de participantes

Instrumentos de Registo de participantes;

Avallagdo Andlise dos resultades.

Populac3o alve Pdblico Interno e plblico externo: jovensfvoluntdrios/as, pessoas
adultas, entidades piblicas e privadas com e sem fins lucrativos

Horarlo 1B setembro

Parcerias Turizma Industrial
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Algoritrr?o







COMNTRATO LOCAL DE CESENVOLVIMENTD SOCIAL — CLDS 56 - +01 ALGORITMC
CONTEKTO DO PROUETO

O projeto surge na sequéncia das seguintes publicapbes:

1= A Portaria n.2428/2023, de 12 de agosto, regulamenta 52 Geragdo do Programa de Contratos
Locais de Desenvolvimento Soclal {CLDS-5G), financiado no dmblio do Programa da Area
Tamaiica Damografia, Guaiificacles @ Inclusdo, designade por Pessoas 2030. 530 finalidades
primordiais do CLDS o reforpo das politicas de indlusda social, o combate a pobreza e a promogao

da coesdo socal & verritorizl.

2 -0 Bespacho n.F 514,/2024, de 18 de janeiro, que define a lista de concelhos a intervenclonar
pela 5% Geragio do Programa de Contratos Locais dée Desenvolvimento Soclal {CLDS-5G), apds 3
andlise dos Indicadores de vulnerabllidades sacials. No mesmo despacho slio definidos o3

critérios paraa stribuicss do nivel de financiamento.

3 — Aviso PESSOAS-2024-11 - para Apresentacao de Candidaturas, desting-se a apolar os CLDS

qué recorrem & uma abordagem integrada e territorializada para a promogBo da inclusSo social

dos grupos mais fragilizades da populacio.

MNesta sequéncia, o concelho de 580 Jodo da Madeira foi abrangido para a execucio do programa
CLOS 54, O projeto “+01 Alporitmo” serd executado através de Uma parcera entre 3 5anta Casa
da Misericdrdia de S8o Jodo da Madeira e a Associagdo de Jovens Ecos Urbanos, A equipa sera
constituida por 1 Coordenador/a & 2 Técnicos/as, que desempenhario fungies com o objetivo
de talmatar as vulnerabilidades diagnosticadas nos sixos de nterencioe:

#  Eixo 1: Emprego, formacdo e gualificacio

= FEixo & Desenvolvimento social, tapacitagdo comunitéria e intervencao em contexkas de

emergeéncia social

#  Por opgao, Eiko 3; Promogdo da autonormid, ervelhecmento ativo & longevidade
O Eixo 3: Promog3c da autcnomia, envelhecimento ativo e longevidade ndo fol identificado
como eixo de Intervencdo, | que o terrtdrie ndo foi identificade com tende um perfil de
territdrio envielhecide, Contudo, consideramos gue a intervengdo junto da populagio mals idosa
@ pertinente ¢ deve ser refarcada. Fundamanta-se eckz necessidade através dos dados obtidos
e analisados: do botal da poputacio residente no concelno (22 144}, 5176 s8c pessoas com 65 e
mals anos de idade, representando 22,5%. 5abe-e, alnda, gue 45% da populacao idosa term miais
de 75 ancs. O concelho tem evidencizda um aumento substancial em virios indices: & indice de
envelhecimento era de 183,1 em 2021, superior ao do pals (182,1); o indice de longevidade

coresponde a 45.4 {ndmero de pessoas com 7% & mais anos, par cada 100 idasos); o indice de

il



dependéncia dos idosos tem o valor de 33,7, De destacar ainda que 981 pessoas Idosas vivem
545 e que um grande ndmero de agregados & constituldo exclusivamente por pessoag idosas.

O coneelhe enfrenta um crescente envelhecimento da sua poputacio, muitas pessoas a viver
em situagiio deo isolamento social ou em risco de viverem dessa forma, Nem sempre as respostas
fipificacas dio resposta 4c necessidades da popudaglo idosa &fou ndie se identiflcam com as
mesmas. Estas respostas ndo dispdem de recursos e enguadramento para a flexibilidade na
tipologia de serviges e hordrios, prometores da autonomia € bem-estar das pessaas (dosas que
vivem em casa. Por outro lado, prolifera uma economiz paralelz na prestacSo de cuidados &
sarvigos, que nem sempre & sinal de qualidade e humanizagio e que ndo estd acessivel para
todos/as.

Face i um cenario de acentuado e continuo envelhecimento demogréfico, da vontade de grande
parte das pesscas (dosas desejarem emnvelnecer ras suas proprias casas e 4 falta de recursos
ajustadeos a heterogeneidade da velhice, urge o desenvolvimento de respostas inovedoras no
concelho de 5, Jodo da Madeira, promotoras do envelhecimento ativo em casz & na comumidade,

Nas quais se privilegie:

= 3 pessod idosa no centre da declsdo sobre o seu suporte de apoia;

* a3 personalizacdo e humanizacdo dz ajuda, tendo em consideracho as necessidades
Indlviduals @ vontades de cada pessoa, para promover @ sua autonomia e qualidade de
vida;

* 3 abordagem inclusiva gue visa atender todas as pessoas |dosas da comunidade,
independenternente das suas capacidades, condicBes socioecondmicas, interesses ou
limitagles, promovends a igualdade de oportunidades;

* 3 abordagem colaborativa de envolvimento de parcerias com as entidades plblicas e
privadas do concelho, de modo a promeover um terrtorio de boas priticas de
envelheciments ativo ¢ scuddvel;

* respostas gue promovam o envelhecimento em caga serdo cada ver mais um aspeta
inovadar, quer pela recetividade dos/as destinatdrios/es, quer pela promogdo do

envelhecimento bem-sucedido.

Através de estratégias de intervencdo pretende-se contribuir para uma maior coes3o social 8,
consequentemente, para o desenvelvimenio do Concelho. Essenclalmente, propbe-se dar

respostas as prohlemidticas sociais e salugdes para of dosaflos amaergantas

0 CLO3 5G "+Q1 Algoritma”, vai intervir junto de grupos populacionais com maior fragilidade e

vulnerabilidade, promovendo a inclusdo social, 2 promogdc da coeslio territarial e o combate &




pobrera; promover a coesdo social e a qualidade de vida das pessoas, através de uma atuagio
de proximidade, em parceria com as entidades lacais, na procura de respostas aos problemas
socials do concelho.

ENCGUADRANMENTO DO FROIETO — DIDLUMMENTOS ESTHATEGILLS

Os Contratos Locais de Desenvelvimento Social (CLOS) assumem importdncia no que se refere
z0 contributa pars o desenvolvimento social em terrtdrios socialmente mais vulnerdvels,
abrangendo diferentes dreas e plbficos-alvo, permitindo assim o desenvolvimento e
implementacia de gcbes gue contribuem para 2 inclusdo e coesio sodal do territdério, com vista
& rmefhoria das condicBes de wida dos cidad3os e 3 promogio da sustentabilidade dos mesmos.
Por sua vez, o CLDS 5G, tem umn papel crucial ne reforpo da: politicas de inclusdo social e
combate 3 pobreza em Portugal, com o intuito de potencar um desenvolvimento social mais
gquitative & inclusive com uma abordagem descentralizada o adaptada & necessidades
especificas de cada comunidade.

Conscante a imerencio de proximidade do programa CLDS, susclia, a corvergéncia com

diversos documentss estratégleos naclanake e Intemacianals, romeadamente:

- Dbjetivos de Desenvolvimento Sustentdvel [ODS): 17 objetivos estabelacidos pelas
NagBes Unidas, sendo que, o CLDS 5G contribuird para a concretizago das motas ostabelecidas

nos demais abjetivos com & execucao das aches a desernvolver no projeta.

« Plano de Desenvolvimento Social (PDS): instrumento de planeamento elabomado no
imbite da Rede Soclal @ adeguado & natureza o dimersiio territarial, para o qual o CLDS 55,
contribuird na Implementacdo das vdrlas atividades, consoante as agdes desenvolvidas tendo

em conta as problemadticas e necessidades diagnosticadas,

- Estratégia MNacional de Combate 3 Pobreza: estabelece metas pars 2 reducdo da
pobreza e da exclusSo social. O CLDS 3G reforga esta estratégia nacional com a implementagio
de agies que promovem a inclusdo social, contribuindo de igual forma para & reduegio das

situacdes de vilnerabilidade

- Plano de Agdo do Envelhecimento Ativo e Saudavel: estratégia naclonal direcionada
45 pessoas (dosas com a Intuito de promover um envelhecimento athvo e sauddvel, Incentive a
uma maior participacdo social, igualdade de acesso e de oportunidades. O CLDS 5G prevé
contribuir através de implementacdo de aches gue visem a reducdo do isolamento social,
potanciemn o aCesso 3 servicos ¢ a participagde social, incentivem ao envelhecimento ative e

saudavel e melhorem da qualidade de vida.
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- Plana de Aglo para a5 MigragBes: medidas de apoio 2 intsgracfo de migrantes nas comunidades
locais, O CLDS 5G verm patenciar estas medidas atraves da promocio de stividades que valorizam 2
Integracac, QUE 3SSEEUTEM O BC2550 A servipos basicos, educagin, emprego, promovam & diversidade
cultural e fomentem o diflogs intercultural. Contribui assim, para comunidades mais inclusivas e por

consequents para 8 coesio social

0 projeto “+Q1 Algoritmo®, consoante a3 identificagdo das vulnerabilidades, val dinamizar aches nos
trés eixns de intervencio ao longe do periode da exerucio do projets. Neste sentide, serdo cruzados
os documentos estratégleos menclonadas anteriormente com as 15 ages definidas no planc de aciio

projeto “+01 Algoritma”.

CEJETIVOS GERAIS

O CLDS 5G "+01 Algoritmo” propde operacionalizer a sua intervencio baseada num conjunto de
objetivos que decorrem da endlise de docurmentos estratégicos a nival nacional, mas também local,
paraos quais apresenta fortes contributos, na promocdo da coesda territorial,

Asgim, o CLD5 5G “+01 Algoritmo®, apresenta os seguintes chietivos gerais:

* Promogdo da inclusio social, o combate & pobreza e & promogdo da coeséo temitorial,
concentrande as suas intervanedes nos grupos populacienais com maior fragilidede e
vulnerabilidade;

# Trabalhar em paroeria, com entidades locais, como forma de patenciar a coesdo soclal &
territarial @ a qualidade de vida dosfas cdeddos/cidadls, através de uma atuecho de
proximidade, na procura de solughes/respostas no contexto de vida da populacda;

Mg ambite do trabalho a desenvolver relativo a cada eixo de intervencio, destacarmos, ainda, os
seguintes objetivos: Favorecer as processos de Integragio profissional, social e pessoal, da populagio
desempregada, Informando e encaminhando para oportunidades de formacio ou emprega;

*  Sensibilizear os/as empresirios/as, as instituigdes e as entidades empregadoras locais para
uma participacio ativa na concretizaglo de medidas atlvas de emprego e em processos de
insercao profissional & sacial;

& Promover umia participacdo athva na seciedade & promocdo das relacdes sociais;

* Fomentar a capacitagdo, empregabilidade e integracio soclal de grupos de migranies;

s Reforcar a iniciativa, inovagdo & eriatividade atravds do deservolvimentoe das capacidades
empreendedoras e de inovacio social;

*  Permitir as populagdes residentes nos aglomerados populacionais mais peguenos um melhor

B mais préxime acesso 303 serviges publicos e privados;

~Aall



®  Dinamizar atividedes com o objetivo de promaover a cultura junto dos/as mais carenciados/as
efou sem poscibllidade de acesso aons eventos dinamizados na sede de cancalhs;

» Tratando-se de um territdrlo com reconfiguracies sociodemograficas, objetiva-se promaowver
a igualdade, a inclus3o 8 o combate & discriminacio, dos cddad3os em siwacio de
vulnerabilidade, especiaiments em razBo da sua origem, condigio ou situscio de deficidncia
ou dependéncia;

» |nformar a comunidade em geral sobre direitos e deveres, promogao do assodiativismo,
participagio ¢ intervenglo civics;

& Promover umz  Intervencio social em contextos de emergBncla, numa Stica de
complementaridede e estabelecimento de parcerias, que atue (particularments) junto de
grupos de migrantes, em sitvacao de extrema vulnerabilidade, ou outros gue reguelram
apoio imediato,

Para atingir os objetivos tracados ¢ reforcar @ coesdo territorial, o CLDS 5G “+Q1 Algoritmo”™
apresanta um conjunto de agdes gue s detalham e gue constitwem a intervengdo da qual a
associacdo fieow como ontidade local executors das agfes (ELA} (6 agBes no total), considerando-se
assim um equllibrio entre as agies e as metas gerais do projeto

lulgamaos &inda relevante referir que teremos, afetos a assodacio, 1 técnica superior de animagdo e
produgiio artistica, & para cumprimento das agSes serdo alnda contratados racursos axtamos para a
suB concretizagaa.

Mo ambito do trabalho da assoclacdo o CLD5 5G +01 Algoritmo ¢ fransversal aos seis diferentes eixos
de intervencio daassodagio.

Fol constituido um Grupo Técnico de Acompanhamento (GTA), com o propdsito de ser uma
pstrutura colaborative 1éonice, que trabatha pars tomar o concelho de 5. Jodo da Madelra wm
barrithrio mais eoeso, Indusive, seliddrio e sustentivel, otimlzande & qualidade de vida e o bem-astar

das pessoas aue nele vivem.

0 GTA & composto pelas equipas técnicas das entidades, respostas & servicos que fazem parte da
parceria princi pal (CKSIM, Sarta Casa da Misericdrdia de 5. loda da Madeira e Assodacio de lovens
Ecas Urbanos), com intervengdo de primeira linha na comunidade, assegurando o real conhecmento
das pessoas e da sua shtvagdo, adiversidade de perspetivas e competéncias tEcnlcas, e gue Iré reunir

eom regularmente.

Fassamos 3 apresentac3o cas acoes utilizando of mesmos quadros apresentados em osede de

candidatura




Descrigdo

Objativo Geral

Metodologia

Resultados Esperados
Indicadores/Produtos

Instrumentos de Avaliacdo
Populagio alvo

Harario
Parcerias

Realizaglic de um bagteamp Intensive para sperfeicoamento de
competencias téonices na drea especifica & promogdo do
empreendedorismo.

Promover cuidados pesscals a pessoas em situagio de
dependéncia,

Contratacio de recursos humanaos externos

Técnico de psicologia, tBcnico de comunicagio e marketing,
técnico de empreendedorisma ¢ tdenico de sadde)

30 participantes

n? de participantes;

Formulirio de satisfacio;

Relatdrio de avaliagia,

MNE de participantes

Desempregadosfas a procura do 12 emprego

Desempregadosfas 4 procura de novo emprego —M3o DLD
Desempregados/as 3 procura de novo emprego = OLD
Pessoas em situacio de vulnerabilidade econdmica e social

MED se aplica

Cimara Municipal de &, Jodo da Madeira, Assoclaclo Comercial &
Industrial de 5. Jodo da Madeira; Sanjotec; Centro Tecnoldgico do
Calcedo; Radio Regicnal Sanjoanense; Agrupamento de Escoias de
S50 Jodo da Madeira, com fermagio profissional; Assodagbes
juvenis locais; IEFP, LP.
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Descricao
Objetive Geral
hetodologia

Resultados Esperados
Indicadores/Produtos

Instrumentos de Avaliacho
Populacio alvo

Hardrla
Parcerias

Reallzacio de podeast
Inspiragao e criatividade para a empregabilidade.

Contratagao de recursos humanos externos

Técnico na drea digital & informibtica

30 participantes

n® de participantes;

n? de conwvidados;

n® de downloaos,

n? awdiphes;

n¥ de visualizagbes

Conteddo produzido

Desempregados/as & proours do 12 emprego

Desampregados/as a procura de nowa emprego — Nao GLD
Desempregados/as & prooura de novo emprego = DLD

Pessoas em situatdo de vulnerabilldade econdmica & social

Ngo se zplica

Cimara Municipal de §. Jofio da Madeira, Associacio Comercial &
industrial de 5. Jodo da Madelra; Sanjotec;, Centro Tecnoldgico do
Calgado; Rédio Regional Sanjoanense; Agrupamento de Escolas de
530 lodo da Madeira, com formacio profissional; Associaghes
Juvenls locals; IEFP, 1P,




Dw.:rl .

Dbjetive Garal

Metodologia
Resultados Esperados
Indicadores/Produtos

Instrumentos de AvaliagBo

Populagdo alvo

Harario
Parcerias

Concurso de idaias — uma ini¢idtiva que visa identificar as
necessidades do territdrios e criagio de uma iceia para colmatar
as necessidades identificadas. Tem como objetive eleger as Idelas
miais criativas que podem vir a resolver problamas socials
Desenvolver agdes qgue estimulern as capacidades
empreendedoras @ de inovagdo social de jovens e de outras
pessa3s em (dade ativa, numa perspetiva de reforgo da iniciativa,
inovacEo e oriatividade, que constituem uma abordagem 3
alividade empresarial,

SolupBes para os desafios da comunidade

30 participantes

n# garticipantes;

nE de concursos;

ni ideas a concursa,

H# de participantes;

N2 de concursas;

M2 de idelas a concursc.

Desempregados/as 4 procura do 19 emprago;

Resempregados/as 4 procura de novo emprege = MN3o OLR;
Cesempregados/as a pracura de novo emprege — DLD;

Pessoas em situzcao de vulnerabilidade econdmica & social;

MEo s& aplica

Cirmara Municipal de 5. Jodo da Madeira, Associagdo Comercial @
Industrial de 5. Jodo da Madeira, Sanjotec, Oliva Creatlve Factory;
Centro Tecnelégico do Calgade, Ridio Regional Sanjoanense




Descrigiio
Objeativo Geral

Metodaologla

Resultados Esperados

Indicadores/Produtos

Instrumentos de Avaliagio
FPopulacio alvo

HMordrio
Parcerias

Féruns temétlces de ermpregn, formacdo e qualificacdo.
Decanvolviar actes que astimulem as capacidades
empreendedoras e de Inovacdo sccial de jovens e de outras
pessoas em idade ativa, numa perspetiva de reforco da iniciativa,
inowagino e criatividade, que constituem uma abordagem 3
atlvidade empresarial,

2 sessfes de 3h = Dinamizar agdes de informagdo fcapacitagio
sobre a temética ; empreendedorismo e Inovacio social.
Transformar ideais em oportunidades de negédo

30 participantes

Aumentar as competéncias para a cultura empreendedora

n% de participantes;

ne de agbes,

NE participantes

Desempregados/as @ procurs do 1% emprego;
Desempregados/as 3 procurs de novo emprego —Nao DLD;
Desernpregados,as & procura de novo emprego — DLD;

Pessoas em sitiacio de vulnerabilidade econdmica e secial;

Wdo se aplica

Camara Municipal de 5 Jodo d2 Madeira; Assoclacho Comercial e
Industrial de 5. JoBo da Madeira; Sanjotec; Dliva Creative Factory;
Centro Tecnoldgico do Calcado; Radio Regional Sanjoanense,
Agrupamento de Escolas de 58o Jodo da Madeira,

Sl
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Daserigio

Dbjetive Geral

Metodologia

Resultados Esperados
Indicadores/Produtos

Instrumentos de Avaliagio
Populacdo alvo

Horario

Dénamizacio de aghes que promevam o Integragdo dos agregados
familiares mais vulneréveis na comunidade, nomeadamente
através da sua participagio em atividades culturais, recreativas,
despartivas e ce educaglio pars uma igualdade e cidadania plana.
Fomentar praticas artisticas, culturals, educativas e colaborativas,
fortalecendo 3 escuta, o didlogo e o trabalhe coletive por meio de
experiéncias criativas que integrem diferentes perspetivas e
sensibilidades.,

Aeallzagdo de 4 oficinas experienciais com os servigos da Casa de
Pau;

Papéis Maturais @ Tintas Botdnicas;

Sabores e Memdrias;

Reutilizar com Cratividade;

Pequenos Chefes da Matureza;

20 participantes p/ oficina

n.2 ge participantes;

registo de presencas;

registo fotografics;

relatorio avallagdo;

guestiondrio de avaliacdo

Minarias étnicas;

Migrantes;

Pessoas em situacdo de vulnerabilidade econdmica e social,
14h30 as 16h30

Cimara Municipal de 5, JoSo da Madeira; Junta de Freguesia de 5.
Jodo da Madeira, Servigo de Atendimento e Acompanhamento de
5. lodo da Madeira - SAAS 5IM; Centro de Arte da Dliva; Bibliotecs
Municipal de 5. Jodo da Madeira, CPCI




Descrigso
Objetive Geral
Metodologia

Resultados Ezperados
Indicadores/Produtos

Instrumentos de Avallagio
Populagdo alvo

Horario
Parcerias

ul;iu
Objetivo Geral
Matodologia

Resultados Esperados
indicadores/Produtos

Instrumentos de Avallacdo
Populacio alvo

Harario
Parcerias

Participagdo em evenbos culturais — Dia da Familia
Experiéncias em familia, na drea das artes e cultura

Celebracdo do dia da Familia com vérias atividades para as
Familias.

Contratacdo de técnicos de Artes e Oficios;

Aluguer servigos: Jogos tradiclonas.

5{ passoas integradas

ne de participantes;
n¥ de eventos;

nt de oficinas;

n.2 de participantes
Minorias etnicas

Migramias

Pessoas em situacdo de vulnerabilidade econdmica e sccial
Toda o dia

Camara Municipal de 5. lodo da Madeira; lunta de Freguesia de 5.
Jodo da Madeira, Servico de Atendimento e Acompanhamento de
5. JoBo da Madeirz - 3AA5 5IM; Centro de Arte da Olva; Biblioteca
Municipal de 5. Jodo da Madeira, CPCJ.

Promover experiéncla na drea das artes e cultura: visitas artisticas
participagao em eventos cuiturals,

Experiéncias em familia, na érea das artes e cultura
Participar nas atividades realizadas pels OCF, Biblioteca
Municipal, Museu da Chapelaria, Museu do Calgado.

20 participantes

n® de participantes;

n? de eventos.

n.2 de garticipantes

Minarias etnicas,

Migrantes;

Pessoas em situacdo de vulnerabliidade econdmica e social,
De acordo com 3 programagdo

CMEIM; JFSIM, 5885 5IM; Centro de Arte da Oliva; Bibliotecs
Municlpal de 5. Jodo da Madeira, CPC,

Aeardd
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Dbjetivo Geral

Metodologia

Resultados Esperados
Indicadores/Produtos

Instrumentos de Avaliagio
Populagio alvo

Haorario
Parcerias

Criagfo de uma dindmica de um grupo tendo por base a prdtica de
desporto coletive, dirigido a publicos multiculturais e focado nos
principios e valores associados & pritica. A pritica desportiva
valorize a diversidede e a inclusdo, promovendo o respeito, a
superacdo de dezafios a o fakr play. Participagdo de pals e criancas,
imlgrantes e residentes locais, na co construgdo de wm "chio fértil
comum”, como forma aficaz de promaver a construcio de pontes
entre as diferemtes culiuras e contribulr para @ convivéncia
sauddvel, numa comunidade Inclusiva e solicirla, com respeito por
valores, regras, responsabifidade, divers3o, incdusSo social 2 ndo
diseriminagio. Dinamizacdo de encontros, locais efou regionais
para potenciar 3 integracio sodal de todos/as.

Visa a aproximagio de criangas e famifias oriundas de diferentes
palses e residentes locais, na co construcdo de dindmicas
inclusivas, soliddrias e de respeito pela 53 convivencia, diversidade
e unido.

Criacio de uma dindmica de um grupo tendo por base 2 pratica de
desporta coletive, dirigido a pablicos mufticubturais e focado nos
principios e valores associados @ pratica. A pritica desportiva
valoriza a diversidade e a inclusdo, promovendo o respeito, a
superacio de desafios e o fair play. Participaclo de pais e criangas,
irmigrantes e residentes locais, na co construcdo de um "chdo fértil
comum”, como forma eficaz de promover a construgio de pontes
entre 25 diferentes culturas e contribuir para @ convivéncia
saudivel, numa comunidade inclusiva e solidéria, com respeito por
valores, regras, responsabliidade, diversdo, Inciusio social & nda
discriminacio, Dinamizaclo de encontros, locals efou regionals
para potenciar a integracio social de todos /s,

30 participantes

M de participacio em encortros

N de criancas

MN® de agregados familisres

Registo fotografico

NE de participacfes

Minorias etnicas

Migranies

Pessoasem situagdo de vulnerablidade econdmilca e socizl

A definir

Cémara Municipal de 5, Jodio da Madeira; Junta de Freguesia de 5,
Jodio da Madeira; Federacdo Portuguesa de Rugby; Agrupamantos
escolares de 5. Jodo da Madeira; OPCIL




Descrigao

Dhjetivo Geral

Metodologia

Resultados Esperados
Incicadores/Produtas

instrurmnentos de Avaiiagdo
Populagdo alvo

Horario
Parcerias

Agbes de cepacitacso da comunidade para situacbes de
emergénca soclal e sadde plbkcz

Capacitar & comunidade para situsgles de emergancia,
cetastrofes, simulacros e rastreios

Promocdo de agBes de informagSo e formagio e outras Inlciativas
gue wisem uma melhor consciéncia coletiva dos contextos de
emergéncia soclal.

&0 participantes

N2 de participantes;

M2 do achas;

ME de temas desenvolvidos;

M2 de encantros;

MN? de simulacros;

M® de rastrelos.

Ne de participactes

Pessoas em situacdo de vulnerzbilidade econdmica e social
Outras grupes potercialmente vulnerdveis

A definir

CMS5IM; Junta de Freguesia de 5. Jodo da Madeira; Agrupamento
de Escolas 530 JoSo da Madeira: Banco Local de Veluntariado de 5.
Jodo da Madeira; Assoclagko Desportiva de Apoio a Imigrantes;
Associacdo de Moradores de Orreiro; GNR; Bombeiros Voluntdrios
de 3o Joko da Madeirs; ULS; Farmédias,

el
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Urbanos







SERVICD DE ATENDIMENTO E ACOMPANHAMENTO S0CAL - 5845 5 — EQURA ELOS
URBANOS

0 Servigo ce Atendimento e Acompanhamento 5ocial de 5. JoSo da Madeira {SAAS 5IM|] gncontra-se
erm fundonamento desde 01 de julho de 2022, O surgimenta do SAAS SIM surge na sequéncia da
transferdncia de competéncias, para os drgdos municipais, no dominio da Aglo Social {decreto-lei n.2
33/2020).

A -entidede promotora do SAAS 5IM & o Cimera Municipal de 5. Jedo da Madeira e as entidades
executoras do SAAS 530 as institulgies particulares de solidariedade social ou equiparadas com guem
a Camara Municipal contratualizou através da cadebragBo de acordo especitico. Neste sentido, o SAAS

510 - Eguipa Ecos Urbanas tern come dres geogréfica de intervengBeo, a zona nordeste do concelho.

O SAAS 5IM & uma resposta social que assegura o atendimento e o acompanhamenta social de
pesseas e familias em situagio de vulnerabilidade e exclusio sacial, bem como de emergéncla socil
& o acompanhamento da compaonente de inserciio aos/as beneficidrios/as da medida de Rendimanto
Soclal de Insercdo (RSI)

Pretende implementar uma resposta soclal adeguada &5 wvulnerabliidades do concelho & em
consondnca com & missSo e valores nstitucionals assim come realizar uma intervencio social
adequada 45 necessidades ewidencigdas, de forma a prevenir 8 minimizar as situacbes de

vulnerabilidade & exclusie social,

Tem ainda come objetives mobilizar o4 recursos comunitérios necessdrios 3 progressiva autonomia
pessoal, sociel e profissional das familias & promover o acompanhamento social dos percursas de

inser¢io, bem coma a participaco ativa das pessoas nos seus processos oe autonomizacio.

A gquipa de SAAS SIM, que redne tocas as semanas, & coordenada pela Caimara Municipal de 5, Jodo
da Madeira {CMSIM), no que concerne 3 operacionalizagio doe atendimento @ scompanhamento
social, tem um regulamento prdorio e dispe de verbas para os apoios eventuais a atribuir a5 pessoas
em siiuagdn de vulnerabllidade econdmice e sockl, A plataforma informatica existente permite a
consulta de Informaches relevantes, gestio de processos e apresentacdc e aprovacio dos pedidos
de apoio,

A equipa do SAAS Ecos Urbarios & composta por trés técnicas de intervencdo social e duas ajudantes
famil@ares, & que esperamas num fulum proximo gue seja reforceda considerando o volume

processual, que se situa na ardem des 150 processos por téenica de acompanhamento.

0 5AA% SIM — Equipa Ecos Urbanos desenvalve um trabalho Interligado com o Centro Comunitirio
pormitindo assim a complementaridade das agles desenvolvidas o que garante a participacdo das

pessoas acompanhadas pela nossa equipa do SAAS numa série de atividades, inicativas e projetos.




EIXO ESTRATEGICD 6 POPULACAD VULNERAVEL

Objetivoy/s Estratégicos

Objetivos operacionais

Dﬁl’:rin
Objetive Geral
Metodologia
Resultados Esperados

Indicadores/Produtos

Instrumentos de Avaliagdo
Populacio alva

Harario
Parcerias

Reforcar a intervenglic e acompanhamento individualizado,
priximo @ direto, contribuindo para a reducSns das desigualdsdes
soCias

Cuvir as pessoas COOPErar na sud trajetdriz de capacitacdo, e
perceber com elas a5 5uas necestidades e co-construindo solugBes
ftende eém confe que surgem codo ver mals sltuegdes de
emergéncia gue exigem tempo e recursos, € exigem solucdes
especificas)
Atendimento, informagdo, orientagdo & encaminhamento para
respostas, servigos ou prestacies socials adeguadas & siluagdo de
cada pessoaffamilia. Acompanhamente, de modo a assegurar
apoio especializade ¢ individualizado, tendo em vista & prevenclio
€ resolugho de problemas sociais de cada pessoa e famila,
Planeamento e organizacio da Intervencio social.

Marcacdo ¢ realizagdo dos stendimentos e visitas;
Encaminhamentos de acordo com as necessidades:

Reglstas na platatorma

100% dos atendimentos agendados;

100% das visitas agendadas reslizadas;

100% de execucdo dos PIIS elaborados.

M.2 de atendimentos socials salicitados e realizados.

M2 totzl de visitas domiciliarizs realizadas.

M.2 de encaminhamentos realizados para respostas servigns N2
de integraches em respostas/servicos

M.? de pessoas e N.2 de AF's sinalizados,as integrados/as no Banco
de Recursos

N.2 de pessoas/ N.E de AF's encaminhados/as integrados/as em
POAPMCE,

N2 de encaminhamentos para prestagfies wocialy/ N2 de
prestagies socals deferidas;

M.¥ total de acompanhamentas ndividualizados realizados pelas
ajudantes famillares, por referéncia ao estabelecido em Flano de
Intervengio Individualizado (PI)

Processos familiares; Matrlz de indlcadores

Plano de Intervencdo Individualizado (P11}

Pessoas e agregados em situagdo de vuinerabilidade aoondmica ¢
socizl da zona de intervencdo da equipa

Todo oano, de 22 3 62 feira, das 9h 30m 35 17k 30m

CMSIMN: Cutraz a constituir
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EIXD ESTRATEGICO 6

o |

POPULACAD VULNERAVEL

Objetivo/s Estratégicos

Objetivos operacionais

Descrifdo

Objetivo Geral
Metodologia

Resultados Esperados
Indicadores/Produtos
Instrumentos de Avaliagio

Populagdo alvo

Horério

FParcerias

Reforcar 2 intervenclo e acompanhamento Individualizado,
proxima g direto, contribuindo para 2 reducdo das desigualdades

soclals.

Ouvir a5 pessoas cooperar na sua trajetdria de capacstagao, e (
perceber com elas as suas necessidades e oo construindo soluctes
{tendfo em contg gQue surgem roda vex mols situacfes de
EMergeéncin gue exigem Tempo B recursgs, € exigem solucdes
especificas)

Avaliacio dos pedldos de apoio, com a finalidade de colmatar
situagdes de emergéncia social @ de comprovad: caréncia
poonémica, wtifizendo os recursos financeiros  disponiveis &
respeitande as orientagles no que concerne acs valores limite de
despesas @ receitas a consicerar.

Garantir o acesso a bens e servigos essenciais a uma vida digna.
Atendimento e registo do pedido

Avaliagdo da situacdo mediante o regulamenta

Apresentacdo e discussio das propoestas em reuniao
Cumprimento das sltuactes deliberadas

Avaliagio

Apoiar 100% dos pedidos apresentados

M.% de AF's gue usufruiram de apoios complementaras.

M.2 e tipo de apoios complementares solicitados

M.2 g tipo de apoios efetivamente atribuldos.

Processos familiares

Mapa dos pedidos de apoic

Pesscas e agregados famillares em siiuagdo de vulnerabllidade
econdmics e soclal da zona de Intervencio da equipa

nda se aplica

CMEI




Dhbjetivos operacionals

Dbjetivo Geral
Metodologia

Resultados Esperados
Indicadores/Produtos

Instrumentos de Avaliagio
Populagio alvo

Hordrio
Parcerlas

POPULACAD VULNERAVEL

Reforgar a intervenclo e acompanhamento individualizade,
proximo & direto, contribuindo para a reducsio das desigualdades
soclais,

Ouvir 25 pessods CoDperar na sua trajetdria de capacitacdo, e
perceber com elas as suas necessidades e co construindo salucoes
(tendo em conts Gue surgem codo wer mois situocbes de
EMErFENC que Exigem tempo e recursos, e exigem solugdes
especificas)

Para @ execucdo das diversas agdes da equipe 5AA5 SIM e pare
supdetar as propostas de apoio apresentadas para minimizar @
fragilidade econdmica e social das pessoas/familias, um dos
imstrumentos essenclais s3o o Acordos de Intervengio Social
[A15°s) e Contratos de Insercdo (CI's), consoante se trate de Agdo
Lecial ou Rl 580 estes que formalizam o compromisso entre 2
eguipa e os destinatdrios e em simultines entre varas entidades,
que em conjunto procursm as melhores solupies para as familias,
Planeamento & organizagio da intervengao social.

Discusséo em equipa das propostas de AlS/ Ci

Megociagho do AIS/ O

Assinar 100% dos CI'S e AlS das situaciies em acompanhamento
M.2 de AlS's e CF's Inlclais e renovagdes contratualizados

N.¥ de familias/ beneficiarios/as abrangidos/as nos AlSs e Cl's

M. de agles contratualizadas) n.® de agdes executadas

M. de agbes iniciadas, mas ndo cumpridas / N2 de agBes ndo
iniciadias

% de relatérios do avallagio elaboradas, por referfncia acs A5’ o
Cl's contratyalizados

M.2 de relatédrios de avaliaclo de PII's previstos / N.2 relatdrios de
avaliacio realizados

M.2 de acompanhementos Individualizedes pelas ajudsntes
familiares, por referéncia ao estabelecida 2m B,

M.2 de familias e beneficidrdos/as gue seautonomizaram da medidz
REl por integracio profissional efou rendimentos.

M.2 de beneficidrios/as de RSl gque se enconktram com CIT =
Certificade de Incapacidade Tempordria 3 data

Apordos de Intervencdo Soclal e C's;

Planos de Intervencio Individuglizados

Pessoas e agregados familiares em situagdo de vuinerabilidade
econdmica e social da zona de intervencio da equips

ndo se aplica

CWISIN; IEFF, 1P, Habltar 5. Jodo, ACES, Ministério da Educacdo,
Zanta Casa da Misericdrdia de 5. Jodo da Madeira, cutras a
identificar.
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EIXO ESTRATEGICO & POPULACAD VULNERAVEL _ &(

Objetivo/s Estratégicos Reforcar a intervencdo e acompanhamentos individualizada,
proximo e direto, contribulndo para a redugio das desipualdades
SOCiais,

Objetivos operacionals  Ouvir as pessoas cooperar ne sua trajetéria de capechagio, e
perceber com elas as suas necessidades e co-construlndo solucdes
(tendo em conte que surgem coda ver mels situacbes de

emergéncia que exigem tempo e recursus, ¢ exigem solugies

especificos)

Descrigio Para @ realizagio das diferentes agles da equipe SAAS SIM &
necessaria uma articulagio com o diferentes servicos ne dmbita
da seguranca social, salde, educacdn justica, migracBes, emprego
& formacio profissional, de forma a promever Lma intervencio
complementar mals ajustada. E um trabalho altamente técnico e
especializado gue obriga 3 uma permanente articulagio entre
servicos para, em conjunto, serem encontradas at melhores
seliucSes para cada situagio/desatio. Destace-se a articulacda com
as restantes valéncias da instituigio, nomeadamentes do CCEU, o
que enriguece o trabalho efetuado com as pessoas/ famlas,

Objetivo Geral Planeamanto e organizacio da intervencio secial.

Metodologia Identificagic das necessidades da pessoa ou do agregado;
Avalingdo do seu sistema ecoldgico:

Definicio das areas prioritdrias de intervencio e de necessidade de
articulacio;

Articulagdc  com o5 servigps  com  elaboracio  de
informacdes/relatdric de apoio is tomadas de dedisdo:

Avaliacio das situapbes.

Resultades Esperados Articular 1007% das situagSes consideradas prioritdrias,

Indicadores/Produtos N.2 encaminhamentos realizados para a seguranca social, sadde,
educagio, justica, migracdes, emprego  formagio profissional
N.F de sinalizagles dos servicos de seguranca social, autarquia,
*aude, educagdo, justica, migragbes, empregoe e formagdo
profissional

Instrumentos de Avaliagio  Acordos de Intervenglio Sacial e Cl's
Planes de Intervengio |ndividualizados
Modelo de Registo Interno “diligéncias”

Populacio alve Pessoas e agregados familiares em situacio de vulnerzbilidade
econSmica e secial da zona de intervencio da eouipa

Hararlo ndo se aplica

Parcerias CMSIM; |IEFP, IP, Habitar 5. JoSo, ACES, Ministério da Educacso,

Santa Casa da Misaricordia de 5. Jodo da Madeira, outras a
identiflcar.
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- UNIDADE DE APOID A PROMDCAD DE AUTONOMIA - APARTAMENTO DI
AUTONOMIZACAD — CASA ECOS DE FUTURD

Mo ambito da estratégia de intervengia soclal da Azsociaglo de lovens Ecos Urbanos, 2
promacao de percursos de astonomia e integracio comunitdria de jovens tem assumido um lugar
central, reforcands o compromisso institucional com respostas inovadoras, sustentaveis @ alinhadas
cam as politicas piblicas de proteclio e inclusio. E neste contexto que a Casa Ecos de Futuro se tem
afirmado como uma resposta estruturante, arientada para o desenvohimento de competéncias
pessoais, sociais e profissionais, potenciando projetos de vida autdnomos @ responsdveis. Neste
moviments de evoluclo e quelficacio, a resposta, anteriormente designada por Apartamento de
Autonomizagdo — Casa Ecos de Futuno, passou a denominar-se Unidade de Apolo & Promogdo de
Autonomia - Apartamento de Autonomizacio: Casa Ecos de Futuro, refletindo de forma miais clara

& sua missdo educativa, social e formativa

Desde julho de 2023, esta respostg tem consalidado um percurse de esiruturacdo,
crescimenio e gualificacdo técnica, assumindo-se como umia valéncla estratégica da Associacdo de
Javens Eces Urbanos na promogdo da autonomia e inclusdo sacial de jovens em transigdo para a vida
independente. Tem sido possivel fortalecer praticas, alinhar procedimentos institucionais com as

origntagdes legais e reforgar a intervengio socloeducativa, num processo continug de meiharia.

Constitui-se comao marco determinante, em dezembra de 2024, 3 astinatura de um novo
acordo de cooperacio com o 153, LP., que permitiv a transicdo da rezposta de modelo atipico para
modelo tipico, slevando o patamar de reconhacimenio, estabiliidade g leglitimidade Institucional,
Ezte nove enquadramento trouxe consigo & implementagBo de sessBes mensais de supervisda
gaterna, patencizndo a reflexdo sobre as praticas, a consolidagdo metodalogica e & coesdo da equipa
técnica, Paralelamente, verificou-se o reforeo dos recursos humanos, passando & equipa a Integrar
uma Assistente Social 3 100% |assuminds 2 Coordenagds Téonica da respostal e uma Educadaora
Social a 50%, mantendo-se a lotacio madxima de cinco jovens, o que tem permitido uma intervencio

miais préxima, indwidualizada & eficaz,

Durante o ana de 2025, a dirfimica residencial variou, com dois jovens acalhidos entre
janeiro e agosto, verificando-se um aumento parz guatro residentes entre agosta e dezembro, Estas
mudancas permiti-am experi@éncias distintas de convivEncia, interaclo, cooperacda, aprendlzagem

entre pares e construcdo de competéencias sociais.

0 Regulamento interno fol revisic e atualizado, integrando as novas exipéncias decorrentes

do neve acordo com o 185, LLP., o gque Implicou igualmente alteracies nos Contrates de Prestagio de

y
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Eervigos celebrados com os jovens. Considerando a subida da inflacdo, procedeu-52 também Bo
ajuste do valor do pocket money, promovendo condighes mais justas @ alinhadas com a realidade

soCicecondmics, enguanto se incentivou 2 literacia financeira e 2 gestdo responsdvel dos recursos.

Ainda no decorrer de 2025 iniciou-se & procesio de contratagdo de Suparvisio Externa

mantendo-se em 2026, danca assim também comprimento & legislagdo em vigor.

Prevamos gque no decorrer de 2026 estejam implementadas as medidas de Auto-Protecio
com o apoio dos servicos técnicas da Ch SJM uma vez que o apartamento esta abrangido pelo
Acordo de Comadato,

A intervencio desenvolvida ao longe deste perfodo tem side marcada por uma forte
articelagdo coma comunidade & os seus recursas, promovendo relaces colaborativas com entidades
como. escolas, a ULS EDV, entidades formativas, Instituiches culturais, entre ouiros, gue se
constituem como parceires essenciais nos processos de intervengde com os jovens. Esta rede tem
sido fundamental para a construcic da PIIA (Plano Individual de Intervencdo pare a Autonomial,
ajustados aos perfis, necessidades & projetos de vida de cada jovemn, reforfando competéncias
pessoais, sociais, zcadémicas e profissionals, Assim, como forma de concratizar este plano, que é co

construldo com o/a jovem, encontra-se desenhada uma metodologla gue se adapta a cada situacio

Individual:

END ESTRATEGICO POPULACAD VULNERAVEL

Objetivo/s Estratégicos Feforcar a Intervengdo & @scompanhamenio préximo e
individualizade, contribuindo para a reduclo das desipualdades
sociais

Objetivos operacionais Duvir as pessoas cooperar ng sua trajetdriz de capecliacio, e
perceber com elas as suas necessidades e co-comstriindo
solucies.

Descricdo A Casa Ecos de Futuro trata-se de uma resposta social que visa
apotar 5 [ovens na transiclo para a vida adulta. Assim, pretende
oferecer um amhbiente segurs e estimulante, bem como
promover & Integraclo dosfas jovens na socledade & & sua
autonomizacio, preparando-os/as para uma vida independente.

Dhbjetivo Geral Estimular o desenvolvimenio g @ manutencio de competencias
capacitando osfas jovens para um efetive processo de
amzncipagcdo,

Metodologla Future em Mosaleo — Programa de capacitacdo composto por

projetos de intervencio gue wersam sobre as varias dimensbes
inerentes ao processo de emancipagia,
Projetes de Intervengio gue constituem o programa:




Resultados Esperados

Indicadores/Produtos

1. Ecoondo Emogfes: Projeto constituido par momentos
onde, através de dindmicas de grupo, se pretende
abordar as wvarias tematicas relacionadaz: com o
desenyolvimenta de competénclas socio emocionais
numa [égica de educacic néo formal;

2, Copacita 360%; Projeto de capacitacdo direcionada para
a aquisic3o/desenvolviments de competéncias de goastio
de vida didria, romeadamente gestao domestica,
financeira, do proprio tempo efou acessofutilizag3o de
bens & servicos, Sera desenvolvido através de sessdas
individuais e de grupo, numa perspetiva de educagio nic
formal;

1. Sodde em [Eco)agdo: Projeto constituido por atividades
que visam capacitar osfas jovens a adotar habitos de vida
sauddvels promovendo a consciencializacdo sobre a
importincia da sadde fisica e mental. As atividades serdo
levadas a cabo em parceria com escolas, organizeghes da
comunidade ¢ profissionais de sadde,

4. Magpa EFE: Este projeto visa apoiar osfas jovens na
construgio de sua carreira profissional, capacitando-
ogfas nooque e refere a competdnelas, conhecimento e
orientacks, Disponibilizard uma variedade de recursos e
opertunidades pera ajudar os/as jovens a tomar dedsdes
informadas sobre o seu pereurso educativo, de formacio
¢ escotha da carreira,

5, Wincwflor): Efte projeto vita capacitar as familias,
envolvendo os/as jovens, através do desenvolvimento de
competénelas cocizle, emocionais e de resolucBo de
conflitos, contribulnde pare & construcio  de
relacionamentos mals saudaveis,

&, Haro H: O proieto dedica-se & orientacéo dos/as jovens
no  sentida de peederem & oportunidedes de
envolvimento na comunidade, bem como @ couparem o
sey tempo livre com atividades significativas que lhes
permitam explorar os seus interssses e adquirr novas
COMmpeTEncias.

Prevemos contribuir para o deservolvimento de, pelo menos,
duas competéncias pessoals, sociais efou de vida didria em 100%
da populacio alvo Integrada na resposta social, no periodo de
implementacdo do presente plano de agio,
Programa; Future em Mosaico
Indicadores de cada projeto:
1. Ecoando Emogies:
» Gestdo das emoces;
&« |mteligineia Emocional;




= Aplagdes Interpessoais;

& Agtosceitacdo.
2. Capacita 360%:

=  Alimentagio/Compras;

& Tratamento da roupa;

* Llimpeza da Cass;

*  Gestdo Financelra;

s  Gestdo do Tempo.

* Bense Servicos;

= Gestio Habitacional,
3. Salde em Ecolacio):

& Literacla em Sadde;

*  Mutricdic;

®  Presvengdo de doengas;

*  {omportamentos de Risco;

s Autocuidado;
4. Mapa EFE:

Escole

e Ascsiduidade e Pontualidada;

*  Aulonomia e Habilidade de Estudo;

+  Comportamento;

& Desempenho.

Formecdo/Ensing Superior

*  Asciduidade e Pontualidade;

& JAutonomia e Compromisso;

= Depssmpenho,

Emprego

® Assiduidade e Pontualidade;

= Pgstura Face ao Emprego;

# Competénclas Pré-Proflsslonalizantes,
5. Vincuilar):

= Familia: Tipologlas, Papsis e Responsabilidades;

* LComunicagio: Escuta  Ativa, Comunicacao
Aberta, Interjecional e Ndo Violenta;
Gestdo de Conflitos;
& Sentimento de Pertencs;

® |nteracoes Afetuosas;
*  Limites ¢ Espago Pessoal,
6. Hora H;
# |nteresse e Participacia;
s Equilibrio & Gestle;
= Compromisso
Instrumentos de Avaliacdo  Avallagic Diagndstica Inlcial;
Fiano de Intervencdo Individual para a Autonomia [PIIA);

i



Populacdo alvo:
Data:
Horario

Recursos Humanos

Parcerias

Escalas de Avaliaglo dos Projetos de Intervencio;

Cbservagio Direta (in Local;

Feunides de acompanhamento com os/as jovens;

Reunides de articulagdo com parceiros;

Feedback das entidades da comunidade que interagem com
os/as jovens

Feedback dosfas participantas;

Cuestiondrios de Satisfacio.

lovens Integradosfas na resposta social (com |dades
compreendidas entre 05 15 e 05 25anos)

Arual

2gh por dia 365 dias por ano

Assistente Social - 100% (que assume o papel de coordenadora)
& Educadora Social — 503

s Habitar 5. Jodo;

LILS EDV; 155 Centro Distrital de Awveira; BLY SIM:

Agrupamento de Escolas JSC; Agrupamento de Excolas 5L;
Agrupamento de Escolas OU;

CEl; IEFP; CFPIC; ADS; Entre gutras.

Destaca-se, ainda, o investimento no fortalecimento das competéncias relacionais, na
promogio da sadde e bem-estar, na preparaglio para o vide autdnoma, no acesso & formaglio e
Integracao profissional, bem como no desenvolvimento de atiudes responsaveis. A Casa Ecos de
Futuro afirma-s¢ como muito mais do gue um espago fisico — & um cortexto educativo, de
nportunidades, de construcdo identitdria e de capacitagiio, onde o8 [avens 5@ tornam protagonistas

do seu proprio percurso de vida,

Para 2026, perspetiva-se & continuidade deste trabalho alicergado na qualidade; inovacdo
sotial, sustentzbilidade e construgBo de parcerias duradouras, assegurando que cada jovem gue
passa pala Casa Ecos de Futuro leva consigo n3o apenas sprendizagens signifleativas, mas bases
salidas para uma vida auténoma, plena e digna
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CENTRO COMUNITARID ECCS LIHELARCYS

i Cantro Comunitdrio Ecas Urbanos [ CCEUY, “¢ wina resposia seclol, desenvolvido em cquipamento,
mie SE Orestam SETVicos © desemeaivem atividodes de forma articedada, tendema constituir wm polio
de ghimaciic com wiste & prevencda de proflemes socafs e & definipfo de om prajeta de
dazenvalviments loco), roletivamente ossumido. ™ Visa “a) Contribuir pora o crioglio de conalpdies gue
passibitterm gos indhiduos o exarcilo pleno do sad dirgifo de cigadania; & Apoiar af pessoal &
fermilics na desemprenho das sias funpfes & responsohilidodes, reforcendn o sun copocidode de
integropin @ participoodo sociol) o) Constifwir um pola de animagdo geradors e dindmicas ocais; d)
Fomentar o portitpacie das peceoas, das famillae & dog gropos: #]Dinamizar e envolver o porcainong
locois & fomenter o criopdo de aoves recursas; fl Desemalver ollwidodes dinamizadoros da vida social
£ oultdral do comunidada, g) Promover o insergfo social dé pesioss & Grupos mais duinardusis; k)
Crigr condlgdes porg responder as necessidades cancretos do popilagao; | Gerar condipdes para o

mudarl;n"' i Gisdfo Técekoo g Centng Comantidns oo Dfreclo Ganl de Apdo Sodkai, 20001

O CCEL & urna resposts socal sisiémlce, gue pretende irao encontro dos grobdemas e necessidades
emergentes das families ¢ da comunidade de 580 Jobo di Madeire, Realga-se que ums das
caracteristicas desta valéncia que mais se destaca prende-se com o facto de privileglar uma
abordagem complexa, multidimensional, abrangente e global do  comunidade  para,
cordaguentements, crisr sfetivas condicdes para o exercicio pleno da cGdadania, integragdo e
participacdo social dos individwas.

Arcim, esta valbnicia da Ateociacio Eoos Lirbanos asepnta em préssuposios-chave, como 3 prevengio
dos problemas sociais, atenuagho das consequéncias da pobrera & exclusio soclal, promogdo da
participacio ativa das pessa=t smobddas o, primordialments, asume um principal enfoque na
promocic de desenvolvimanto social @ da cidadania, tendo come orientacdo a solidariedade, o
assoclativisma & praticas colaborativas, criando & reforgendo o estabelacimento da lagos a nival
loeal, tal como se pode verificar pelas agbes propostas. O trabalhe com as criznces @ jovans 8 um
fabor esbratdgico para ndd, resdltade de nosas experifnicn, do reconheciments de comunidade, e da
vontade do noso plblice alve, Resultado & o surgimento do Acompanhamento Psicoldgico para
criangas & jovens dos 11 205 18 anos, podendo se estender até aos 25 anaos, e primeiramente para
a5 situagbes acompanhadas pelo SAAS da Instituicio e participantes das diversas oficinas.

O CCEU engloba mibltiplas e diversificadas atividacdes e servigos, visto que o5 objethos e necessidades

a gue pretende dar resposta 530 multo desafisntes e acarretam oonslgn wma grande exipencs 8

bl



responsabilidade social, sendo que, por esse motivo, se justificam agbes diversificadas @ integradas
quie deem resposta aos mas varlados prablemas das pesscas o das familias,

0 Cantro Comunitdno pretends tamibém dar resposta & necessidades das familias acompanhadas
pelo 5445 S, pelo que o plane 2 seguir apresentado contém acdes complamentaras a este sendlon,

O Centro Comunitirio term & preocupacdo de encarar as passoas enquants protagonistas & autoras
das suzs préprias vidas, tendo elas um papel ative e comprometids a mudanca da sua vida e nos
prodemas que thes dizem respeito. Assim, o Centro Comunitario defande que profisshonals tenbam
uma relagio da preximidada, de apolo e de afets eorm o4/ss protagonistas da realidade, pois 54 desta
farma, intervindo junto das populacdes & nos seus contextos de vida, efetivaments se desenvalvem
processos de transformacio significativos para o pessoms. Conchal-se, assim, gque o Centro
Comunitario veloriza a participacio das pessoas pois, apesar das suas fragilidedes, acredita-se
convictamente gue elas sio dotadas de comaetncias e que € posshvel mobillzd-las para a resolugso
das Complexas Tusgies Sociis.

Alern dissa, esta é uma vatBncia fexivel e dindmica e, por iss0, adapta & suas atvidades ao contexto
@ 3% pEss0as oom quem intervEm e 85 constantes alteraciies da realidade & necessldades que urgem,
visto gue se valoriza o conhecimente glotal da realidade psicossocial A proposio da guesids
relacianada com a andlise detalhada do contexto, importa referic que o Centro Comunitirio elabors
um diagndstico que tem em conta o conhacimento das fragilidades, necessidades, recursos,
capacidades & petenchildades existontes. A roafizagic deste diagndstico cortribul para a
consofidacdo e reforgo des parceiras intervenientes, para o estabelecimento das prioridades de
irtarvancio o também das estratégias @ adotar, Por Uitima, este diggndstics deve ser abrangenta,
aprofundade, expiicative, n3o estdtico e valorizar 3 perspetive de wdrlos atores soclals da
comunidade,

Qutrd dos pressupostas principais do Centro Comunitario relaciena-se com 2 abordagen Integroda
@ contextualizada do: probdemas soclals, sendo que we pretende intervie nestes problemas e uma
farma glabal, atuando na sua crigem, para que ndo ressurjam, Deste mode, nio & suposto gue se
escanda a aparente resolucio des vulnershifidedes sociali poiy aquilo gue se aspira &, efetivamente,
soluciond-las para asslm contribuir para o bem-estar Individeal e social das pessoas benefidarias
desta resposts socisl, embora o Centro Comunitdrie estela consciente desta dificuldade pelos
Imrneras fateres Internos e externos, gue influendam a vida das pessoas e familias, & gue sdo czda

ver mals caracteristicas das erormes transformagles da sockedade atual.

Mesta linha de pensamento, importa salientar gue o Centra Comunitario Ecos Urbanos & um contexto

eemplar no gue diz respeito ao fomento do trabalbo em patceria, pols sempre privilegiou & agdo




intmrativa #ntre & populagio, profissionais de diferentes dreas da atuagia, Institulghes do local @
outres agentes de mangira a que concorram, responsavelmente e comprometidamaents, para um

pbjetive partilhada,

56 desta forma, & possivel coordenar, artcular g integrar os diversos parceiros e rentabilizar esses
recursas na meforia de guzlidade de vida das pessoas, unindo esforges, saberes e competéncias
numa légica dindmica e parkcipativa, Fara gque o trabalho em parceria sej@ o mais eficar g eficients
possivel, exige-58 que, entre os agentes envalvidos, se definam estratégizs e normas gue regulem o
trabalho am rede, gue a intervencia ocorra da forma mals simples e desburocratizada possivel 2 que
se privilegie o didlogno, o anvaldimento ativa, & colabaracio, & particioecio e a decisio dos parceinas
em iodas as fases do processo de desenvolvimento local. Alguns projetos 36 sBo possheeis se
enquadrados nesta linha de trabatho em parcerla.

A concecds do Centro Comunitério assenta tamism no presuposto da corresponcablizacdo, na
medida am gue & imprescindbvel que tede a comunsdade envolvida esteja comprometida nos
processos de mudanca, desenvolviments ¢ Sdedania, Estes processos co-construldos, nds guais se
agregam @s tompetdncias g se uném efforges conjunios, contribuem significativaments pard a
conszléncla pessoal e coletiva dos problemas e das potencialidades da comunidade, para a novagao

& eficicia na soluglp dos problemas sockals.

Destacarmas @ papel realizade pela organlzagio, através da Federagdo das Associacles Juvenis do
Crstrito de Aveiro — FAIDA & da CAPN Portugal — Nucies Distrital de Aveiro, Estas duas estruiuras 380
também agregadoras do potencalidades gue confluimes para 3 melhorla da coeslio terrivoriad,
nomeadamente, [ovens, fmilias e éntidades panrteiris

Mo sentido de concretizar os objetives a gue se compromete, o Centro Comunitanio desenvobe acies
g ptivldades vdrias, ques pomtuals & guar com carater continuo. Estas atividades assumem especial
preponderincia no gue d2 respeitn 3 Informacio stiva junts da comunsfade & tambeEm na
componente dz animagio soclocultural & gue se explica de segulda. As stividades, por um lado,
dovern ter & companente infarmativa, na medida em que prestam esclarecimentas atuaic e

adequados ds presaas retativos aos recursos, direitos; deveres, procedimentas, dovidas & autros,

Cesta forma, os/ac profissionzis apolam 35 pesoss nesta fass inical esperands que astas tomem
wma rmakor consciéncla do mundo gue as rodeia a 52 mantenham, cada wez mak, informadosfas,
responsdvels & comprometidosfas. Per outro lada, as stividades tém uma ldgles de animagls
seciocultural, que se assumemn como o pontd de partida para o exerciclo pleno da cldadania,
coraciencializacio das famiflaz & comunidads, capacitaclo & prevenclio de situscBes de ewtlusio

o
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social, De saientar gue se privilegia o aceccn de plbliess seanamileamante vulneriveis como forma
de gromogdo de fgualdade de opertunidades.

Estas atividades, gue sio chamadas da primeira inha, devern permitic 3 abordagem de problemas
individuais e coletivos, reforcar as solldarkedades existentes, promover novas forcas de
associativismo e fomentar & cooperagio e participacdo da populecBe para que, no funde, 5=
assumam camo o motor para a melhoerds das condiodes de vids dey passoas e pare o dessmielvimento
Incal.

A5 athddedes do CCEU ndo se realizem sempre ne meamo local, & sus agdfio sempre se paitou pela
descentralizacio das atividades, & pela valorizacdo da expans3o das inicativas na comunidade, em

diferentes |locais einfraesiruturas,

& irstituicdo possul instalagbes, com caracteristicas bastante diferenciadas, o que & urma maikvalia
fa implementacda do planc de agdo, para além de usufrulr e recorrer freguentemente as varias

estruturas que axistemn na comunidade, com particular enfase da municiple

For oltimn, destaca-s2 6 Banco Local de Valurtariade de S lado da Madeira, fad quais as passoas
voluntarias {maiores 8 menores de 18 anps), que se predispéem a ajudar nas mals variadas tarefas,
desempenharn um papel fundamental & eficaz ro apeio sodlal ses individues e famifas @ so
simbolo do envolvirments da comunidade e reforgo do associativisme. Destaca-se também o esforge
e pramowver o valuntariado juntg da juveniude desenvolvendo o espirito salidario e a ddadenia.

Sempre que se mostre possivel e irstitucionalmente enquadrivel pretende-se empresnder na
construgiio de noves oportunidades para ¢ nosse publico-abm, apresentendo candidaturas a
programas nacionais e comunitdriosn. Através de financlamento extarno, poder-s2-d angerar noved
FECUrses para @ organizacio e desenvolver novas competencias na comunidade afraves de projetos

inowadiores,

Apresentamos entio as atividades, que surgiram na seguiéncia de wn orocesso participativo, & odio
modeln de organizacio permite espeihar a abrangincia e a transversalidade do trabalho da nossa
crganizgio, criando ligacbes e sinergias gue potenciam, guer o nosso desanvolvimenbo (nterme,
Gued o nosso trabalbo com of diferentes plblicosslvo da organizagdn, ¥Yoltamos & referir gue
algurmas das atividades agui presentes 530 serio concretizadas 58 o processa e revisio do acordo

da centro comunltrio garantic novos recurscs humanos 3 assaciagio,

—_—
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Valtamos & destacar a existéncla dos eheos de intervencdo, objethms estratégicas ¢ chjethos
gperacionais, que sio concretizados nas athvidades/agles, & que & transversal a todo o documanto.

Contudo ndo podemas deixar de referir que a InclusBo Soclal assume especial relevdncis, quando as
diferancas entne a5 oessoas, ne seio da mesma comuridade, =2 tormam impulsionadoras de
deslgualdades. Assim, torna-se fundamental ndo =0 capacitar & pessoa para & promogie da sua
propria mudanca, como também famecer ferramentas para que estefa se tome partidpante da vida
social, politica e econdmics, assegurande o respeite pelos sous direitos.

E seguindo eises pressupostos que o Apoio Alimentar, o Banco de roupa, materlal € equipamento
diverso, o Cuidados de Higiane & tratamenta de raupas, a Cultura Conjunta, A Cultura para Todas/as,
o Werdo nos Ecos, as Oficings, os Cabazes de Natal, o Festa de Natsl do Centro Comumnitario, as Cartas
mo Pai Matal, os Lugares de Encontro, = Justica aparecem nests proposta, 8 o ressurgiments dos
Bichos do Mato,

Ma grande makoria 50 §d atividades que decorrem do reguiar plana do Centro Comunitario, outras
com caracter inowador e criativa itdo redpander a nececsidaded identificadas no desenvalviments do
nosso trabalho.
Podem surglr novas atlvidades, em detrimento das prosentes, caso gue se considerem relevantes,
como conseguéneia de necessidades da comunidade, principalmentes de pessoss om situagio de
sulnerebilidede econdmica e social.
As atividades aqul propostas s8o também complementares ao que a equipa do SAAS SIM venha a
precisar,

ELXO ESTRATEGICD 6 POPULACAD VULNERAVEL

Objetivo/s Estratégions Reforger a Intervengio & acompanhamento Individualizado,
préxime e direto, contribuindo para a reducio dos desigualdades
pocials

Ohjetivos operacionais Cuvir a5 pessoas cooperar ma sua trajetoria de capacitacio, e
perosber corm alad a4 suas nsceddidaden & ¢o construinde selughes

Descricio A pssecingBo atravé: do CCEU assegura o apoip em génercs
gimendares as familias economica e Socialmente vulnerdveis:
pontualfguinzenal oumentalmente virles famillas, eacaminhadas
pelo SAASSIM — Ecos Urbanoe O eritério de atribulelio peima pela
cardcter de gualdade no acesso B mos critérios de atribuicso &
providencia géneras alimentares diversificados e ajustados ao
conternplade pela pirimide nutricional




Objetivo Geral

Metodaelagia

Resultados Esparados

Indicadores, Produtos

Instrumeantos da Avaliagio

Populagio alve

Hordrio

Parcerias

05 génerps 30 angariados atrevés da: campanhas de recalha de
glimentos do Bancx Alimentar Contra & Fome, donathves
particuiares e de organizagfes/emprasss, apadrinhamentes
stravés da Campanha Apadrinhe Esta Ideia ou atravds do
Programa de Apcio &s Familizs (CMEIM), Party Slecp Repeat,
Fruta Social, entre aucras

Garaptir o ocessa 3 uma alimentacio diversificads e saudavel
combatendo a pobrezs alimentar ¢ pramavendo a igualdade de
oportunidades ne acesso a hens

Identificagie dos agregades familiares o as suas necassidades;

fvaliacdo regular do escaldo a atribuir;
Aguisizio das péneros dlimentares;
Armapenamento dos alimentos;
Distribuicdo dos alimentos;
Contabilizacio dow generos entreguees,
Apoiar as situaghas encaminhadas;

I0 agregados més

= e apaiog;

n.E de spadnnhamentos;

r.¥ e donativos;

n.g de CENErns angariains;

n.® de géneros atribuldos;

i dé apaias solicitacos;

n.B de agregados abrangidos,

Registo do géneros angoriados;
fegisto de géneros comprados;
Aegisto de solleleasfes;

Aegisto de géneros atribuidos;

Usta de doadores/as;

Aprepadeas ancaminhades pels equipa de SAAS 510 — Ecos
Urbanos

20 a 6 feira preparacio e execusdo - hordrio laboral

Pdelaboral, e necesséio & combinade com 23 pesioss
benaficidrias.

Camara Municipal de 5. Jodo ca Madeira
Azsociagho Cultural Luis Lima
Outras entidedes pdblicas e privadas com 2 sem fins ucrativos.
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Objetives Estratégices

Objetivos operacionais

Deseriplo

Objetivo Geral

Resultados Esperados

indicadores/ Produtos

Instrumentas de Avallaglo

Populacio alve

Hosdria

Parcerias

Aafarcar a intervencio e scompanhamento indvidualizacs,
praximo & direte, contribulnde para a reducdo das desguaidaces
sacials.

DM 85 pess0as COOPErar na sua trajetoria de capacitacko, @
perceber com elas as sias necessidades & oo construlnda
salupBas ffends em canfa que surpem codo wee mois Suopdes
de emergdnclo que exigem tempo ¢ recursos, & exigom solugdes
especificas)

Rocufeo gque a instituicio possul para resposts imedista as
npecessidades,  As  dosgbes  recebidas  s8o de  Imedlato
encaminhadas dando resposta 2 necessidades Edentificadas
palas familias. Para além de roupa e recorrendo também &
eptidades parcerias sido amnda  atribuidos apoios  em
eauipamentos & material diverso. Prevemos dar o apoio 3 cerca
de 3 agrepadns mis imédial, contudo esta nidmera poda sofrar
glteraplies conslderande a situatdo sconomica e sochal atual
Promower o acesso a diferentes recursos (roupa, mobilidnos e
outros equipamentos diversos), por parte das familiss am
situacio de vulnerabilidade ou emergénda sodal,

Pramaver a aconarmia drcular na comunidade

Articulagio corm o SAAS aferindo & necessdede junto das familias
Acompanhadas; Recegdo oos donativos

Articulagdo com as entidades parcerias

Aguisicda ou entrega do bem; Avaliacio.

Apolar @ situacdes encaminhadas de foerma a melhorar a
condigfes de wda da pessoa

% de doaghes;

n.? materiais angariados;

n.® materizis soliciadas;

r.? de eguipamentas/materiais atribuldos;

f.2 de atribuicies

Reglsto dos donativos;

Reglsto das atribyigfes

Fichas de ligagcio (AMUY;

Familias em situacio de vulnerablidade cu emargincia social
sinalizadas pelas SAAS;

18 a 64 feira preparacdse e execugdo em hardrio labaral,

52 necessinio pos-laboral guando combinado com as pessoas
beneficiarias

&MU = Cocperacde e Solidariedade Lusdfona por um Mundo
Unide; Dutras s constituir

A



Dbjetivos operacionals

!:Ilu .

Objetivo Geral

Metodologle

Resuitados Esparados:
Iindicadores

Instrumentos de Avallsgio
Populagdo alvo:

Herdria

Parcering

Reforgar a intervencio = acompanhamento individuglizado,
prdximo e direto, contribuinde para a redugio das desiguzidades
sociais,

Quvir a5 pess0as cOUperar na sud trajetdvia de capacitagdo, &
percaber com elas &5 suas necessidades g co-construbido
solughes ftenda em conto que sergem cada ver mais situaples de
SMEREnCE gue exigem [emps £ FECUrsos € EXIgem soluckes

expociflons]
A pessgas  isoladas ou  agregados acompanhados  [Em
necessidade de reduzir o5 seus gastos mensals, consideranco a
sua wulnersbilidede econdmica.  Esta proposta wisa crier
Alternativa ao acessn nos Cuidsdos de Higlene & Tratamento de
Roupas, desmistificando o recurso a serviges socials, dando plano
pader oe deckdo dia pessea na hore 8 no mements em que o vl
fazer, compativel com hordrios de trabaiho por exempio,

Este projeto, viss o estobelecimento de percerias  com
lavandarias self-service locais, de forma & conseguir prega mals
ajisstadn, para lavar ou eeear a rouga

Promover a responsasbilidade individual ne tretemenio das
roupas, capacitando & pessos, nBo a substituindo nas suas terefas
do dis-a-dia.

contactes com lavandarias de forma & negoclar valores
socialments mals favordvels;

Identificagin dos agregadas do SAMS SIM — Eoos Urbanas
encaminhamento

estabebecimanto de parcerfas gue apolem o servigo;

5 pessoas envolvidas mensalmante

n.? de pessoas’ familias que usufruem do servico;

n# de parceres estzheladdas

reglato dos pedldos;

Families &m situagdo de vulnerabilidads ou emergéncla sockal
cinalizadas pelns SAAS;

22 3 62 felra preparacho ¢ enecucio em hordrio laboral
Péds-laboral guando comblnade com as pessoas beneficiérias
lsvsndariac celf-gervice locals;

SAAL I = Ecos Uirbanos
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EMD ESTRATESIED &
Objetive/s Estratégicos

Objetivos operaconais

Descrigio

Objative Garal

Metodologia

= =

POPULACAD VULNERAVEL
COMLUINIDADE

Reforgar & intervencia & acompanhamente Indhiduallzado,
prijwimo e diretn, contribuindo para 2 redugdo das desigusidades
SOCiais,
Emvohier @ comunbkiade na construgdo de uma conscienciz social
mals juste, aumentanda o sentimento de periengs B contribuindo
para a redugio das desigualdadaes
Crevir as pess0as COOpETar na sua trajetdra de capacliagdo, e
perceber com elat as suzs necessidades & co-construlndo sclugtes
fterds em confad Que surgem codg ez rmofs situocdes de
EMETGERCID gue exigem 2mpo e Fecursos, € exigem solwdes
especificas);
Sensibiizar a comunidade da &M para o trabalhe da assocagio o
mobilizar a comunidade

A Cultera Conjunta nasceu em 2015, apds um diagndstico
realizado pela associagdo em que ficou demonstrado que as
passoas acompanhadas pelo CCEY ndg tinham hébites da fruigie
cultural nem & cultura por wma variedade miéltipls de razBes,
nomeadaments; difiosidades sconomicas, de transporte, falts de
inicistiva para aceder a0t equipamentss culturais, alguma
retragio no acesso a3 esses esguipamentos (achavam espacos
apenad para determinados escalfes soclals), ete A Culura
Conjunta 4o saldes mensalis a ecpetdeulosfexpodicbes e outres
eventos culturals, abertas a tods a comunldade havendo sempre
uma percentagem de lugares para publicos economicaments
desfavorecidos e ande tambem & convidada uma outra entldads
local. Em 2022 fol assinado o protocolo entre a Associagio da
Jovens Exos Urbanos, Junts de Fraguesia e Cimara Municipal de §,
Jodo da Madeira, de forma a dar mais consisténcla o robustez &
atividade. Prewvemos integrar 10 pessoas om situagio de
vulnerabilidade econdmica & social, por saida.

PremopSo da incduslc e acedso de pegooat acondrmica @
socialmante vulnerdvels a eventos cufiurals;
Deservobimento da comunidade atraves da formacio de
pubficos parz a cultura e da inclusdo social pela arte.
COMStrucan do programa;

Propramecde das saldas;

Divulgaghng

Cormite dirgto 8 destinatiérios especificos;

Seguro das pessoas participantes;

Avaliagio;

Atualizachio da base ce dados.

A
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Resultados Ezparados
Indicadores/Produtos

Instrumentos de Avallagao

Populacdio alvo

Hordrio

Parcerias

TN EY ] ICD B

Objetivo/s Estratégicas

Dhjetivos operacionals

Dbjetive Geral

Metodologia

10 yisitas @ eventaos culturais;

200 participartes.

f.e de visitas;

n# de partbcipentes por visita,

Feglsta fotoprafico;

Recatha de tzstemunhaos.

Populagdo em geral;

Utentes fassacindes/as/utllizadores das entidades parcerias
conwidadas;

Famitlas & pessoas em situatda de vulnerabilidade cconomice e
‘sacal,

preparagio em hordrio labaral

exetucao: pis-laboral - mediante horirio do evento
Camara Municipal de 5. Jodo da Madairs

Junta de Froguesia de 5. JoSo da Madeira

Entidiaches promotoras das atividedes culiurgis

Reforcar a Intersencdc e acomparhamento individealizade,
prézimo & direto, contribuinds pars 3 reduclo das desigualdades
sochis

Duvir as peEssoas COOpErar na sud trajetdeis de capatitagio, &
perceber com elas 35 suas necessidades e co-canstruindn saluctes
ftendo em confo gue swrgem code ved mals sifuogdes de
emergncin que exigem fempo £ recursos, @ @xigem soluches
crpecificas]

Mo seguimento da Cultura Conjunta 8 CMSIM, decdiu cferecer
bithetes, para diversos espetdculos d2 agenda anual, para gue a5
pessoas em stuacio de vulnerabilidade econtmica e soclal possam
ter acessa bocultura, frignde dos espagos exlstentas no concelho,
Uma medida gue estimuls & participagie civica e aproxima as
pessoss com contextos diferencladores & potencadorss de
mudanca individual, Nds identficamos as pessoas ¢ encaminhamo-
lzs para os espetéculos.

PromopBo da InclusBo e zcesso de pessoas econdmica @
sociaimante wulnerdavels & sventos cultursis;

Desenvalvimento da comunidade através da formagio de publices
para a cultiura e da inclesdo social pela ane.

Definicio dos espetdculas na agends snual;

Definicio do numero de bilhetes por espetdculs

Programacdo das saidas

Cortacto telefdnice com ag pessand;

Identificagio das pessoas participentes ap equipamento cultural;

Farticipacao d¢o grupo,




Resuiltadns Ezparadas
Indicedores/ Produtos
Instrumentoas de Avaliagio
Populagio alvo

Hoedria

Parcerias

EIND ESTRATEGICO 4 JUVENTUDE

Objetivo/s Estratégicos

hjetko)s operacionals

Descricio

Acolher a uventude e capachiar na sua trajetaria de capachacio

Articulacdo com o equipamento para varificagdo das presencas
Registo das pessoas participantes & cos espetdculos visualizadas
10 eventas culturals

64 participanies,

B e espetdculos

n.B de participantes

questiondrie de avaliagho

registo de encaminhamaentos

Familias o pestpas om situacio de vulnerabilidade econdmica e
social

preparacio em hordrio aboral

exscucio: pds-laboral — mediante hordrio do evento

Ciamara Municipal de 5. Jodo da Madeira

Caza da Criatividada

Pagos da Culturs

Cratras a sdentificar

Ervetver & juventude na construglo de mais cidadania, de farma
sustentivel & continuads tende (ou olhands paral, com 8
associacio come parcelra privibegiada,

Oeganizacio Musdial da Sadde [OBAS)] coma urma das dex maores
ameagas b sadde publicagiobal nas proximes anos, prevendo-se ser
a princpal causa de morte em 2050, O use insdequade de
antibidticos, sefa pel sutomedicagho, interrupclio precoce do
tratamento ou pela prescrigio midica indevida, acelera o processo
de resistincia

A Agiociagdo lovens Ecos Urbanos, no seu percurso de intendengSo
somunitariy, tem desempernhado um papel fundamental na
pecrmocEo da sadde ¢ doe bem-estar parenil, com enfogue particular
fa prevens3o primdria, O trabalhe desenvolvide pela AssocizgBo,
centrado na capacitacBo e participacdo dosfas jovens, revela-ie
essoncial na construgio de comunidades mais  Informedas,
soudiveis ¢ resilientes. Assim, num contesto soclal em constante
mudanga, a emerglncia de novas problemidticas de salde paiblica
Exige respostas eficazes o proximas dosfas cidacdos/3s. Entre estas
problemdticas, destaca-se a resisténcia acs  antibioticos,
considerada, stuaimente, como um dos maiores desaflos giobals,
dewido 20 uso inadequado e excessive destes medlcarmentos. Afalta
de informagdn, as crengas erradas e a automedicacdo, contribuem
pard o agravamentd deste feromenc, tomando urgenie o

75



Okjetive Geral

Metodologia

Resultados Esperados

Indicadores/Produtos

Instrumaentos de Avallagdo

Populacio alwa
Hordrio
Parcerias

desenvolviments de estratégas dirigidas & populagho jovem, mo
santido de reforgar a literacia am sadde [dog/as jovens) ¢ incentivar
a comportamentos responsaveis. Neste sentido, a inicativa
“Resistencio oos Anfrbraticos”, apresanta-se como particularmeents
pertinemte, porgue resulta ndo s6 da relevincie atual do bema, mas
tampEm da capacidade de a Assoctagda mobilizar jovens e
transformar o conhecimeanto em agla. & inciativa, qus conta oom 3
eolaboragio de Farmdda Central, contribud pare @ proteclo da
satlde individual  coletiva, alinkando-te eam priordades naclonals
@ internacionajs na areada da  sadide |:H:Ihi'r|::|. ft*d-r[;ll'ldﬂ a
compromisse da Associagio Jovens Eooa Urbanos com a prarmoagia
de uma cidadania atlva & informada,

Sensibllizar osfas jovens para os riscos do uso Indevido dos
antibicticos

Articulacio com o agrupamentos escolares;

Feunldo com osfas decentes responsdvels pora apresentar 2
Eniciativa e agllizar a calendaritac®o das sesshes teds|cas e priticas;
implementacio das sessbes:

Sessoes; assentam numa metodologia de aprendizagem atva,
participativa, reflexiva e baseada em problamas; debate artentado
@ pensamanta critico;

12 turmas jdos 3 agrupamentos do 32 cislo e erxing secundinio)
Enwvolver cerca de 220 alunos/as

30 sessbes (tedricas e priticas)

B de turmas envolyvidas

nf de alunos/as envolvidos/as

nt de seasdes realizadas

Cbservacio dirata

Cuiries

Questiondrio do grau de sathsfaglo dos/as participantes
Alunosfas dos agrupamentss de esoolas de Sio foio da Madeira
Hardrie escolar

Farmikcia Ceniral

Bgrupamentos di Escoias de 550 Jodo da Madeira

TE
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EIXD ESTRATEGICO &

EIND ESTRATEGICO 4
Objetivo/s Estratégicos

Objetivos operacionals

Objetive Geral
Metodologis

Aeforcar & intervencdo & acorfnpanhamento  [ndieldenfizeda,
proximo & dirsto, contribuindo para & redugso das deslpeaidades
seciaig,

Erwolver @ juventude na construg2o de mals cidadania, de forma
suntentével & continuada tendo {ou ofhando pars], com &
assaciagio come parceirs privilepgiads.

Ouwir a5 pessoas cooperar na sua trajetdria de capactacio, e
perceber com elas 85 suas necessidaces e co-construlndo soluches
(tendo am conta qQue surgem coda wez mofs sitwdpdes de
smeargéncin gue exlgem fempo & recursos, e exigem solufbes
especificas);

Acolher & juventude e capacitar na sua frajetdra de capacitagio

Desde 2004 termos realizado de forma regular atwvidades {azceto
2020 e 2021), em julho, das 14h 35 18h, para criancas e jovens dos
B 205 16 anos, com 2 kotagBo maxima de &0 jovens a minima de 25
de famllias scondmics & sociaiments vulperdveis, com spoio de
rmonitores/as e programa essruiuradae, para as criancas ¢ jovens da
comunidade, 5445 SIM — Equipa Ecos Urbanos o do CCEL, Desde
2023 temos integrado criancas e jovens com recessidades
educativas especiais situacio gue s¢ manterd, Em 2025 serd
realizada avaliagio privia de integracio pela Assistente Sockal e
F'u.l'r:-ﬁ]n-gu- do CCEU, Pretende-te proporcacnar athvidades gue
ebranjam todas as dress de expresszo, potenciindo g criatividade
e o deseovolvimento pessoal @ sodal. Ao mesmo TEMPO,
trabalham-se a5 relaches de confianga & amizade & of estilos de
wida seudavels pricrizando a Integracdo soclal e 2 lgueldade de
oportunidades

Oeupacho dos tempos lwes de farma sauddvel

Constitulgio da equips de coordenagBo;

Elaboraglo do programa;

Selegdo dos/zs monitores/as,

Formagho dosfes monitores [z = abrigatdrio a formachio sm 151
Socorros)

Aberiura de Inscrigbies o composl;do dos grupos por falkas etdrlas;
LelecSo, formacdn, Integratdo e acompanhamento 2053
voluntdrias de apoio;

Reunifie com os/as pals ¢ mdes para apresentacdo do programa e
restante documentacao;

Desenvalvimento de atividades Hdicy pedagogicas;

Reunides periddicas entre equipo & coordeneglio;

Avallzgzo




Resultadas Esperados

Indicadores/Produtos

Instrumaentos de AvaliagSo

Pepulagio alvo
Hordrio

Parcerias

Objetivos operadonals

Possibfitar uma ocupacBo saucdvel dos tempos liwes a 100%
dos/as jovens participantes;

GO0 jovans integradosas

4 pessoas voluntarias integradas;

2 de juvens participantes;

n? g voburtarios/as

n? de atividades previstas;

n# de atividades realizadas.

Lista de participantes;

Registo de presengas;

Cronograma das atividades;

Criancas e jovens dos 6 acs 16, da comunidade e do CCEU

2.7 3 6" felra, preparacdo & execucdo em hordrio laborad
CAMZIM; Junta de Freguesia de 5. lodo da Madairs

Institute Portuguits do Desparta = Juventude — IPDY, 1P,
Cutras entidades publices e privadas corm e sem fins lucrativos

Reforcar @ intervencdo e acompanhamerta Iindividualizadao,
préxima e diretn, contribuindo para & reducdo das desipualdades
Sociais,

Envalver a juventude na consirugiio do mais cidadaria, de forma
sustentdvel & eontinuada tendo (ouw alhando paral, com a
sssoclazdo comao parceira peivilegiada.

Cuvir a5 pessoas COODErIr na wud brajetdrin de capacitacds, e
perceber com elas as suas necessidades e co-construindo solugbes
ftendo em conto que surgem codo vel moll Altuoptes oe
emargéncks gue exigem tempo e recursos. @ eigem solugfes
espenfions);

Acolner @ juventude & capacitar na sJa trajetdria de capacitacio

Campo de férias, licenciado pelo PR, promovico pela assockacio,
¢ realizado desde aposto de 2001 e funciona das 9h &5 17h, com
lotagso méxima de 90 jovens & minima de 25, mantendo-se come
dnica respasta para a comunidade em agosto.

Desde 2023 lemos Integrade criancas @ jovens com necessdades
educativas especials, Em 2026 serd realizada avaliacio prévia de
integracio pela Assistente Sockl e Pslcélogo do CCEU.

A programacka tem por base a diversidade, quantidads & a rqueza
dag experidncias que poderd propenckonar, dentro e fora da cidade
cen atividades artisticas, idicas, pedagidgicas & desportivas
didrias, para as criancas e jovens da comunidade, SAAS SIM -
Equipa Ecos Urbanos e do OCEU,

|



Objetive Geral

Metodalogia

Resultados Ezparadas

Indicadores/Produtes

Instrumentoes de Avaliagha

Populagio zlva
Hardria

Farcerias

Esta atividade tem tida financlamento por parte do IPDY, |LP. e da
Cimara Munlelpal gue comparticips o valor das crianges/jovens
earenclades. a:Elm  esma  apain  logistico  {eguipamentos
muricipsks] & 8 Jurnts de Freguesla de 5. oo da Madeira,
Possibllidade de reallzagdo de um acampamento e acanionaments
para as criangas e jovens, com um limite de inscrigio mediante o
lirnite do aubocarro gue venha a ser disponibiizado pala entidade
parcelra e de uma festa final.

Promover & dinzmizar a ocupeLdo dos tampaos lvres de criangas 2
Jovens;

Constituigdo da equipa de coordensgéo

Elaboracio do programa;

Seleqdo dos/as monitoresfas;

Formagao dos/as manitores fas = obrigatinis a formacan em 18
Sooomos;

Aberiura de inscrigiies o composisio dos grupos por feixes etddas;
Selecio, formagie, Inlegracio @ acompanhamento  aasfas
veduntdrias de agoig;

Reurdido com o5fas pais ¢ mides para apresentacio do programa e
restante dacumentacino;

Provasonaments das rE-f-ni;EE:- didrias;

Desenvelvimento de atvidades Iddico pedagdgloas;

ReurdBes pariddicas entre equipa e coordenggso;

Crganlzagio da fasta final;

Auzliacio;

Realizar 3 vishas I0dicas/pedagdgicas a0 exterion

Realizar 1 festa final ou 1 acamgamento;

80 participantes Integrados/as

ne de jovens participantes;

n® de atividaces;

n. de wluntario/fa

Quadro de comportamento des partkelpantes;

Plano de atividades;

Registo de presengas;

Inguerites de avalisgio

Crlangas & jovens dos 6 aos 16

2.1 5 68 feira, preparaglo & execudle am hordrio lsbaral
Decorrendo acampamento € pos-laboral

CMEIM; Junia de Freguesia de 5. Jo3o da Madeira

Institute Portugués do Desporto e Juventude, |LP.

Agrupamento de Escolas Jodo da Silva Correia

Santa Casa da Misericordia de 5. lodo da Madeira

Qutras entidades piblicas e privadas com e sem firs lucrathos

=




EBO ESTRATIGICO 5
EXD ESTRATEGICD &
Objativo/s Estratdgicos

Objetiva/s operacionais

COMLBEDAD

POPULACKD VULNERAVEL
Emvvalver 3 comunidede na construgBs des ume conscléncia social
mals justa, aumentardo o sentimento de pertencs e cantribuindo
para a redugao das desipualdades,
Reforgar @ intervencdo e acompanhamente  individualisado,
proximo e direto, contribuinds para 3 reducio das desgualdades
saiain,
Sensibilizer a comunidade de 5IM para o trabatho da assodiagico ¢
mobilizar & comunidade
Ouvir as pesSORS COOPErEr @ SUa rajetdria de capacitacio, e
perceber com elas as sups necessidades ¢ co-construinde salugdes,
(Tenda em canta Que surgem cada ver mait situaries e emergéncia
e exigem tempo & reécursos, @ exigem solupiies esperificas)

A pficing de Hip Hop surge como uma contiruldade de anterior
oficina de Danga Criathva, dinamizada pela associacio no dmbito das
suas gtividades repuleres com criangas e jovens, Apds a
implementagdo dessa  primeira  experl@ncia, observou-se
anvolvimernto positive dosfss  participantes, bem como uma
crestente cwrigsidade por estiles de danca gue combinassem maior
enargia, movimento Ivre e ligacio dirgta & cultura juvendl. Pela sua
naturers dindmich, sxpressiva & proxima do universa cultural das
crigncas ¢ dos adolescentes, esta ascolha rovelou-se & opclio mais
adequada para dar contAuldade as trabalbe 4 inidads e,
simulteneameants, respondar 35 preferéndas e motivepbes do
Erupa.

A oficina de HIP HOF itegre-se plenamente na miss3o dz
Assoclacdo, que visa promover & desenvolvimento integral das
crigncas ¢ jovens que nela participarem, reforgar @ participagio
ativa, eriar oportunidades de axpress®o criativa @ fortalecer lacns
comunitdrios & alinha-se com o compromlise de assectacia com o
educacdo para & cidadanla, & lgusldade de oportunidades e a
participacdo culural. Contribui, ainda, para a ocupegdo saudavel
dos ternpos livres e para o reforgo das competéncias pessoais
spCidis, assim coma funciona como ponte de encontro &
comwivineis, ampliande s capecidada da aseociagdo em criar
prejetos  culiuralmenis  relgvantes ©  significatives  para @
comunidede juvenil.

A participacio na oficina de Hip Hap estd sujeia a critérios dafinides
o Regufamente Interno, nomeadaments no gque diz respefto a
trecrichn, assiduldade, compartaments, pagamentos, utilizacdo do
espane e respeito pelss normas de corvininoia Estes critérios
encontram-s2 dispondvels para consulta no site da Assoclagis,




Objetiva Geral

Resuitados Esperados

indicadores/Produtos

Instrumentos de Avaliagdo

Populago alvo
Hardrin
Parcaras

XD ESTRATEGICT

Dbjetive/s Estratdgiens

Objetivos operaclonals

Descrigio

Ak

garantindo transpa2ncla, equidade e lgualdade de oportunidades
no acessa A atividade.

Irtbesgracio coclal atravis de exploragdo da denga HIP-HOP
Divulgecio da oficina nes redes socias da Asseoiagho;
Apresentagdo da aficing;

Criagdo do grupe ;

Identificagdo dofa monitor/a

Deservelvimenta das oficinas fensaios;
Acompanhamento/monitorizagio;

Tramsporie dosas pariicpanties,

HAualiacio.

1 pficina regular;

10 meses de atividada;

2 apresentacias,

15 criangas ¢ jovens integrados/as;

Integracic de criangas & jovers de families economicamens
ulmer dveis

n.? de participantes encaminhados/zs;

n.? de participantes integrados/as;

nt de participacio em auvantos;

Reglsto de prosengos;

Questiondrio de satisfapdo dosias participantes

criamgas & jovens com mais de 10 anos de idade

Sexta-feira, 17h30 - 19hab

Cidmarn Municlpal; Olva Creative Factory; IPD); cutras entidades
publicas e privadas com e sem fins fucrathos

HBeforcar a Intervengia & asompanhaments ndividualizads,
prixime e direts, contribulndo para 2 redugBo das desipunldades
s Eils:

Oiir as pessoas coDperar na sug trajgtdnia de capacitacio, e
percaber com elas as suas necessidades e co-construlndo
sofuctkes ftendo em conto Que surgem cirdo ver mals sihnaedes de
SMengdncily gue exigem temEd & FECLFSas, & sxigein solugdes
especificas)

Q CCEU no mbito do sew trabalho de prosdmidade com s
comunidade & co trabalho direta com as familizs identificou a
necessldade de  promover atwldades diferencladaras,
considerande 8 oferta exlstente, gue fozse do Interssse das
criangas @ jovens e gue de alguma forma comespondessem a
vinan 93 Igualdade de opartunidades ¢ inciusso sccial.

2



Dbjetive Garal
Metedalogia

Resultados Esperados

Indicadores/ Produtos

Instrementos de Avallagdo

Populagio alvo
Hordrlo

Parcerias

A oficing, surgiu por sugest3o direta dos/fas jovens perticipantes,
do Cenbro Comunitdrio, e de outros slementos encaminhados
par arganizactes locsis. Funciona num espaga Independents,
eorn Eodas as cﬂnd'r;ﬁ:: para a pratica desta atividade fisica, com
monltor certificedo coem escoda aberta & alumesfas & valckada
pelas entidades competentes.

A oficina representard uma mais-valla para oF eventos
promovidos pela associacdo, além  de  constituir  uma
cportunicade para dar visibllidade aos talentos @ aptidfies dos
jovens junto da comunidade,

A participagdo na oficing de Defesa Pessoal estd sujeita acritérios
definldos no Regularments Internd, nomeactamente no que diz
respeito @ inscricha, assiduidade, comportaments, pagamentos,
utllizacio do ewpafo & regeto oeles normas de convivinga,
Ectes critdrioe anconiram-oe dispanheil pars contulta fo sibe 45
Assoclacdo, garantindo trensparénda, equidads e lgualdade de
ogortunidades no acesso 4 athidade,

Integrac8o social atreves da atividade fislca

Divulgacdo da cficna nas redes socials da Associacka;
dprasentacdo da oficina

Criag2o do grupo

Desenvolvimente das oficinas

Transporte dos/as partscipantes

Acompanhamento;

Avaliacao.

1 oficina regukar

10 meses de stividade

2 apresentages

10 jovens integrados/as

Integracdo de jovens de familias economicamente vulnerdveis.
.2 de partlcipantes encamishados/ s

.t de participantes ntegrados/ac

8 de participages em evenlos

Registo de presenas

Cuestinnario de avalizgBo

Criangas e jovens com mais de 10 ancs de idade

preparagdo em hordrlo laboral & execuclio pds-laberal (13h s
19k = contakilimndo o transporta)

Cadmara Municipal de 5 lodo da Madeira

Academia de Defesa Pessoal Sstema Elite DF

Instituto Portugués da luventude, |

Curtras entidades publicas e prhvadas com e sem fins lucrativos
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EIXD ESTRATEGICO 5

Dbjetivas Estratégicos

Objethvos operacionals

Descricio

Objetive Geral

(IO WAL W DV e

POPULACAD VULNERAVEL
Ervoler a comunidade na coastrugdo de uma conscidneia social
mais justa, aumentando 0 senfimento de pertencs & contribuinda
para = redudn das desigualdades,
Reforgar a3 Intervencio 8 acompanhaments Individualizads,
p{eﬁ}[h'nq g direto, contribuinde para a .rzduﬂa das daslg.mldadu
Sociale,
Lensibilizar a comunidade de 3IM para o trabalho da asiociagio &
maohilizar @ comunidade
Duvir as pessoas cooperar na sua trajefora de capacitacio, e
percabar com elas s suss necessidades e co-construinds solugdes,
fiemde erm conba que surgerm coda ver mall sitiapdes de emergéacio
que exigem fempa & Fecursas, @ exigem solugies especificas|

A musica faz parte da esséncia da assodiacao, tanio pela dindmic
que temos promevido com 3 juventude local — em diferentes
farmatas, duragies e géneros — como peia vontade mandfesada
pelod jovens em encontrar nesta arte um meio de expressio pessoal
& artistica.

Westa santido, prevéss o arrangue de um Erupo CoMpasto por
participantes que jé possuam slgum conheclmento ou experiéncls
rsleal e qus, Bm canjunts, possam formar uma banda que refila
o5 Interesses & pénaras musicais de todos/as.

Muma fasa Inicial, ofa moniton’a scompanhard o grupo de forma
ativa & regular. Pasteriormente, este acompanhaments evoluird
para um modelo de supervisdo, permitinds que o grupo s torne
autossustentivel e mantenhz a sua atividade mesmo apds o
térming ou intarrupsSa da eficing.

A cringlo da Banda Ecos Urbanos representars uma mais-vafia para
05 eventos promovidos pela associacho, além de constitygir ums
cporunidade para dar visbibdede acs falentos e aptidies dos
evens junto da comunidade.

A participacio na oficne de mdsiea estd sujeita a entérios dafinidasz
ne Regulamente Interma, nomesdements no que diz respeito b
imscrigdo, assiduldade, comporiamento, pagamentos, utilizacio do
espdaco e respeibo pelas noomas o convivencia, Estes criténas
encontram-se disponivels para consults no site da AssaciagEo,
garantindo transparéncia, equidade e iguaidade de oportunidades.
nio acesen b atividade.

Integragde social atraves da mdsica

81
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Resultados Esperados

Indicadores/Produtos

Instrurmentos de Avallagdn

Populacdo ahva
Heraro

Parcerims

EIX0 ESTRATEGICOD 5
ElNO ESTRATERIEDE |
Dbjetivofs Estratégicos

Objetive: operaclonaia

Dhvulgacdo da oficing nas redes sociais da Assodagio;
Apresentagdo da oficna

Criac3n do prups

identificeclo dofa monitor/a

Desemvolvimento das oficinas fensalos
Acompanhamento/monitorizac3o/

fvaliagio

1 oficina regular

10 meses da athvidade

£ apresentaghes

10 crigngas & jovens Integrados/as

Integracio de crlancas ¢ jovens de famifias economicamente
vulneraves

.2 de participantes encaminhado/as

.2 de participantes frtegrados/as

¥ de participacies ne comunidade

Reglsto de presencas

Questicnario de satisfagio dodfas participantes;
crlancas e jovens com mals de 12 anas de idade
Sexta-feira, 19000-20h30

Camara Municipal; Oliva Creative Factory; PDI; outras entidadas
pilblicas & privadis

COMUNIDADE

POPULACAD VULNERAVEL
Ervofver a comunidade na construgdo de uma conccléncla soclal
maks (usta, atmentando o sentimento de pertenga & contribuinda
pora & reducis das desigualdades.
Reforcar aintervencic e scompachaments individualizado, prdximo
& direta, contrbulinds para a reduciio das desigualdades sociam.
Sensibilizar a comunidade de SJM para o trabalho da assodiatic &
mahilizar & comunidade
Ouvir as pesspas cooperar na sue trajetdeia de capacitacio, e
perceber com alas as suas necessidades e co-construlndo solugbes,
{tendo em conta gue surgem codo wer mals situagfes de emergénoa
U exigem tempo ¢ recursos, @ exigem solupies especifioos)

8 Oficing de Expressbes nasce do nosso rabalho de proximidade
com a comuridade e da relacBo direta com as famlias. Ao longo
deste percurse percebemos @ necessidade de criar atividades
diferenciadoras, complementares & oferta existente, gue fossem
apelativas para criargss @ jovens & qua, a0 mesmo tempo,
promaovesserm igualdede de cportunidades, inclusdo socal e o
acesso 25 expressfes artisticas enguanto forma de ntervenclio o

Al



Objetivo Geral

Metodologia

Resultados Esperados

Indicadores,Prodistes

Instrumentas ce Avaliagio

Fopulagso alve
Herdrio

Farcerias

desempvolvimento pessoal. Esta oficing surge no ambito do projeto
Lugares de Encontro — um projeto focado no subsciidads,
empoderaments @ sgroridade dirigido a familias monoparentais.
Assim, enquanto a5 maes participam nas suss atividades, 23 crisngas
dispdam de wm espagd prdprio ondé desemohien athvidades de
expressao artistica, planeadas especificamente para cada sessio e
ajustadas ac ndmero de participantes & &s suas Idades.

A Oficing de Evpressdes aealhe crlangas ¢ jovens dos 0 aos 16 anos e
tunciona 48 tercas-felras, sempore que ha secslo dos Lugares de
Enconira, entre as 18030 & as 20000, Durante este perlode, todos os
participantes tém scesso a propastas criativas na dnea das arbes
visuals, pensadas para estimular a imaginagBo, a experimentagio e
a liserdade de expressio.

A participagio na oficing de mdsica estd sujeita = critdrics definidas
no. Regulamento Intemna, nomeadamante no que diz respeito @
inscrigdo, assiduidade, comporiamento, pagamentos, utilizacic da
espaco @ respeito pelss normas de convivéncia, Estes critérios
encontram-se disponiveis para consulta no site da Associaglo,
parantindo transparéncia, equidade a ipuaidade de oportunidades
no atetin & atividade.

Integragdo social atravds da expressdo arsistica na &rea das artes
WIS ais,

Transporte das familias, acompanhamento e desenvolvimento da
oficina pela formadora Alexamdra Gongalves; Registo fotogrifico;
Transporte dos/as participantes: divulgacSe da atividade,

1 pficine regutar;

10 meses de atividads

15 jovens integrados/as

integracio de jovens de familias economicaments vulnerdveis,

nf de sesshieg

e de participantos Ene:an‘liﬁh:dm,i'nr.

n.f de participantes imegradosfas

Registo de presendis;

Questiondria de satisfarin dosfas particpantes;

Criamgas € jovens dos 0 aos 16 anos

Praparagioem horirio laboral & execucio pds-laboral (180 & 11k
— contabillmando o transporie)

CMSING Habitar 5. Jodo — Empresa Municipal de Habitagdo

Instituto Portuguds da Juventude, I.P, CPCI 5. Jodo da Madeira
SAAS Ecos Urbanos e SAAS 5ta. Casa da Misericordia de BiM




EXD ESTRATEGECO 5

e

EIXD ESTRATEGICO &
Objetive/s Estratégicos

Objetives operadonais

Objetivo Geral

COMUNIDADE

POPULACAD VULNERAVEL
Envolver @ comunidade na construcie de uma consciénda socisl
mais justa, aumentando o sentiments de pertenca & centribuindo
para a redugio das desigualdades.
Retorcar a intervergEo & acompanhamenta indlvidualizada, praxima
e direta, contribuinde para a redugdo das desigualdades sodais.
Sensibilizar a comunidade de 56 para o trabalhe da asscclaglo e
moblbizar 8 comunidade
Cuvir 35 pessoas coOperar na sus trajetéria de capacitacdo, e
perceber com elas a5 suas necessidades @ co-construindo solugfies.
[tendo em conds que surgem coda ver mois situories de emergénoio
que exigem tempo e recursos, e exigem solugSes especificas)

Atuaimente, & cada wvez rmals reconbecida & importincia de
promover o desenvolvimento integral das criangas, contemplande
nfic sd aprendizagens cognitivas, mas também as competéncias
sacinefmocionais, gue lhes parmitam lidar, de farma sauddvel, com
@i suss emopbes g com o desafins do quotidiano, Desde multo
cedo, as crizncas vivenclam diferentes sentimentos & situaches
geradoras de frustraglo, alegria, meds su zanga, mas nem sempre
dspbem de recursos Internos para oS compreender e gerir
adequadamenta. & famillia, a escala entre outros contextos de
aducacho nla formal, enguanto espacos  privilegiados  de
socializagio & crescimenta, assemem um papel Tundamental na
educacac emacional. Meste sentido, O Clube dos Emogfies poro
cripngos da Assoclacdo de Jovens Ecos Urbangs, surge como uma
propostz gue visa faworecer compet®ncias secioemocianaiz e a
convivincla positiea dad erlancas, promovends um ambisnte da
acolhimento, escute ative e partitha, gue comtribsi para o
desemvohdimento de competéncias essenclas 2 formacio de
cidadBos/8s mais conscientes, empaticosfas & equilibradss/as
Concomitantemente, a oficing das emagbes, pretende responder 4
uma necessidade identificada pela Assoclaclo, de celar um espaco
segurg g acothedor onde B erlBmcas padsar expressar & partilhar
emoghes, permitindo gue cada crlanga se sinta valorizada,
compraendids e apoiada no sev deservohiimanto pessoal.
Fromover o desenvolvmento emoclonal & social das criangas
Divulgacso da oficina nas redes seclals da Associacso;
Apresentacho da oficina

Criagdo do grupo

Dirmmizacio da oficina

Avaliscio




Resultados Esperados

Fndicadores Proditos

Insfrumentos de Avaliapia

Papulagio ahwa
Haorarlo

Parcerlas

EINO ESTRATEGICO 5

—_—— L TR

Objetive)s Estratégicns

Objetivols operacionals

A% Sessies astentam numa metodologla ativa, participativa e ludica,
contrada na edanca 8 no seu processo de descaberta e constrisgso
do conhecimentas emoclonal

1 oficing regular;

1 mases da atvidade;

integrar & criangas {de familias encamirhadas pelo 5845 e da
comunidadal

2 zozaifes corn palyfrepracentants lagal;

Cualinative: espera-se gue as crigngas desenvelvam um o maier
yocabularlo emoclonal; adqulram estratéglas de sutorregulagdo
emocional; desenvaolvam ampstia @ awnentem a autosstima o 3
autoconfianca.

n.2 de crlancas encaminhadss

- n.# de particlpantes Integradaos/as

= n.? de sessles realiradas

Grethas de observacdo comporiamental;

Registos de prasenca;

Cuestionarios simples (B.g. para os pals/representante legal);
Crlangas corm dedes compraendidas entre 08 6 8 08 10 anos da
Idade

Laboral efou pds-laboral, de acordo com a disponlictlidace do
publico-alm.

Camara Municipal

Otras entidades plblices ou privadas com 2 sem fins ucrathwos

EIND ESTRATEGICD &

Envoliver a comunidade na construcdo de wma consgiéncia social
mais justa, aumentands o sentiments de pertenca e contribuindo
para & reducBa das desigualdadaes,

Feforgar & infervengio e acompenhamento  indivsdualizado,
priwimo ¢ direta, contribuindo para 8 reduclo das desigualdades
seeiala

Sensibilizar 3 comunidade de SIM para o trabalho da associacio e
maobilizar a comunidade

Ouvir 35 peizcas cooperaf na sua trajetdeia de capacitagio, e
perceber com elas as suas recessdades e co-conatruindo selugbes.
(tendo emm conta Que surgem coda wez mais siivapdes de emergénco
gue ekigem tempe & recursos, 2 exlgem solucles especifioos)

A educacia lmn:lll o nk-l-i-ntn & entendida csomo um
processs cortinue gue desenvolve o capacidade de reconhecer,
compreender, expressar e regular emogdes, contribuindo para

el



Ohjeeiva Geral

Metodolgia

Resuliados Esparados

Indicadares/Produtas

Instrenentos de Avalaglio

Populagso alvo
Hardrio

Parcarias

prevenir comportamertos de rlsco, melhorar @ autoestima e
favarecer amklentes relacionals positleas,

Corsiderands o trabalha desenvahado pela AscaciagSo, o Cube das
Emogles para Adolescentes, pretends dar resposis a uma
necessidade sentida, gue se refiete na criaco ga urm S50acs SEEUMRD
e inclusivo, onde osfas adolescentes podem discutir temas que
comsideram relevamies & necessdrios para 3 construgdo da sua
identideds & crescimento pessoal, Assenta no: contributos da
psicologia do deservolviments, da educaglo emocional, nas
abordagens de competéndas socloermacionals 8 em metodologlas
particigativas, reconhecendo a adofescénoa come um perfodo
critico para @ construgdo da identidade, gestio emoclonal e
oeseméohimento de relaches saudavels.

Fromower o desarwolimento de compatdncias pessopis, sofials e
EModionis nosfas adalescontes, emencizis para o seu desenmalvimenta
pessaal

Oividgacho da oficing res reces soclals da Associegia;
Apresentacdo da ofecing

Criagdo do grupo

identificacio das termdticas a abordar

namizcio da oficine

Acompanhemenio, monitarizacds & transporte

fiallagio

1 eficing regular

10 meszs de athidade

Integrar 13 adctescantes (d3 comimidade e de famllias acompanhadas
pelo SRAS)

Chealitativg:

n ¥ do participantes sncarmintados s

nf de participantes integrados/fas

n® de sessies roaEradas

Regiztos de presenca;

Cuesticharo de avalisgio

Adoescentes dos 11 a0s 15 anos de idade

Preparacda em hordrio lakora!

Execucho em horino pds-laboral {contabilizzrdo o transporte]

CMSIN; Junta die Fregliesia; IPDN o ouiras entidades phblicas o privedas

el



~ EIXO ESTRATEGICO S

EIND ESTRATEGICO &

COMUNIDADE

Falma

Objetive/s Estratégleos

Objetivo/s operacionals

POPULACAD VULNFRAVEL
Envolver a comunidade na construgio de uma consciéncia sacial
mals justa, aumentands o sentimento de pertenca e contribuindo
para a redugio das desigualdaces.
Reforgar a intervencio B acompanhaments  Individualizade,
proximo @ direte, contribuindo gars a redugho das desigualdades
sociais.
Sensibilizar a comunidads de SIM para o trabalho da assodecia &
miabilizar & comunidace
Ouvir 85 pessops copperar neg jua trzjetdra de capacitacio, &
perceber com elas a5 suas necessidades e co-construindo solugBes.
{tenda em conla que SUFgerm coda ver mals situopbes de emergéncio
que exigem tempo & recurses, & exigem solugles especificas]

Objetive Geral

Metadabagia

Resultados Esperados

A consulta psicoldgica de erlancas, adolescentes e jovens adultos
surge da necessidade de responder @ dificuldades emaocionals,
cemportamentaic & raliconaks de erlancas & jovens de familias em
situecBe de vulverabilidede socal scompanhadas pela 5845 da
Assoclacdo Ecos Urbanos & gue particlpam nas oficnas do CCZEL,
Atrawvés da consulta psicologica, procura-se melhorara gualidade de
vide das criancas, adolescentes e dosfas jowens adultos, promovar
o-sey funcionamento adaptatho nos varios contextos em que s
inseram, As intervoncies, s30 adaptadas 3 idade e a5 necessidades
de deservolvimento, baseadas na evidéncia cientifics & com ums
compreanidio sensivel das questdes emocionals, compartamentals
£ contextuais das criangas & jovens. O envolviments €
aconsalhaments parental (no caso de erlangas e adolescentes), fard
parte Intsgrante de processo de scompanhaments, poe e
conalderar necpsirio para o pestia das sxpeckathvas dos pals, bam
como para facilitar a compreenses da problemsiica,

Potanclar a capacidade de cada crianga, adolescerts e jowvem
adulio, para lidar de modo positivo com os seus desafios dlarios.
Encaminharmentos de acorde com as necessidades diagnosticadas
pelo SAAS & palas oficinas do CCEU:

Marcagdo e realizaclo das consultas de psleologla;

Comsultas  f2manais  efou guinzensts, dependendo das
necassidades;

il criangas e joverns acompanhacos/as

Oiealitato: Restabelecer o eouiliorin emocional; desemwabyer
competEncias nacessanas pars Supersr of desafins  didrios;
fortalecer as relagies familiares ¢ Interpessoais;




Indicadores/Produtos

Instrumentos de Avalkagio
Populagio alvo

Hordria

Parcerias

EIXO ESTRATEGICO 6
Objetivo/s Estratégiens

Dbjativofs operacionals

n.? de encaminhamentos réallzades;

n.® consultas de psicodogla realizadas;

n.2 crizncas, adelescantes e |ovent adultas asampanhados

Grelha de registo fmonitorizacio day aeasbes

Criangzs, adolescentes e jovens adultos em  situasdo de
wulnerabilidade soria’, acompanhados pelo SAAS da Assoclagdo EU
& que participam nas oficimas do CCEW.

Laboral efou - pds-labaral, de acords com a disponibilidade do
piblico-alvo,

A definir

Enwolver 3 comuenidade na construgdo de uma conscidneia solal
mals justa, aumantando o sentimento de pertenga e contribuindo
para a redugio das desigualdades,

Raforcar & intervencio & acompanhaments  individuslizado,
prowme e diretg, contribuinds pary a reducko das desigualdades
sociais,

tensibllizar & comunidade de 5IM para o trabalho da associagio g
mabillizar a cormunidade

Cuvir as pesscas CODPErsr ne@ sue Trajetdrla de capacitacio, &
perceber com elas as suas necessidades e co-construindn salucfes,
ftendo em conto gue surgem codo vez mals situopfes de emergénoio
fue exigem fempo e recursas, e exigem solupdes ecpecificas)

O skate ¢ uma pritlca desportiva gue combina exerclcio fisico,
criatividage & socializacdo. Para as cfiangas e jovens, a pratica
regular de skate promove o desenvolvimento de compet@ncias
motoras, equilibrio, coordenacdo e resisténcia fisica. Aléem da
companente flzics, o skate contribul para a automstima, a
autonormia, & discipling & o sentimento de pertenca a um grupa.
Conslderando o trabelho deservohido pela Assodagao de lovens
Ecos Urbanos na promogdo do desenvolvimento integral de
riancas e |ovens, atraves de atlvidades gque estirmulam as suas
competénclas sodais, culturas, artisticas e desportivas, com
especial foro ne  Inclusleo ¢ participacds  ecomuniblria, a
implemanieclio da Oficine  Cldbe de Skerte Ecos Urbanes insere-se,
de forima natural, nos objetvos da Associegsn, complemantando o
trabaltio ji desenvolvide, por exemplo, 20 nivel da promogdo de
habitos de vida ssudéveis; na inciusio soclzl e na participacso
comunitdria; na promogio da cultura urhana e exprescls criative e
artistics. @ na artcuwlagde com outras nicietives concelhias e
interconcefhias,

a0



Objetive Geral

Metcdologla

Resultados Esperados

Indieadorms Produtos

Instrumentos de Avaliagio

Populacdo alvo
Herdrio
Parcerias

& participacho na oficing Slube de Skote Ecos Urbanos estd sujeita a
cristrios definidos no Regulamento Intemo, nomeadament2 nogua
diz respaito 3 incericlo, arranque, ssclduidade, comportameanto, '
pagementos, utillzacia do espago & respeito pelas nermas de
convivinels, Estes crtérios encomram-52 disponivels para consulta
no ste da Assoclaclo, gsrantindo transparéncia, equidade a
ipialdade de cportunidades no acesss & atividade.

Promaover 3 cultura do Skate coma aapressio artistica, desportiia e
de integragio sodal

Divulgasds da aficina qis redes 305585 da Associacan)
Apresentacio da ofcina

Criagio do grupo

Desermahvimenta da oficina

Acompanhamento/manilorlzegie

Avmliagko

1 wficing regular

7 medes de athvidade

2 aprespntacoes

n.% de participantas encaminhados/as

n.d de participantes integrados/as

n2 de particlpagfies em evenbos

Registo de presengis

Questiondrio de satistacio dos/as partitipantes;

Criancas @ jovens com mais de & anos de idade

Cluara-teira, 18030 = 2 0hE:

CAmara Municipal & outras entidades a designar




EIXD ESTRATEGICO 4
Objetivo/s Estratégicos

Dbjetivos operacionais

Drescrig o

Objetiva Geral
Metodologia

Resultados Esperados

indicadores/Produtos
Instrumanios de Avallagio

Populagio alvo
Horéario

Parcerias

JUVENTUDE
Envolver a Juventude na construgio de mals cidedsnis, de forma
sustentdvel e continuada tendo {ou olhando para), com 4 assodiacio
como perceirs privilegiada,
Acolher a juvertude ¢ capacitar na suz trajetdra de capacitacio

A Cficina de Artistas — oficna de Teatro deservolvida, desde 2017,
pOr uma fover apaixonada pelo teatro e pefo desenvolvimento de
todas &= patenclalidades de criancas e jovens, foi um marco na
historia do nosso trabalhs,

Este & um projeto de expressio criative, scompanhada agore pelo
monitor da assoclagon, & que pare das ferrpmentas do teatro, da
danga ¢ da escrita criativa para traper A pales as wvénclas de
criangas e jovens. Em cada trabalho, adm de competéncias
artisticas especificas, serdo estimuizdos o desenvalvimento pessoal,
& responsabilidade, 3 proathadade, a cepacidade de quettionar 3
raalidede assentes na valorizagio da Imaginagéo presents am cads
crignga e jovern como fio condutor das pecas orlginais/ou ataptadas
que se-construlrdo.

A participagio na oficing de Artlstas estd sujeita a critérios definidos
ro Repulameanto imtemo, nomesdamente no que diz respeito a
inscrigdo, arrangue, asslduldade, compartaments, pagsmentos,
utilirzaciio do espage e respeito pelas normas de convivencia, Estes
rliérios encontram-se disponivels pere consulta e site da
Associagho, garantindo transparéncis, eguidade e ipualdede ds
oportunidades no dcesso 3 atividade.

A concretizacio da oficina dependerd de monitor/a para a sua
dinamizagie

Potenciar & cristividede stravés do teatro

Abertura de meerplies pars a temporada

Constitubgo do grupo; Ensaios; Apresentaches das pecas; Avalagio
20 jovens Integrados/as

2 pecas de teatra apresentadas

10 meses de athvidade

n.® de pardcipanies; m.2 de ensaios; n.2 de apresentactes

Fichas de inscrigha

Bilheteira das apresentagfies

Registo dos ensalos

Resultado final das pecas de teatra

Criangas e jovens dos B 802 16 anos da comunidade

Preparagao em hordnd fabaral

Exacugio em hordrio pds-laboral de acordo com & diponibilidade
dosfas participantes

Jliva Creative Factory: Outras a constituir

o2

A
RN



Eix0 ESTRATESICO B
Objothra/s Estratigicos

Dbjetivos operaclonals

Objetivo Geral
Metodalogia

Resultados Esperados
Indicadores/Produtos

Instrumentos de Avaliagio
Populagio alvo

Hordrio

Parcerfas

POR A0 VULNERAVEL
Reforpar @ Intervengdo e scompanhamente  mdividualizade,
présime e direto, contribuindo para a recugio das desigualdades
socials
Cuvlr 35 pessoas Cooperar na sua trajetiria de capacitago, e
perceber com elss as suas necessidades e co-canstruindo solugdes
{tendo em conto gqQue SutgeEm Codo veZ mals sTudpdes o
emergéncio gue exigern tempo £ orecurios, £ oexigern solwdec
especificas)
0 CCEU desde 2004 considerou relevante. deservalver agdes
gspecificamente num periodo do ano em gque existe um maior
sentiments de sofidarledade comunitara versus necessidades
prementes das fanelias o das pessoas aompanhadas, guer ac rivel
da admertagio, lazer ou de vivéncia do espirito de natal, enraizaco
na massa cultura, s Cabares de Meatal Bém desde o primeiro
momento, 0 apoio do municipio de 5 Jodo da Madeira, e 550
entregues &3 famifas identificadas como beneficidrias o
aﬂ:lmpa-nl"l:.ld:; pale SAAS SIBd — Equipa Ems Urbanms Esta
identificacio & trabulkada com as outras instituighes, no imbite da
grupe de rebalilvo do Banco de Recursos da Rede Social, de farma
a pyvitar duplicaphes,
& evolugBo fei no sentido de crlar wn cabaz base, uniformizade e
walldado, corsideranda 3 dirmens3o do agregado familliar 2 osfas
seusfsuas constituintes.
A entrega serd num espaco dedicade ou em casa de agregads
mediante avallacdo da situagao.
Fromower 3 ipualdede de oportunidzdes
Selecha das famillas:
ldentificacdo da canstitiecBo dos cabazes
Cormpra dos pdneros allmentares
Contacto com as pessoas beneficiarias
Entrags dos abazas
Entrega dos cabazes & 100% dos agregades identificades
.8 de familias sinallzadas:
n de cabares entrepues
Lista die cabares
Agregados de Centro Comunitaria Ecos Lirbanos;
Agregados apolados £ encaminhacdos por outros servicos;
Preparacdo laboral & execuclic em hordric laboral
Piz-laboral de aeords com 82 necetsidades das  farsiliag
beneficirias do cabaz
Camare Municipal de 5. Jodo da Madeira
Empress do concelho




Al

\

Objetivo/s Estravéglcos

Ohjetivos operacionais

Objetive Geral
Metodologia

Resutados Esperados

Indicadores, Produtos

fnstrumentos de Avalicio

Populagha alva
Horario/data

Parcerias

Reforcer & imtervenciio & acompanhamento individualzade,
préxime & direto, contribuindo pars a reducdo das desgualdadses
EOCiEis.

Duvir as pesscas cooperar na sua trajetdriz de capeacitacdo, e
perceber com elas as suas necessidades & co-construingo solughies
{tendo em conto que surgem foda ver mas situogSes de
EMEGENCIE qUe exigem [empa & recursos, @ exigem soiupdes
especifices)

A atividade do encontro, de animagdo & partilhe para as crisncas
que fecebarie & prenda dag Cartas ao Pal Natal,

As prendas poderSo s enlregues diretaments em casa das
criancas,

Desenvolver o espirito de pertenga comunitiria,

Planeamento e arganizacio da Festa

Elzsboracio de lista de pessoas a eomsidar

Avalingin

Reallzatdo da Festa

Integragdo das criangas’ Distribuicso de L00% das cartas ag Pal
katal,

m.¥ ge particpantes

nl de cartat entregues,/destribuldas

n2 de yeluntiriosas

Repmto fotografica

Aegiste de presencas

criancas

Preparagio em hordrko Babaral

Exgcucio pés-laboral de acordo com & disponibilidade daz
pessoas beneficidrias

Dezermbra 2026

Chmara Municipal de 5. Jodo da Madelra

Qutras & Mentificar




Objetive/s Estrabdghoos

Ohjetivos operadonais

Dibjetive Garal

Metodologla

Resultados Esperados
indicadores/Produtos

Instrumentos de Awveliagio

Populacio alve
Hordrio
Parcerias

Reforcar 2 intervencdo e acompanhaments  individealizads,
préwima w direbo, contribuindo para a redugle das desigualdades
socials

Ouvir 3% pessoas COOPEraT na sus trajetoria de capactacao, €
perceber com elas as suss necessidades & co-construindo soluches
fterdo & conto gue surgem codo ver mals situocdes e
emegEnci. que exigem fEMpe @ Fefurios, & exigem sofupies
expecificos)

Ac Cartas ao Pal Natal surgem no seguiménto da Festa Centra
Comunitario 2 da entrega dos cabazes de natal, identificdmos que
a5 criancas & jovens, que vinham com ok pais ou as mides Geavam
] u:pul:t“i'ﬂ de poderem tarmbem levar ut!pu Intcialmente fararm
apenas chooolates, mas SeEntimos gque B0 ndd encerrava o
werdadeira 8spiritn de  matal, contactamos com  entdades
bancdrias & empresas e posteriormente fomos para as redes
tocials. Convidamps as criangas, [dentificadss no @mbito do
acompanhaments social, 3 virem sscrever ac Cartss, seguinda
alpumas regras, @ depols publicareos no Facebook oara serom
apadrinhadas, de forma individusd ou coletive. Depols entregamoas
25 prendas em momento preparsdo para o efeito, onde a magia #
& palavra de ordem.

Mabiliracho da sociedade cidl para & criacdo de igusldsde de
opartunldades,

lgentiflzagdo das crlangas

Contactos pars elaboracao das cartas

Elaboragie das cartas

Publicagda das caras no facebook

Monotorizacio dos apadrinhamentos; Rececio das prendas
Entrage das prendas 85 criangas o jovans

100% das cartas apadrinhadas

Referfncia média de 60 cartas

n® cerias escritas e publicadas

.2 de apadrinharmanios

Lista de cartas a apadrinhas

Feedback dos apadrinhamentos via Facebook

Criangas dos 3 205 L2 anos

Preparacio & execugao em hordrio laboral

EBementos da comunidade participantes

85

ek

(



EIXD ESTRATIGICO &

Dbjetiveofs Estratégices

Dbjetives cperadonais

Objetive Geral

Metodologia

especificas)

O Lugaras de Enmnm:rﬁﬂ

POPULACAD VULNERAVEL

Heforear & intervengdn @ acempanhamento indhidualizade,
proxime o direts, contribuinde para & redutio das desipueidades
sacials

Duvir as pessoas cOOQPETar na sua trajetonz de cagncitagio, &
perceber com elas as suas necessidades e co-canstruindo solughes
ftendc em confa que surgem codd wez mofs situapdes e
emergéncin gue ewigem fempp g securios, & exfgerm solucdar

financlade pela Fundaclo Celouste
Gulbenkian atraves do E-Grants, o dmbito do Programa Cldadios
Ativids, entre junbo de 2021 e setembro de 20132, Cesde entda,
tem gido assegurado com fundos proprios da Associoglo — em
2024, 2035 e, da mexma forma, em 2026,

O projeto dirigese & mulberss em Stvacho de particular
vulnerzbilidade, resiuliante da  sobrecargn  associada 4
monoparentalidade & & precariedade socioecondmica. & sua
criagdo surglu da ldentHicagde erescente destac situsgdes pelos
técnicos de acompanhaments  socisl da  Assodagie, em
articulagdo tom os parcelros: Habdlar 5 lodo, 5anta Casa da
Misaricdrdia de 5. oo da Madeira [protocolos RS e CCPA|, CRCI
e 3 Divisaio de Apdo Social e Incluso do Municpio.

As sessbes realizamese guinzenalmente, 35 teras-feras, das
18K30 42 2060, & eontermplam atividades, corversas, exparidncias @
propostas multidisciplinares gue podem emesgic das priprias
participantes, procurando responder @os seus Inleresses g
promover o bem-estar. Este & um profeto ceptrado nAo
sutccuidado, empaderamenta femining e sororidade,

Em paralelo, mo mesmo horasio, @ proporcionade as criangas e
jovens wm espago proprio através da Oficina de Expressdes,
permitindo gue tambem eles desenwolvam atividades cnatvas
EnQuanto &% maes participam nas sessdos,

D Lugares de Encantro distingue-se pela abordagem Inovadors ao
seu publico-alve e per fomentar lagos de conflanca, cuidado e
sprofigade entre mulheres que enfrantarm maior risco de pobreza
& prelusfo corial, agrovada pels recponcabil dade sxelusiva dogfas
filhosfas — lgualments expostos a malor vulnerabllidade.
Reforgar o espaco |4 existente de empoderamento, bem-estar e
de vaborizac3n pessoal das mulheres através da manutencdo de
uma rede de apoioc e de ddadania stive pare & mulheres
participantes, s3o0 familias monoparentais no  femining,
sacioacenamices wilnerivais.,

Intermediatdo de todas as componentes & parceras para
ancEninhamentos @ reperte de alguma situacao social refevance,

—hadl



Recsultadas Esperados

Indicadores Produtos

Instrumentos de Avaliagio

Populagio alvo
Horario

Parcerias

Elaboracdo de cronograma de athidades

Organlzacio & comunicacio de cada sessio a0 grupo oe mulheres
@ Ccriandgas

Transporie & dinamdeagBo da athvioade

Reglsto de cada sessdo

Dliulgacio das sessdes,

20 familias manoparentals no femining envolvidas

EQ pessaas (mdes e fllkos) participantes diretas

10 mufkeres/més

.2 de farmiias intepradas

n.¥ da participantes

n.t de sessdes realizadas

cronagrama de ativdades realizacas

rEgitios de presencas

Para lamilias monoparentels no feminina,

Fas feiras - preparscso &m koraric laboral e execucdo em horEnio
pis-labaral (18R &3 21h - contzbiizando o transporte e conforme
disponibilidade das mulheres participantes)

Camara Municipsal de & Jolio da Madeira

Oliva Creative Fectory

Santa Cosa da Misericdrdia de 5 JoBo da Madeira

CPCI de 5. lo2o da Madeira

Hibltar & Jodo — Emprasa Munkcipal de Habitagio

Banern Local de Voluntariato de 5. lodo dz Madaira

Juinta de Freguesla de 530 kodo da Madeira

ol




Objative Garal

Metadologia

Rasultados Esparados

eforcar & intervencio e acompanhamentos individualizado,
préwime e direto, contribuindo pam a reduglio das desipualdades

soclals

Juvir a5 PESSONS COGPErar na sus trajetdria de capecitacio, e
perceber com elas a5 suas necessidades e co-construindo solughes
ftenda em conte gue swgem codo ver mois sitvogdes de
emerpéncio que exigem fampo & récurses, ¢ exigom soluccs
especificas)

0 'atuzl regime juridizo de acessa oo direito defende gua ninguém
pode ser privade de conhecer, exerces ou defender dos seus
direitas, em razdo da sua condicha sesial au cubtural, ou per
insuficéncia de melos ccondmices, ne qual o Centro Comunitario
e reve g, portanto, pretende promover o acesso & Justiga das
pesscas, encaminhadas pelo SAAS 5iM = Equipa Bcos Urbanos
{surgirdeo coma resposta complementar), de um mode gualitdnio
que ignore diferencas sociais, econdmicas, raclals ou religicses
atreveés da Implementaglo de Projeto + Justica que viss o
estabelecimento de uma pareeria com 2 Ordem dos Advogados -
Delegecoo de 5 Jo2o da Madeira com o [ntuite de artleusr com
0535 juristas de modo gratuite & em tempo Otil,

Sentimos atraves da nossa acdo gue multas veres uma peguena
prientacao ou apoio podam fazer a diferenca, ou deshlioguear um
procedimento, que pods mudar @ widz das peitens para mekhor,
Muitps das pessoas por ndo terem capacidade financelra nem
connedimentc pard G wma forma mals célere, resoiver sesuntos
Juridicos pendentes, desenvohrern outra tipologis de problemas,
nomeadamente ao nivel da sadde flslca e mental, gue estamos
dispostos @ minimizar,

Facilitagko de seesso a informagdesforientactes sobre assuntos
do interesse das pessoas pratultaments & am tempo Ukil;

Prestar apoio especializado e de prozimidade em casos s onds
existe desinformagdo legal lem  assuntos releclonadss com
arrendamento, ordens de despejo, despedimentas, processos de
nschncia, etc),

Estabelecimanto da parceria com a Ordem de Advogados — 518
Identificagic das situaghes preblema

Encaminhamento & acompanhamenta

Avallacko da situaclio problema e da resolucio

Avaliacdo da parceria de foema regular

Formalizecds da Parceria

Dbtenglo de informegies orientecbesfex|aracimentos por parte
dos Jurlstas da Ordemn de Avogedos da Delegacio de 3, Jodo da
Stadeira as situaches identificadas e encaminkadas,




Indicadares/Produtos
Instrumentos de Avalisglio

Populacio alve

Parcerias

[} IATEGICD 6

Objetivo/s Estratépicos

Ohjetivos operaclonals

ATIVIDADE/ACAD

DieserigSa

Dbjetive Gersl

n? de informagbesfonentagbes/esdarecimentes solidtadas

n? de informagbes/orentagBes/esclarecimentos racebidas
Grelha de registo de Informaghes/orientagBes/esclarecimentos
sodicitados e recebidos,

Paesnas encammhades pela eguipa de 5845 5IM — Ecos Urbamos
Pessoas sem owcom baixos recursos econdmicns gue necessiiem
de apolo/orientatdo juridica,

Dix 28 3 52 feira - preparagio @ execusBo em horano labaral
Ordermn dos Advogadas = 518

POPULAGAD VULNERAVEL
Reforgcar & intervengdo e acompanhaments  individualizado,
prodmo & direto, contribuinde para a redugio das desigualdades
saclais.

Quyir 35 pESSOAs COOPErar na sua trajetdris de capaciteghio, &
percebar com olas a5 suss recessidades e co construlndo solughas
ALMOCOS COM TEMPO
Almagas com Tempo £ um lugsr de enuohimants comunitdris,
para diferentes possoas GuUE 56 enconiram noma situscda de
vulnerabilidade socioscandmica, #ncaminhadas pels 5445 i -
Ecos Urbanos e Santa Casa da Misericdrdia de 5, Jado da Madeira
[SCMEIM |, utilizando a comida como catalisadora para crisglio de
relaghes de amirade, para espaco de didioge & criacio de rede de
cuidados. Corinhamps untosfas & pré-definimos wn tema em

COmjurig.

“Blmogos com Tempo® acontece guinzenalmente, para fazer um
FMoCo Com Conversas tematicas que servem pars promover um
empoderamento pessoal através da criacdo de uma rede de apoio
ertre partlcipantes,

Pramover a |ncluzlo social @ o caombate & colldie entre passoas
em situacdo de vunerablidade socioeconomica.

Fortalecer a comunidade stravés da construcdo de redes de apcio
e do sentido de pertenca enkre os/as participankes.

Fomentar o empoderamento pessoal e coletivo, utilizando 2
partitha de histdrias e experifncgas como alsvanca para o
desemvolvimento,

Criar um ambignte acolhedor & seguro onde of participantes s
sintarm confortdveis para partilhar historias ¢ reflexies pessoals.
Estimular a interacio entre of particlpantes através ca partilha de
risfieices ¢ convarsas bematicas,

Desarwalver poapetincad interpesons ¢ de comunkscis entms
onfas partlcipantes, promovendo & escuts ativa & a empatia,
Envakver os/fas partidpantes na Drganizacio e gesiso do projeto,
incantivando o sentico dé apropriagdo & compromisso.
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Metodalogia

identificar e co-construir solugBes para o5 desaflos pesscals e
socials que o5)as participantes enfrentam, atraves do didlogo e da
trocs de ideias
Garantic a participagio reguler dos emvolvidos, criando uma
dinidmica de grupo conslstente & sustentivel,

1. PFlaneaments Particlpativo:
Criacdn e permenents atualizacio de um grupo de whatsapp com
toedos os participanies, encaminhasos aTranes dos SAAS5 58 = Eros
Urbanos B da SCMSIM, gqué e ancenbram em situacio da
vulnerabdidade socioecondmice & com disponibiiidede ne hordria
de Almogo,
2. Parcefias @ Recursos:
Aproveitamento de Alimentos:
Estabelecer contacto com & SCMSIM para receber perecivels
priximos da data do validade.
Complernentar com alimentos ndo perechvels do bance de
rECursas da organizacin,
Planeamento das Refelgdes:
Selecionar previamente o5 pratos a confeconar, com base nos
alimentos disponivels a cada semana.
Preparar 5 lista de ingredientas necessarios para complementar as
dusgies, assegurands que tuds estd disponivel antes de cada
SESLh0,
3. Organizacio das Sesstes:
Distribulciio de Papdis:
Ervalver as pessoas participantas na preparagio e sxecugdo dos
slmocas, stribulnde papdls ratatives, coma;
Cozinhelrayas.
Ajudantes da cozinha [preparagio de ingredientes, disposicloe da
mesa, lavagem e arrumagdo da louga).
Fesponsdveis peio registo fotoprdfico e cocumensacdo da
athddade
Temas e Dindméca de Gnnp-e;:
Escolher temas de comversa em cada sessBo € promower um
espaco seguro de partitha de memdrias e idelas.
4, Monitorizacio e Avallagiio Continua;
Feedback dosfes participantes:
No final de cada sezslo, recervar um maomsshto para que bodog
possam panifher supecstfies, [delas ou melhorias para =noontros
futunos,
Docurmentar este feadback para ajustar o planeamento.
Fegisto das Atividedes: Criar um relatdrio simples de cada sess3o,
mcluindo: Receitey confecionadas,
Temaz abardades,
Sugestbes diirs particioantes,
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Resultados Esperadas

Indicadores/Produtos
instrumentos de Avaliagio
Populacio aleo

Horario
Parcerias

EIXD ESTRATEGICO 4
Débjetivofs Estratégicos

Dibjetivos operacionals

Objetive Geral
Metodologla

Resultados Esperados

indizadores/Produtos

Instrumerntos de Avaliagao
Populagio alvo

Hordrio

Parcarfas

i

Criacde de uma rede de cu'dedo e espago de frulglo culowral,
gastrondmica @ de apoio entre participantes. Querermos emohver
pela menss 30 pezsoas durante o ana, sEnde que S8 espera que
haja um minimo de 6 pessos @ um maximo de 149 pessoas por
Sessa0,

Reglsto forografico, registo de participacdn, regista de sugesties.
Grelha de presengas, Fotografias e caing de sugestdes

Pessoas scompanhadas pelo SAAS dos Ecos Urpanas o SCMSIM,
com tempo livre & hora de almago, desempregadas efou [soladas
e interassadze em fazer parte de uma rede de apois mdbun

Ma 12 g 38 quinta-feira do més, das 12h & 15h.

Qilva Creative Factory; SCMAIM; Empresas de retalha e outras a
canstituir

JUVENTULDE
Ervalver a juventude na ecnstruclo de mate cidadanda, de
forma sustentvel e contlnuada tendo (ou olhanda para), com 3
associagdo como parceira privilegiada.
Acolher 2 juventude & capacitar na sua trajetdria de capacitagdo
0 ESPACO APOIO A JUVENTUDE funciona na asseciagdo sempre
no moments em gue privilegia o contecto & interagio com &
Juventude;, de forma nformal e se pnonza a corstregdo de
ralaplec de confianca,
Estz stividade passa par Escutar &5 mativeghss, inberesses,
desafins, dificuldades, sonhos, vantades, espectativas, projetos,
paragens, arranguees.,. pratende ser um espaco de Inforrmagdo 2
ortentagdo, & realzar uma ver por semana em horaro 2 definir.
Apobo 20/3 jovern adequado & situsgEo exposta
Acathimento e Atendimento;
Orlentacloe Informaghn,
Ezplareciments de dividac 2oy ancaminhamenta;
Acompanhamento das situagdes se pertinente,
Imformar e encaminhar 100% dosfas jovens gue sallchiem
apoio/orientacio
Previsdo de 3 jovensimeas
n_¥ de arientacies/informachesfsensibliizacdes;
n_% de acampanhamentas;

n® de sapcaminhamentas,

arelhas de Registo

Juvantude ge &, Jodc da Madeira

De 28 & G2 feira preparagdo @ éxecucdo am hanlrio laboral
CMEIRA; Duftras entidades 3 identifiear
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Objetivo/s Estratégicos

Ubietivos operacionals

Descriclo

Objetivo Geral
Metodalogla

Resultados Esperados
indicadores, Produtes

Instrumantos da Avaliagio

Populagio alwa

Horario

Parceriag

JUVENTLIDE
Ervalver a juventude nia construpdo de malks cdadanin, de
forma sustentivel @ continuads tendo (ou alhands para), eam 3
asjociagio como parceira privilegiada,
Acolher a juventude e capacitar na sua trajetdriz de capacitagio

Momentos culturas, mensais, em case de pessoRs que sg
disponibilizardo  para  receber pessoas  conhecldas
desconhecidas para assistirem & uma proposta culturel que o
Assudacio de Jjovens Eoos Uebanos ik propor,

Pramaover jovens artistas locais

Divulgagio da atividade

Rece;3o0 da manifestacdo de interessa e seleqdo dos/as artistas
Becacio ds manifestacio de interesse & celegio da cass
Preparagdc do cspage/casa

Realizacdo da atividade

Comunicagio

dvallagio

Reaflzar 12 athidades

r.f de atividades realizadas

r.® de artistas participantes

n.F participartes

n.? de videos realizados

n.® de partfhas e visualizacies

valorangadado por sthidada

Reglsta de wideo

Registo de fetografla

Livro de honira

ragisto do donstivo consciente

Juvertude de 5. jodo dz Madeirs

Comunidade locsl

Preparagdo da atlvidede ¢ do espagol durante a semana -
diuirrog roturme

Execurdo: noturra — podendo sar realizada ao fim de semana
Comunidade em geral
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EIX0 ESTRATESICO AIVENTUDE

Objetivoys Estratégicos

Ohjetivos operaclonais

Descrigdo

Ohjetivo Geral

Wetodologia

Rasultados Esperados
Irvdicadores Produtas

Instrumentos de AvaliagBo

Populagio alva

Herdrio

Parcerias

Envolver a juventude na construgiio de mais ddadania, de forma
sustentivel & continuada tendo [ou olhando para), com a
associagdo como parceira privilegada,

Acclher a juventudes e capacitar na sua trajetdria de capacitagdo

A assosinrio possi um histdrioo da projetos de grande relevancia
sociocultural pam o cencelhe (& principalmente para a juventudel
Adsim tendo como palco o trabalho de animacdo sociocultural do
Centfo Camunitirls aste projeto vise o apele 3 eriacBo e difusSo da
cultura & procura apoisr projetos de cardcter pontual @ gue ndo
necessitem de uma estrutura formal,

Crigr um “espaqo” de apoic ao desenvolvimento de projetos e
Iniclativas da juventude numa logics de promogde e qualificacdo
da espirito empreendador.

Empoderasf offas jowvens crisdores/as e dar amplitude &5 boas
Izeias.

Focar a comunidade, na experiéncia afetiva com a cultura, cam a
cidade ¢ com o Centro Comunitério Ecos Urbanos, passibittands
eiperiéncias proficitas centradas na arte & cultura como
farramenias para a |gualdade, inglusdo social @ desenvalvimento
comunitaria,

Andlise daxs propostas;

Reunifa corn o8 prodmatares da eia;

Copradusio e dinamizagho do projete;

Aualinclo da atlvidade,

Anoiar 5% dos projetos apresentados

n® de projetes apresantadas;

nE de projites agolados;

n.2 de projetos 2 integrar o plano de atividades

Registo de projetos apresentados;

Relatéirio das atividades aprovadas;

Jovens com |delas na drea das arves, da cultura;

Gutros poblicos com idelas efou pré-projectos para serem
desenvalvides em pral da juventude, iguaidade, inclusio sodal &
desenvalviments comunitdrio.

Da 22 3 52 fofra preparagdo e axecugdo em hordrio laboral ou pds
labaral

Camara Municipal de 5, Joio da Madeira

durtta da Treguesa de 5. Jodo da Madeira

Cutras parcerias a estabelecer
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EIXD ESTRATEGICO 4 JUVENTUDE

Ohjetivefs Extratégicos

Descricio

Dhjetiva Geral

Metodologla

Rasultadas Esparadas

Objetivas aperadonais Acalher a juventude & capacitar ng sua trajetonia de capecitacdo

Envoler a juventuds na constnicio de mais cdadania, de forma
suMentdvel & continuada tepda {ou olhenda pard), com o
assocacdo como parceira privileglada.

Mums sociedade erm premente mudanga o inovagio, imsorta cada
Wer mals, dar voi b comunidade [uvenil, para qes, Auma stituds
die autocuidedn, crie espacos de converse, partilha de irguistedes
e yisbes, Da experenda instituclonal pa auscultacdo de jovens,
percebie-se, cada wvez malor Interesse pelas causas sociais e
direitos humanos

Meste sentida, as Conversas com Eco pretendem fomantar esse
interesse & dar-lhe wvisibibdads, através de encontrod
participatives dedicados aos jovens que dessjam compreender,
che buarber & CoCriar respastas para 03 desafios amuals,

Partindo da idela de gue a vor de cada evern gera impactn — um
“epo” gue se multiplica — estas sessties tém como objetivo
pramover o didlage, o peErsaménta critico & disreptive, assim
coma & construche colstve de solucles. Serd, ainda, objetive
convider especialisias nas diferentes dreas, que atraveés da
partitha de experiéncias e conhecimento clantifics, validaras,
mais fielmenta, as nformacdes partithadas.

Sempre que possivel, 0s/as fovens serdo convidados a produzic
algo em canjunto — ideias, propostas do agdo, rofloxBes eteritas,
canteddos digitais [como wvideos curbes, podeasts, murals ou
mapgas de ideias),

Esta componente permite consolidar aprendizagens e potencar
impecto.

Promover sspacs de didloge senificative onde os/as jovens
posdarn refletl, partilhar & desemvolver pansamento critics sobre
temas soclals emergentes, fortalecends a participagiio ativa,
conscléncia social e capacidade de agh de forma Informista &
responsavel.

Articulacdo com os agrupamentos de escofas para colaboragio na
nomeacin de alunos/as para realizar gresos focais de suscultagio
die tamas de [nterosse dogas fovens do ensing secundirio;
Inscricio das Comenios cem Leo no Plano Educative Municipal;
Cutubre de 2026 - implementagao das Conversas com Eco, de
acardo oo o n.8 de turmas Inscritas, durante 8 meses;

Cantactn eam eapecialistas (definir datas e hordrios);

spgefies mensas (entre 1/2]

200 partcipantes

1 convidadoa por cada sassdo
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Indicadores/Produtos

Instrumentos de Avaliagto

Populagio alvo
Horario

Parcerias

EIXO ESTRATEGICD &

Objetivo/s Estratégloos

Dbjetivos operacionals

Objetive Garal
Metodologia

Resultados Esperadas

n.2sessbes realizadas
n.% de convidados/as
n ¥ de participantes
Ouestiordrio de avaliagio do grau de satisfacio dosfas pvens
Lista de presencas
Jovens do ensing secunddrio
Hordrio laboralfescolar, de acoerda com @ dispondilidede dos
grupee-turma e dosfac scpacialistes a convidar
Agrupamenios de escolas
Carmara Munkcipal
Entidades unfversitdrias & outras & designar

POIP O VULNERAVEL
Reforgar a intervengdo e acompanhaments individualizada, [ou
promimo ou direte — estivermos também & discutlr estes termos)
contribuines para a redugdoc das desigualdades soclzls
Ouvir &5 passoas COOPEFS na sua trajetdria de capacitagio, ¢
percieber com elas as suas necessidages ¢ co construindn seluches
{tendo e confo gue surgem codo waR mals Effvagtes de
emergénclo que cxigem tempo & récursss, e sxigem solugSes
especificas)

Projeto mascido em 2015, em gue apds avaliagdo interma, e
percebeu  existitern pessoas. apoiadas  pelo CCEU, ndo
integradosfax erm trabalhe efou formacio, e cujas expetativas
tdcnicas de integracio sBo bastente redutoras, Fala-se de peisoas
proskmosfas da dade da reforma, pensionistas por frwvalldez,
pensionistas por velhice. O grupo encontra-ze semanalmante pera
reconstrulr ow a criar um conjunto objetos aparentements
Inutlllzados numa parspetiva criativa e de escolha pessozl, & acima
de tudo criam rede:s comunitarias de apoin 8 companhairismo,
Criar lagos entre as pessoss, slargar redes soclals ¢ tio Importante
para ofa cidaddofa comda gusiguer outras necassidade bidsica.
Meste espago, desafios casuals gque levarfo osfas seus/suas
intervenientes a descobrirem em si capacidades desconhecidas e
tabaram-fa capares de uma sidele de funcEaes.

Cube grupn sncontra-se sernanalments ns sala dos Ecos Urbanas
i@ OCF, espaty de iggdo por exceléncia.

Aumentar a5 redes oomunitinias de agoio dosfas partidpantes;
Acolher novo/as participantes parcebando pontos de interesse;
Desatiar 8 execucdo de taredss inde a0 sncontro dos Interesses
prdsoais da cada wm;

Divalgar o3 trabalthas em eipags publicos;

Grupo 1 - Manter of 5 participantes regulares — 4as fairas — das
14 30m 45 17 30m.
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indicadores/Produtos

Instrurnentos de Avallagia

Pogulagio alva

Hordro
Parceriad

Objetivos operacionais

Descrigio

ﬂhj-tiw Geral
Metodologia

As escolas encontram no CCEL referéncia no trabalho com

Grupe 2 - Integrar até um mdxdmo de 5 novos elementos — 3as
feiras —das 14h 30m a5 17h 30,

Garantir 8 atividede semanal e & frequéncla ative de todos osfas
rarlicipanies;

m.¥ de particlpantes;

n.? de participaches;

.2 de sessfes;

n.tde participacbes em avantos kcais;

Grelhas de registo;

Folos,

Pessoas prowimas da idade da reforma, pensionistas por iralides,
pensionistas por velhice

Preparacdo e execucdo em horério laboral

Saroerias com ermpresas e outras organizagies locals para o
desenvalvlmonto do projato & do novos produtos.

JIUVENTUDE 5
Envolver a juventude na construgas de mais cldadanda, de forma
sustentdvel o continuads tends (ou olkanda paral. com a
associacdo como parcaita privilegiada.
Acoher a juventuds & cepacitar na sua brejeldria de capacitacio

os/a joven: da comunidade tende estabelecids contactos de
forma a integrar aluncs/as com medidas de ssspensBa.

Epguanto CCEU, contlnwar 3 scolher jovens com medida de
susgensdo Esopdar ird continuar @ ser um objetive, dada a
importincia que se reconhece enguanto resposta as escolas e
acima de tudo, como resposta as familias cujos/as educandos/zs
figuern com esta medida aplicada. Entende-se sue as medidas de
susgensio s tém utifdade, & 26 surtem efeitos posithves, se asfas
alumasfas estiverern inlegradosas em oontextas posithies. Par
euperiénelps anterlores, parte dos jovens gue passam pela
instituicBo ficam disgonlveis e Interessados/as a participar em
atividades da instituiciho,

Cwupar utilrmente slunog/as cam medida de suspens3o escalar
Peforcar junto dos agrupamentos, & am cada inlcle de ano letivo,
a continuidade da disponibilidade em receber alunos/as com
miedidas de suspensdo Escalar

alaboracio de plano de acolhimentofocupacio dosfas alunos/as
na Institulgio: scothimentn dos/as slunosias;

definricio do interlecutor do acompanharments;

envio i escola do feedback da integracio no final dos dias;




A

Resulizdos Esperadas acolher todas as refarénclas recebldas;
plamas de ccupacio serem executados
Integraghe de 2 [owens;

indicadores/Produbos n.? de gluncsfas recebldaesfas;

n.? de plancs de acolhimemofecupacds elaboridos;

n.¥ guantidacde de feedbacks enviados as escolas;
Instrumantos de Avallacio  registos de alunos/as referenciados/as;

models de plane de acalhimento/oospagia;

—

maps de assldukdada;

Fopulacio alvo Alunos as gue frequentem escolas do coencelha ou Qutras que
residam no concelho e frequentem dstama de ensing fora do
concelho,

Hordrio 2% 23 62 felra execuclo am hordrio laboral

Parcerlas Agrupamentos de Esenlas de 5. lodo da Madeira

EINO ESTRATEGICD 5 COMUNIDADE

Objetivo/s Estratégicos Envolver & comunidade na construglo de uma conscineia social
mais justa, aumentando o sentimento de pertenca &
camtribuindo para a reducao das desigualdides

Objetives operadonais Continuar a implomentagdo do trabalhe pars redugio das

desigualdades

DescricSo E certn gue o Voluntariado acmenta valor so traﬁ‘u:l da
quakjuer organizacdc e permite uma agéo mais eficaz, por iss0,
dasde cedo, na vida das assotlagda, o voluntarado foi inchuido
como parte fundamental para o planeamento esiratégico da
erganizeqdo & come pesa essencial nas atividades a desenvalver.
O prvaldments de pesioas voluntirias tem sido uma canstante
e todas as dreas da nstituichio, iniclalmente com a athidade
“Sltio Certo” & mals tards, em 2011, com o crlagio do Banco Lacal
ds Valurtariads de 5. lafs da Madelsa [BLYSIM).

O BLWEIM vita Incentivar e promovers a prdtica do voluntariade no
concelho, tendo coma prindpal flnabdade acolher cand|daturas de
pestnas nterescadas em fazer voduntariado, bam coma receber
projetos d= voluntariado por parte de entidades promotorss,
procedendo ao encaminhameanto de pessoas voluntérias para
estas entidadec, acompanhando/avalizndn a sua integragis,
Contamas, com o apoie do municipio, que a partir de 2026 o
BLVYSIM tenha ume pessos dedicada a tempa inbeirg,

Objetivos Gerals Promover 0 encontra entre 3 oferta e a procura de pessoas
voluntarias e entidades;

Sansibilizar os,as cidadaos/ds 8 as organizaghes para @ pratica do
veluntariade;
Divulger projetos e oportunidedes de veluntariade;
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Metodologias

Resultados Esperadaos

Desenvolver aclies de educaglo, formacio e capacitagio parm
pessoas a entidades;
Elaboragdo e execucdo do plano de aclio

-

Pramocio da Concurso de Cartazes

Particlpaca no Featleal de Teatra

Aches de informacdo nas escodas, para turmas do %eno
Tertufias sobre o Voluntarade: & organizar em conjuna
cam turrmis do Emsing Secunddria

Comemoracies Dia Internacional do Yolentanadeo:
Apresentazdo do BLVEIM junto da Assembieia Bunicpal
lowvam

Reguiamentas®s do Cartdo V e apresentacic do mesmo
28 entidades nale referidas

Criar Emstruments de wvalorzacBe do percurse dofa
voluntariofa

Implementar uma newsletter dirigida s pessoas
voluntdrizs, com promogdc dos projetos e das
oportunidades de voluntariado em vigor

Avaliar a5 mecessidades de formac3o das  pessoas
woluntirias

Promover formacko Inlcal voluntariade | Sgilo @
confidencialldade | Fencionamenta dos Servicas de Acio
Eocial do Municipio

Promever  formagio Formecdo  Conbinun:  Prmeiros
Socorfos  Palcaldgiess | Comunidacio Interpesseaal |
Organbacio de stacks | Campetdneas soeiais
Desenvolvar o Valuntarisde Corporathvo: aprosdmacio ao
tecido empresarial do Munlcipla, atravds da Assoclaclo
Comarcial e Industrial | cracie de projeics da
voluntariado, corm bese ne auscultacio de interesses do
teckdo ermpresarial

Apresentar is entldades parceiras; & funglo do BLYSIM, o
papel das gntidades no acolhimento, o acompanhamento
& avaliagdo da pessoa voluntdra, desmistificacdo do papel
doy'a volluntdrlofs, apresentagdoc do valor econdmico do
voluntarfado, preenchimento  das  Propostzs de
oluntariado e do Perfil de Fung3o

Criar grupos de supocte @ partitha de esper@ncias entre
volumtdrios, as

Gestdo do BLWVEIM

Recebear 35 inscriches de pessoas @ entidades promotoras de
Yoluntasiadao;

Avallar o perfil do5/as voluntariosSas

Avaliar os projetos apresentados;

Encaminhar osfas veluntdriosfas para as oportunidades/orojetos
de valuntariada;

Dinamicar resnibns mensals do gruge de trabalho

Integracic de 10 pessoas
Realizar anualmente BO% das entrevistas das novas insoricies
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Indicadores/Produtos

instrumentos di Avaliagia

Populacio aluwa
Hordrio

Parcerias

Encaminhar anualments S09% dos/as veluntarios/es inscritos/as
para agies;

frtegrar anualments carca de 40% dac/az vakentariosfas
encaminhadosfas;

Aeceber anuglmente 20 novos proketos de voluntardzdo,
Rezllzar anualments 3 apresentacies do BLY

Rerlizar acdes de sensibilizacdo junto ¢as esoolss do monceliho;
Realizar formacio aos voluntaniosias)

fi.9 de valuntaries as inscritos/as;

% die entreyistas reaizadas; no? de voluntirios/as
encaminbadoyas; n.2 de volunirios/as integradosfas;

¥ de projetos apresentadosfas; 0.2 de sesshes de formagdo;
n® de apresentacbes as instituigdes locals; n® de aches em
escalas;

Fithas de inserlgBo dosfas voluntarios/as;

Fichas de inserlgao de entidades promcboras;

Grelha da frequéncia de participagdo nas itividades;

Grelha de regisio das avaliages;

Questienario satisfacio voluntdrios/as e entidades:

Populacdo em garal

21 g &* felra execugdc em hordrie laboral

Formagdo e entrevistas, 95 pessoas voluntarias, pode decorrer em
horario pds-laboral conforme disponibifidade

Cimara Mundicipal de 5. oo da Madeira; Santa Casa da
Misericirdia de 530 Jo3o da Madeira; CERCE 5. Jodo da Madeia
Acsociagioe do Centro de Apoio a ldesos Sanjoanansas - ACAIS,
Universidade Aberta — Contro Local de Aprendizagem de 5o
Mod0 da Madieira;

Ceniro Humanitdrio de 5, Jodo da Madeirs da Cruz Vermelha
Portuguesa

Liga des Amigos do Heospital 5. Sebastido — 5 Jodo da Madelra
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EIXD ESTRATEGICO 4 JUVENTURE
Objetivo/s Estratégicos Envolver a Juventude na construglio de mais cidadania, de forma
sustentdvel 8 continusds temde (ou olhands para), com a
Bssciaclo coma parcelra privilegiada.
Apolher a [uventuce & cepacitar ng sus trajetirls de capacitagio

Objetivo/s operacionals

DescrigBo A partiipacio juvenil em aghes de woluntariado corstitui um des
pilares - fupdamentarx da  cidadania  democratica e do
deseryohimantn  comunitariz, Mo contesto  contemporinen,
marcade por transformegdes suciais, tecnoldgicas e culturais, os
jovens reveslam uma crescente capatidade de mobilizacso,
crigtvidade e protagonisme, tornando-se atores essenciais na
igentificacdo de probiemas locais, ni dinamizacio de respostas e na
construcio de ealughes inovadoras com Impacto social raal.
Cansideranda & I:rajehﬁrla da Aszociacio na intervencio ]l..ln‘l:q dar
populacdo juvenil & a sus forte ligagio as dindmicas comuniténas, a
Oficing de Voluntarfodo Jovem, serd espago privilegiado para o
desenwolviments de Iniciativas que fortalesam o envalviments
chion @ soliddrin, Atraves de projetos & iniciativas cubursis e
comunitirias, a Associacio tern vindo & prormover a integacao ativa
dias jovens em diferentes dreas, reforcando competénckas pessoeis
e soclals que contribuem para o 58U desenvolvirments integral,
Meste sentide, & Offcng de woluntenooe jovern PStreve-se
precisaments nesta finha de contineidade de intervencao da
deepelaptio @ turge, ainda, eama uma ferrarmerta estratéglea para
fortalecer a missdo = 8 visdo do Associncdio de Jovens Eoos Uirbanes,
B0 €, tapadtar jovens cidaddos, promaver o esplrite sofiddrio e
fornentar @ participagdo responsgvel na wvida comuniiaria,
contribulndo para um concetho mals Inclusive, participative e
socialmente dindmico.,

Dbjethva Geral Promaver o enyohimanto dosfas jovers, atraves da compreensia
do veluntarizde come préitica de odedania ativa, incentivando a
particigagdo em iniclativas concethias

Metodologia Divulgecso da oficing nas redes sociais de Associagio;
Agresentacdo da oficing
Criagho da grupo de javens
Deservobdmento da oflicdna
Acompanhamento
Avaliacio

Resultados Esperados 1 oficina regular
10 meses de atividade
1 participagfies am aventos comunitarine
10 jovens integradosfas

Indicadores/Frodutos .2 G participantes
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Instrumentos de Avaliagio

Populacio alvo

Parceras

EIXO ESTRATEGICD 4
Objetivof5 Estratégicos

Objetivas operadionais

Descrigdo

n.® sessies

¥ de participagtes m eventos

Dbservacio direta

Cuestiondrio de satisfacio dosfas participantes;

Feedback das entidades parceiras, sempre gue aplicivel,

lowens @ parts dos 16 anas

Laboral efou pds-lzboral de acordo com a disponibiEdade dos/fas
participantas

Cimara Munlcipal & outras entldades a designar

JUWERNTUDE
Envoler a juveniude na construcdo de maks cddadania, de forma
sustentivel e continuada tenda (ou alhands paral, com
ASKOGALID COMO parcera privilegiada,
Acalher a jqunluH: & capacitar na sua I.‘r‘#jtl‘.li'h di l:ipldl.:l:in

A Sermana da aventude, realizada de forma Ininterrupta ki 28 anos
com o apeio do Municlpio, é hope una referéncis oltural e social da
cidade. Surgly para dar palco & Juventude — a0 seu trabalho,
criatlvidade, fmguletacBes & potémsial — edamde edpacas de
encontra, novas amizades & uma otupacEo ative = qualificada de
espapa pablico. Ao longo do sew percurso, ja fol guinzena e voliou &
SE7 Semand, crescends ou ajustando-se conforme os apolos
disponiveis. Mohilizou milhares de particpentes & contou Com a
colaboracio de centenas de voluntarios, nurm exarcicio continuo de
cldadania atlva & de vantade genulng de troncformar o mundo.
Foram promavides todo o tipe de atvidades, entre misica,
conversas mematicas, eatro, animagde de nea, oficngs, novo crod,
danca, modalidades desportivas, atividades radicais, jogos infanfis,
praffiti, concursas de fotografia, instalagBes artksticas e produgbes
comunitarias multidiscipBnares,

A-Semana da Juwenrtiide ocupou iversos espages da cidade — da
Praga Luis Ribeito ag Parque do Rie U, passande por museus ¢
oulrgs  espacos  institucionals e recuperaclo, pargues de
estaclonamento ou terrenos develutas, Mas edigles maki recentes,
o Skate Park tem assumido o papel de ponte de confiuincla de toda
& programacks,

Afirma-se come um  procedsss  eeletive, tonstruide desde 2
preparagan até a0 encerramento. Este percurso envalve parcerias
institicionais, associacoes, estudamtes, woluntirics e grupas
Informals. A Juventude & chamada a cocrar e a particigar
ativamente na programacdo: todos os anos langamaos uma chamada
puiblica nas redes sociais para recelher idsias, stividades 2 temas,
Pesteriorments, reunimas com todas 25 pesssas intoressadas e
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Objativo Goral

Metodalogia

Resuliados Esperados

Indicadores/ Produtos

Instrurnentos de Svaliacla

Populacdo alvo
Harara

Farcerias

sl

englisamos em conjunto a Integragio de cadd proposts no
programa. O propdsito & gue saja abrangente, atrative & Inovadar
para e com 3 juventude da sldade.

Promover wm programea cuturslfariistico = desportng, envalvendo
a comunidade, com stividades gue se complementem & envolveam
&m pgpecial 3 juventude.

Promover @ participagio civica de jovens & comunidade em geral no
desenvolvimeanto da athvidade,

Construcio do program: da formaz participada com jovens
Elabpragdo do orgamento

Angariscdo de apoigs & patrocinios;

Apresentaco e aprovagiio do prajete corm o Municips;

Criacho da Imagern e definicio do plana de comunicacio
Diwndgacio

Desenuolyirments da steddade

Agratdecimentos e avallagio

Organizar pely menas 10 atividades durante 3 2 £ dias {(inciumda o
fim de sernanal;

Envolver cerca de 240 partcipantes no total de todas as atvidades:
Inclur na programagio pelo menos uma atividade nas diferentes
araas da expressdo artistica;

Envalver pelio menas 20 pessoss voluntérias,

n.2 e atividades;

n.? de participantes;

n.2 de voluntério/as

N2 dreas artisticas & culturais abordadas,

Fichas de inscrigso;

Reglsto fotografion;

Registo de viden;

Registo de voluntariade,

Jovens e populacka em geral;

28 5 B2 faira 8 preparacio sm hordrio laboral

Exicucio hordrio laboral & pda-laboral

Camara Municipat de 5. JoBo da Madeira

Instituto Portugués do Desporto e luventude, L

lunta de Freguesia de 5. fodo da Medelra

Assoclachbecs de Estudantes das Escolas

Centro de Arte da Olive; Assoalsges Despartivas

Associagbes Culturals; Eoos Aqdo; Outras a constitur
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EIX0 ESTRATEGICO §

Objetivo /s Estratégicas

Objetivos operacionais

Descrigdo

Ohjetivo Geral

Metodologia

Resultados Esperados

Indieadares/Produtos

Instrumentos de Avaliagio

Populagio slve
Hardrio
Farcerlas

POPLLACAD VULNERAVEL

Erenbinr & comunidade na construcgo de uma consci@ncia social
mals justs, awnentando o centimento de perercn @ contribulndo
pere & reducio das desipualdages

Ouvir 35 pesEnas CoOperar na sua trajetoria de capacitagdo, e
perceber com elas a5 suas necessidades e co construindo solugbes
[tends em contg gue surgem codg ver mais shuvapfes oe
amargéacle gue exlgem fempo e reowrsos, @ exigem solwofies
esgeciiicas)

SABER + visa o desenvolvimenta de sessBes de curta durag3o para
dotar a5 pessoas  de  informacdo  necessdna pare  gue
sutenomaments  consligam tomar decisies nos mals dversos
campos de ferma corselento e informada, destecando desde &
gresslbiidade de servigos (registos em servipos & organismos
opoling], direitos de deveres do consumitor, servigos de sdde
[nutricdo, salde menial, entre outras). Para além das temdticas
propostas pewn CCEU, poderSo ser realizadas sessbes solicitadas
pala equipa de 5445 SIM - Equips ELL Extas serdo shertas 3 toda a
comunidade de forma a promover a inclusio soclal

informar & capacitar o poblico-alvo nas dhversas  tematicas
apresentadas @ dinamizsdas

Levantamento de necessidades;

Criacio dos grepos

Agendamente das sessbes;

Organizagaon do Plano de aglc das sessbes;

Convite 85 pesscas; Avaliagio das sewlies;

5 sestes anuais

10 participantes por sess30

n2de passnas participantas;

m.? de sessfos desenvalbvidas;

n.2 die parceiros envolidog;

Registo de participantes por sessio;

Registo das sessbes realizadas;

Petsoas acompanhados/as pelos SAAS SIM;

20 g &2 falra preparagio o execuglio hordrlo laboral

DECT: Gablnete de Apolo ao Consumbdor, Cutras a definlr.

Eguipa Comunitdria da Saude Mental do CHEDY
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ETKO ESTRATEGICO 4
Ohbjetive/s Estratéglcos

Obfetivas operacionals

Dascricdo

Objetive Geral
Matedologia

Resultados Esparados

Indicaderes/Pradutas

Instrumantos de Avaliagdo

Populagio alva
Hordrio
Parcerias

JUVENTUDE
Envolver a Juventude na construcio ce mak cidadanis, de forma
sustentivel & continusds tenda [ou olhiando pars], com a
assoclagdo axmo parceire privilegiade,
Acolher 2 jJuventude & capacitar na sua trajetora de capacitagio

Temos cpiaborado com escolas do concelho & de concelbos
lirmitrofes ao longo dos anoc & em particddar para integracio &
apeio nas atvidades promovidas ao nivel de CTEL,

U5 estigios gue tém decorrido, de curta, meédia ¢ longa duragln,
abrangem diferentas dreas e £20 um mator de desenvolvimento
social, pessoal e cultural,

Promover experigncias &m contexto real de trabaho,
Apresentacio dos pedidos & articulacio com ag eeoalas

Definicio do projelo de estdgio

Assinatura do contrato de estagio

Imptementagio do projeto |unto dos pdblices aha

Parficipacdo no jurl de avaliacio dos estdglos

Avaliagdn

Intagracio de 2 estdgios por ano

Desenvalver 2 produtos de estagio

Emvaiver escolas do condelho

n.Y ge estapidrios as

n.9 ge escolas

.8 de produtos aprasontados

n.0 de sesdesfoficing deservobvidos; n.2 de partidpentes
Produtos de estdgio dessnvolvidos :
Cuestiondrio de avalisgio

Alunos/as das escolas

22 5 B2 feira preparacio e execupBo hordrlo labaoral

Escola Secundaria Dr, Serafim laite

Escole Secungdéria de Arrifana

Cutras a constituir
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EIXO ESTRATERICOD &
Ohbjetive/s Estratégicos

Objetivos operacionais

Dbjetivo Geral

Matodologia

Resultados Esperadas

Indlcadores/Produtas

Intstrumentas de Avallagio

Populagdo alvo

Horario

eapecificas)

Dispanibilizamas ha anumamente anas apolo pedagdgico,

LT k| FRAVEL
Refarcar 3 Intervenc3o o acompanhamento  Individualizado,

praxime o direto, contribuinde pare a reducio das desigualdadas \
SCCipin

Cuvir as pessoss cooperar n2 sua trejetdria de capadtacdo, e

perceber com elas as sups necessidadas e co-construindo solugies

{tendo em comlp gue surgerm codo wez mols situecles de

EMErgiTcio que exigert [Empe & recuries, e exgem solupBes

em formate de explicagbes individualizacas, a criangas e jovens
provenientes  de  famllias  ecomomicamente  wulneravels
acompanhades pela pogso CCEU, ou encaminhadas pela Equipa de
Apoir Paicopedagdgioo de autanguia, com o apolo de pesscas
woluntarias gue fazem parte do BLVSIM,

Asgim, & por conslderarmaos gue n3o existam nog meaio respostas a
este nivel, para guem néo tem possibilidade econdmica de pagar
pof eote sandpo, @ pofque O soesso & @ integragdc escolar =da
determinantes para quebrar o ciclo de pebraza @ o motor para a
igualdade sadal, € um prejeto o contimear,

Sucasso escolar com viska a diminukgao das desipualdades sociaig
Identiflcagio das necessidades de apoko

Identificacio de pessoas voluntanas para o-apoio

Realizacho do apoio pedagdgloo Individual

Acampanhamento is pessoss yoluntinas

Acompanhamento &s criangas e jovens apoiadas;

Articulacdo com & familia

Avaliagio

Meihoria dos resultados escolares

Dar resposta a 80% das solicitaghes para apoio pedagogico
individual

S erfangas & [avens em acompantamentio men<al

Classificacies escolarss

M2 da criancas jovens apotados do nivel pedagdgico

M da cantactos cam pais

B de reunides com elementos da sseols

registno de assiduidogde mos apoios

Fegistos de contactos/reunidey

Criangas e jovens de familias sdcio economicamente vulnarivels
am especiEl aquelds gue estivearem numa sibuacio de insucessa
sscolar afou desintegradas/am conflito com a escola ou gue sejam
provenientes de famllias em sBuagBo de exclusio socal,

2% 6 feira preparacio & execucio hordrio laboral
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Uma vez que o apoio & reallzade por pessoas voluntirizs podea sar
tealizada, assegurada por estas, em hordrio pds-laboral

Farcerlas Agrupamentos das escolas; Eguipa de Apoio Pscopedagapicn da
autarguia; SAAS 51k

mm TGICO 5 I:EHI.I-HIFIAIII'-

Objetivo/s Estratégicos Envolver a comunidade na construg®o de uma consciénda social
mais justa, aumentando o sentimento o¢ perienga, contribuindo
para a reducdo de deslgualdades.

Dhjetivos operacionals Contimear 3 Implementacie do trabalke para a redugdo das

desigualdades,

Descrigio A idade pré-escolar, constitul uma etapa crudal do
deservolvimento humano, que se carateriza pels elevada
plasticidade cerebrel, pela répida aquisicie de competdnclas
{socioemocienais), assim comao pela formagic inicial de
representaches soclals e comportamentos, Neste perindo, as
Eriancas comecam a canstrubr significados sobre 51 mesmas e sobre
05 outros/as, assim como sobre o munde que a3 rodeia, tornando
0 contexto educativo um espaco privilegiado para explorar diversos
temais socias emangenta,

Considerando que, eststuariaments, o CCOU tem a precoupagdo
pela preventdo primaria, preocupacho ssta transversal i =ua agio
80 longo dos anos e, atentando |4 fer désenvolvide projetos
sgnificativos. & Impactantes na 4rea da prevengdo oriméria,
nomeadamente a Projeta Comum » o projeto Riscos Caloulados,
ambos  direclonados para & prevencio  priméria das
towicodepend@ncias, parece-nos, iguzlmente, revelante direcionar,
de uma forma mais estrutursda, a atenclio especial para a
prevengio primdria junto de um plblico-alvo mais pequens,
permedvel @ moldavel, porgue prevenir @ mals precocements, @
particularments eficzz, guando 52 normMas saciais & as padrics do
compertamento anda estio em formacio.

Meste sentido, pretende-se com "D Antenas Ligodes (DAL
Implementar um programa de prevenc3o primérla, que explore
temas relacionados com a cultura de afetos e da ndo viokncia l2.0.
8 emprtia; o cuidndn com ofo outro; o omizode g cooperacio: o
resoluglio pocifiea de confiites; or mascullnidodes ndla vielentos; o
toferdncio sociol; oa comporformentos agressivos/lolentos; o
gutocantrolg € @ expressdo souddve! de emopes assocpdos oo
ginerg; os esteredtipos de gdners, o respeite pelo outro £ pelas
diferencos € o fgualdode), através de uma abordagem lodica,
inclusiva @ participativa {adaptads @0 deservelvimento nfantif],
dando, assim, cumprimento a0 objetive 1.2.2 dz Estratégia
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Objetive Geral

Metodologia

fesultados Esperados

Indicadores/Frodutos

Imstrumentos de Avelisgdo

Populagso alva
Hardrio

Parcerias

Noclonal para a gualdade ¢ Nig-Discriminagdo. Paralelamente,
cons derando a visfo sistémica do programa, pretende-se envalver
& gensibilizar as famiSas pars prétices sducatieas & modelos da
comportamento assertivos e positivaes, assing como envever os/as
educadoresfas @ suwxdlares, por se considerar, gue o ambienta
escolar funciona coma um labaratorio social, onde as crizngas tém
oportunidades didrias para praticar formas seguras @ construtivas
de interag3n, que vEo replicar noutros contextoc

Pramover uma cultura de afetos & de ndo violénde, através do
fortédeciments de ocompeténcas emodonals, interpessoals &
socials das criancas em idade pré-escolar,

Inscricio do programa do PEM

Calendarizacdo das sessies (de acordo com as escolas inscritas];
Desenvolvimanto  das  sessbes  (Mdaloos o porticiparivas,
SJungamentadas em  principiay de edwcogdo spoipemocional £
oiscipling pesitive);

Avaliagio

2 turmas pré-escalar (cerca de 36 alunos/as)

1 sess3o com encarregadosias de educacio

1 s=assbo com educadoresfas e susilisres gue trabalham
dirgtamentes com as criangas participantss

Concecio 3o programa

n? de participantes/turmas envolvidat

n.® de pais/mies envalvidos

n.? de sducadares/as

1.0 auxiliares

Regsito de presencas

CQuestienario aos/as educares/as e auxiliares

Porteféllo de atividades das criangas

Ficha do grau de setisfaglio para criancas

Criangas 40 anira pré-hl:nin.r tha edcolas |:||."d:|-|im: & privadas de
hfo jobo de Madeira

Latvoral e Fledivel, de aporde oom a calendarizacio definlda
pelosfes educadoresas

Escolas com ensino pré-escolar do concelho

Cutras 3 cosatinir
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Objetivofs Estratégicos

Objethios operacionsis

"

Objetive Garal

Resultados Esperados

Aeforcar a intervencio e acompanhaments  Individualizado,

présime & direto, contribuindo para a reducio das desigualdades

sociais

Curlr §% pessoas cooperar na sugE trajetdrls de capacitagdo, &

perceber com &las a5 suas necessidades e co construindo solucBes

{tendoam conba que surgem coda vez mais situardes de emergéncha
QUE eXIGEM Fermba @ recursas, ¢ exigern solugdes especifitos)

0 Ponte,Parental nesce de uma necessidade sentida & baseada no
trabalhe deservolvide, a0 longo So0s anos, junte das familizs
acompanhedas no CCEL e pgara também pelo SAA5 51M = Equips
Ecos Urbanos

& intervencha desepvalvida neste dmbita, até a0 moments,
baseou-se em projetos de média duracso [Projeto Comumn, Prejeto
Riscos Caloulados, Projeto Habitus e Projeto Tinta de Wimdo) ou em
ifterdencies de cardcter mals intiwiduzlizade em confexto de
stendimento/acompanhamento  social, sendo que o gue se
pretende com esta atividade € o retomar do trebalho & dos
resultados 4 slezngades, apostands agora na crizcdo de um novo
espago aberio & parilha de experiéncias, discussiio de ideias e
refiexdo conjunta pare pais/mies ou  OUIFES PeSE0ES com
Criangas/jovens 3 CAargn;

Ser pal/mae afigura-se coma urn dos maiores desafics, pelo gue o
envaivimento mum aspado de didogs, de partilha de experiéncias e
de troca de ideiss apalados/as & arlentadec/as, encantrasdo nowvas
respostas @ estratégias para melhor gerirem o dia & dis com os
seussuas filhossas, em ver de se [Imitarem a seguir a carrents, os
medelos gue herdaram, ou spenas o sey instinta.

Pesenvolver um  espago  pera paisfmaes/educadoresfas que
funcione como momentos de didlogo £ de partitha de experi@ncias
& prepospadhes na drea da parantalidade.

Identificagio dosfdas paby’maes

Realizagdo de sassbes, Individuais ou em grupe, da pertilha o troca
de experiéncias, recorrends & utllizacis de estratbgias de reflexdo-
acdo (estratégias |udicas, dinamices, dramatizaches, exerccios de
escrita, jogos & dekate).

Exploragdo a partitha de urma forma mals pratica 2 mals prdxina da
realidade gue enfrentam ro dia a dia com os/as seus suas filhos/as.
Contribuir para & melhorla do papal de 50 participantes enguanto
pais/miesfeducadores/as, de forma individual ou coletha
anualmente;

Cantribuir pars o desenvolvimente e reforgo de compet@ncias
pessoals, sociais ¢ parentais dos participantes;
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Indicadores/Produtos

Instrumentos de Avaliagho

Populagio alvae
Horario
PFarcerias

EfXO ESTRATEGICO 5
Objetiva/s Estratégicos

Objetivos operacionais

Diesericia

Contribuir para que of participartes selam capazes de encontrar
respostas e estratéplas para melhar perirem o relacionemento
paig/ miesfeducadaras & fithos no seu dia-a-dia;

Contribuir para o fortaleciments de lagos  afetives entre
pais/maes/educadores a filhos;

r.? sessfes realizadas;

.2 particlpantes nas sessSes;

Grau de satisfagio & ervolhrmento demonstrado  pelosfas
participantes ao lorgo do projato)

guestlonario de avallagdo e satisfacdo - partic pantes;

grelnas de registos da astiduldade nas sesides;

grelha de repisto des sessdes;

escalas de avalizgio de desenvohimento de cormpetiéngias;

Pais, mies ou outras pesscas com oriangas/|ovens 3 carga;

20 g g8 feira preparagio e execugdo horirio fzboral

A constioulr

CONMUNIDADE
Ervolver & comunidade na construgdo de uma conscinciz
social mals justa, sumentando o sertimento de pertanca &
centribuirdo para @ reduglio cos desigualdades
Sencibifizar 2 comunidade de 5IM para o trabalho da Associacdo
a mobllizar & comunidace

Cecde & 14 edigBo de Poeslz & Mesa, em 004, gue a
associacdo participa athvamente nesta Iniciative promavida
anualmente pela Cdmara Municipal de % Jodo da Madeira
pela Biblioteca Munidgpal.

Fol neste dmbito que cridrmos 3 Poeska na Corda, um concurss
fe poesia em farmato de astendal podtico, aberto a todas as
perisoas gue desepem partilhar urm poema original, pandurande-
o num dos estendeis sspathados pela ddade,

A longn dos @nos, o projeto cresoew: juntou-ie 8 Rede de
Bibliotecas Escolares do concelho, posteriormente as empresas
llzadas ao Turismo Industrizl e, desde 2023, passou ambém a
inctuir & farmato digial. Em 2035, reforcanda o compramisse
corn B acessibilidede, @ concurse passou [gualmente & acsitar
poemas em versdo sudio, O Interesse do pdblico tem vindo a
aumentar de forma consistente, ultrapassandc mos Oltimas
Enos 05 500 poemas a conourso.

Desde 2011, particdipamos também na Peregrinagdo Poética, um
espetdcule que homenageia anualments seis pogtss. A
ppresentacio peblice decorre num percurse por s estactes,
sendo que cada entidade participante conte tom o apois da
eurador da inlciathea para apresantar “o seu” poeta, E nesss
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Objetive Garal
Mebodologla

Resiugtados Esperados

Indicadores, Produtos

Instrurnzntos de Avaliacio

Populagic alva
Hordria

Parcerias

el

procesio criativo que temos partidpado, emvabvends diversas &
oflcinas da associacdo numa apresentacio interdisciplingr &
pfuahanie,

Sensibilizar para a poesia enquanto expressio artstice
Feregringcdo Podtica;

Reunifo de preparacio do evento,

Definigho de modelo de participacdo e iniciativas;

Construcho da apresentacing/ensaios

Apredentacic da encenacas pottica & comunidade

Poesia na Corda:

Elaboragdo do regulzmento com a definikdo dos Temas
Lancamento do conourso

Montagem dos esteandals

Coloca; 3o do material e recolha dos paemas diariamente
selogdo dos poemas @ CoNCUrss

entrega dos prémios

Emvolver ma Peregrinagdo Poética peio menos 5 participantes

ligados & Associacio
contamos om pek menos 200 especiadores na nossa
apresents;in

Integrar 500 paepmas no concurso

Contamos com pelo menos 5 pontos de recolhp de poemas,
para akm do formato digital

Premiar pelo menos LS poeta

n? ce participantes;

n 2 de aspactadores,

rf de pogmas reschidos;

M= de poemas seleclonados

fE de estendais poéticos

Lista de participantes na elzbaregdo do espetédoulo;
Foeras recebidos;

Relatdsie de avaliscia,

Comunidade am geral

2% 5 82 feira preparst3o erm hordano laboral
Execucio am hordrio pds-laboral

Cimara Municipal de 5, Jo3o da Madeira

Biblioteca Bunicipal de 5. kods da Madeim

Dikrasz a canstituir
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EIXD ESTRATEGICO 5
Ohjetive/s Ectratégloos

Objetivas operacionals

Desericlo

Matndologia

Resultados Cxperados

Indicadoras/Produtos

Instromantoy de Avaliagio

Populagia alvo
Hordrio

Farceriss

COMUNTIADE
Envolver a comunidade na construcds de uma conscifncia sockal
mais justa, aumentando o sentimentd de pertencs e contribuinde
para a reducio das desigualdades
Continuar a3 implementagio do trabalbe para redugio das
desiguzldades

A rede de parcerias dessnvolvida ao longs dos 26 anos de
exlsténcia da sssoclagdo sdo fundamentais para um trabalha em
prol da comuinidade local, afim de encontrar solucBes pars as
necessidades axistentes, Esta parceria nasceu dessa intedigacho,
da necessidade de inbegrar jovens encaminhados/as pela Diregio
Gerzl de Reinsercio e Servigos Prisionais, o que pelas suas
caracteristicas, poderiam dessnvalier o deu trabalha o favor da
coemunidade em atividedes socislments uleis.

Promover & ntegracdo am Contextos Socisiments Opeis 2
positivas,

Contacto e pedido de integrag30 da GRSP,

Elaboragio de um Plano de Integragio;

Integrasie dofa jovern;

Awallagio

exacitar horas de cada medida

integrar 3 jovens/ pesicas

Plano de integracic

Asslduidade

Relatcrio

registos de assiduidade

n. de pessoas integrados

n.? de horas executadas

Pessnak identificadas pela DPGRS

20 g &4 fejra proparagio ¢ execugho hordrio aboral

Diregso Geral de Relnsergdo e Servigos Prisionals - DGARSP
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ELXC ESTRATEGICO 4 IJUVENTUDE
Objetiva/s Estratégicos Envalver a juventude na construc3o de mais cdadaria, de forma
sustertdvel & eontinuads tenda |ou oclhando pars|, com a

gssociacio coma parceire privilegiada,

Objetivos operadonals Acolher a [uventede ¢ cepacitar na sua trajetdria de capacitagio

Descrigio A eguiparacic a associacdc de cardcter fuvendl resufts da
verificagdo do superior interessa das atividades rezlizadzs pela
associazdo em prol de juventude. Fundados com o espirite da
associativiermo & da promocdo da juventude, como vertents base,
no desenvoldiments da comunidade e de grescimento susteritaved,
a integragdo no Comsalho Municipa! da karentode da 5 Inds da
Madeira, parz além de  estratégles & Instrumental, &
sssencialments para a prormocio dos direitos des/as jovens, Bte &,
ser 3 wor da sum vaz. O Comtelha Murisipal de luventude de S
Jodbo da Padeirs & um drgae corsultivo que tem por missao criar
condighes  para uma  patticipacie  efetiva  dosfas jovens
sanjoonenes, na construcis de agdes e medidas de politica de
juventude gue contribuam pam & melhoria da gualidade de vids e
dosanvolvimento sustentavel da cidade, O conselho de juventuds
2 um epaco da participagio e Interlocucdo da jwentude com o
poder piblico no planejamento & acompanharments da exeeuplio
das Foliticas Publicas de luventude — PRI
Estamos assm fortemente empenhados em manter a nossa
representacidn, participar nas recaldes repulres emizclie de
pareceres, e promogis dos dirgltes e inberesses da juveniude lacal
e apola’ na eaborecio da Plane Municipal de luventude,

Extamas tami€m por nomessie noe Comselho Municipal oa
Educacio,

Dbjetivo Geral Cofaborar na definicdo ¢ execupdn das politicas municlpals de
luventucte, assegurando a sua articulacdo e coordenagdo com
outras politicas setorfais, nameadarmente nas dreas do emprego ¢
formacdo profissional, habitacks, educacio e ensino superior,
cultura, desparto, salde & aclio sockl;

Pramover a discussBo dos matdrlas relathas &5 asphacles o
necessidades da populagdo jovem residente no municipla

Metodologia Rececdo das comvocabdrias e documeniagan
Andlise de dotumentos
Apresentagdo de propostas
Raunifies

Resultados Esparados 100, de participagdo nas reunibes
Wiz ativa na defesa dos interesses a direltes da kventude foca

Indicadores/Produtos n.0 de reuribes
n.t de pareceres
n.2 de propostas

Instrumaentos de Avaliagio  Afas das reunidas
Plang de acdo

Populafio alva Iuwientide local
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Parcerias

ETRED RATEGICD 5
Objetivo/s Estrateghong

Objetivos operadonais

Objetive Geral
Metodologia
Resultados Esperados

Indicadores/ Produtos

Instrurmentos de Avaliscio

Populago alve
Horario
Parcarias

A-definlr r'r !
Camara Munitipal de 5 Jodo da Madeira

Associagio do Pramaocio da Juventude — APROI -
AssociaggBes de estudantes dos agrupsmentos de eseolas lolio da (
Sibva Coorreid, Oliveira Jonlor e Serafim Lele

Iuventudes parthdarias

COMUNIDADE
Emwolver a comunidade na construcin de uma conscilncia social
maks usta, aumentando o sentiments do partenga @ contribuinda
para @ redugdo dos desgealdedes
Continuar a implementagio do trabalhe para reducio das
desigualdades
A possivildade de partickparmos na wida da Rede Social tem
regresentado, a0 longo dos anos, um oescments bastanto
significative no gque concerne 3o trabalho realizado pela
Eesociacda.
Conseguimas transmitir quais @s necassidades mais prementes da
comunldada & contribulr psra o desenho dos varios dacumantas
Instrumentais = ajudar a gue possam refletir o5 problemas
eastentes ¢ construfr selugies em parceria,
Fazendo parte do Mudeo Executive, por elelcio direta das
restantes  entidades do  CLAS, implica tambd€m  uma
resporsabididade & urn trabalhe de maior proximidade,
Estamo:s também por nomeagda na Micles Garantla para a
Infincia [os mesmes elementos do Ndcleo Executiva)
Fromover o desenvolvimanto local e soclal
Reunides de trabalha
Diagnostico Social
Plana de Desemaivimento Social
Plano de Aghc
Diggnostico social stuallzado
n, de pareceras amiticdoy
. de reunites
ragisto de reunites
paraceres emitidos
Comunidade local
22 3 62 faira preparacgic e execigao horRns laboral
CRASIN, SCMEIN, Universidade Aberta — CLA 5. loBo da Madelra
Seguranga Sockal, Entidades petencentes 3o Conselho Local de
Aglo Social [CLA)




Objetivo Geral

Metodologia

Resultados Esperados

Indieadores) Proditas

Irmstrumentos de Awvalfacio
Populacio alvo

Hordrio
Entidades parcerias

Reforgar 2 imtervencdo e acompanhamento  individualizado,
présimo ¢ direto, contribulndo pars & reducho des decigusidades
socialy

Ouvir as pessoas COOperar na sua trajetdra de capacitacdo, &
perceber com elas as suas necessidedes & co-construinde splucties
(tendo em conto gque swgem code ver mols situoghes de
ETIFGENCTE GUE exigern fempo @ recwsos @ exigem sofuydes

#ipecificos)

SRUPD DE TRABALHO "BANCO

A jnstituicdo & parcetira do grupe de trabalho Banoo de Recwrsos da
Rede Social de 5 JoSo da Madeira desde 3 suz constitiiglo. Este &
um esgao de organizagdo das campanhas de recolha de alimentos
promouidac pels BACF Aveiro @ de organizacio das listagens para
os Cabares de Matal, furcionando como base de articulaglo
evitando duplicagies e masimizanda recursos,

Pela sua natureia & estratégico que o CCEU Integre este gropd uma
vezr que sz pretende criar o Banco de recurscs munldped, para
respander 35 diversas necessidades das pessoas acomoanhades
pels pquipa de SAAS SIM 2 que promova uma malor dignidade &
equidade no acesso a bens de diversa natureza,

MgrELorizar a5 solicitagias alimentares no concetho;

Profmowver & atissa ecuitativo ads bens alimentares;

Qrganizar campanhas de alimentos no concelho;

Criar o Banco de Recursos Municipal

Participat3o nas reunides)

Abulicacio des listagens de pessoasiTamilias benefichira de apolo
allmentar;

Organizar as campanhas de recola de allmentos

Avaliagio.

Registo atualzado de pessoas com pedido de bens alimentanes;
Presente am 100% das reunifes do grupo de trabalho;

Apofar 108 das solkcitagles, em bens alimentares, das situaghes
de vulmarabildade economica;

n. 2 de reunibes;

n.2 de pessoas beneficidras

n.2 de géneros stribuidos

Registo do eunilies;

Fichas oe regsto

Pesstas efou famiias em situacio de vuinerabilidade social ou
srondmica;

22 3 §* feira preparagio e execogdo hordrio lzboral

CMSIM, SCAMSIM Centro HumenitErio da Cruz Vermelha de 5. joBo
da Madeira, Conferencias de 5 Vicente de Pavlo, Outras a3
constituir
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)

EIND ESTRATEGIED 5 COMUNIDADE

Objetiva/s Extratégicas

Objetives aperaclonais

Objetvo Geral
Metodologia

Resultados Esparados

Indicadores/Produtos

instrumentos de Avallagdo

Popuiacio alva

Hordrio

Parcerias

Ervobver 8 comunidade na comstrugdo de uma conscigncla social
mals [usta, sumentando ¢ sentiments de partenga e contribulnde
pare & reducdo das desiguaidades

Continuar a implementagio do trabalhe para redigho das
cesigualdades

A hssociacho, desde 2000, a0 abrign do artigs 179, alinea j), da lei
ne 147,99 da 1 de ssetembro, Lei de Protecio de Crighias @ lovans
em Parlgo, representa as Assodaches de Jevens na CPC) 4¢ 5. Jada
da Madeira, fazendo parte ca sua Modzlidade Aargaca.

Mesie ambitd temos colaborado athvaments nos planos de
promogio @ protecio dos dirgitos das erasgas, participanda
também ativamente no projgte Tecer a Prevengho, estando
atuaments envolyvida no projeto Adalia

Enguante CCEL pretendemos dar contlavldade ap trabalho gue
tem winde a sar reafizado, participande ne planeamento e
oxecucan de astes da Plana Local de PromogBo dos Direitos e
Protegdo das Criancas @ Jovens de 5, Jodo da Madelra,

Promegdo dos direltos das criangas € jovens

Participar nas reunides da modalidade slargadn da CPCO)

Participar na corstregdo e implementacio das agies do Plano Local
de Promogao dos Direltos & Protegss das Criangas @ lovens da 5
JaSo da Madeira

Imbepracio nos grupos de trabalha

Perticipar &rm todas as reunibes da Modalidade alargada
Integracic em grupos de trabalho de jmplementagdo do plana

n¥ de reunides

n? de grupos de trabatho em gue nos emalvemas

nf de reunides de grupos de trabalho

Atas das reunides

Reiatdrio anual

Criancas & jovens do Concelho

Comunicsde em Geral

29 3 &# foira preparagdo e execucio hordrio laboral

Mediante &5 atividades pode ser execuledn pha-labosal

CPCHde 5, loda da Madaira

Entidades de acordo com & legslacdo em vigor & que Tazem parte
da sua Madalidade Alargada
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Dbjetivo/s Estrategioos

Dbjetivos operacionals

Objetivo Geral

Metodologla

Resultados Esperados

IndicadoresProdutss
Instrumentos de Avaliagio
Populagio aho

Horario

Entidades parceiras

POPU 40 VULNERAVEL

Reforcar 8 inftervesclo & scompanhaments  (nehidualizada,
prawima & dirato, cortribuinds pars a redugio das desigualdades
sociais

Cargir 3% pessDEs coDpara n3- sua trejstérlia de capaciiagdo, &
perceber com elas as suas necessidades e co-construinde solugdes
ftendo em corta gue surgemt coda wer mols sitvocdes de
EATETGERCID que exipem Temp0 @ recursos @ exigem sofupdes
especifices)

Samas parceiros do HI.]E-B de Plareamento & Intenvencdo s=m
Abrigo de 5, Jodo da Madeira [NPISA) desds 2011 ano da criacko e
da implementacio, Em sede de reunido @ analisado o fendmena na
cidade » # feita 3 monitoriracio das Pessoas em Situacio de Sem
Abrigo [PESA). O sentide desta parceria vam ao encontro do
eifargs em concerter sinergias ¢ esforgos para que de forma
integrada & em rede, & PSSA Seja ajudads nas suns varias
dimensfes.

Moritorizar ¢ fendmeno da pessoa sem abrige no concetha;
Pramever 3 integracis das pestcas em sitacie de sem-abriga;
Ser reds de suporbe e recursos ao MPISA do concelhs;

Farticipagsn nas rednites;

Envig mensal dos reglstos de PAEA scompanhados pelo SAA5 5IM
= Equipa Ecos Urbenos;

Analisar as propostas e elaborar pareceres de integraclo das PS54
nos Apartamentos Partilhados

PFarticiprpgio nos gires noturnoes.

Bapear ¢ ter atualizado o regista de pessaas em situaco de sem
abrige ne concelho;

Participagio na emissdo dos pareceres elaborados pelo NPISA
Estar presente em todas as reunides de NPISA;

n. B de rqunides] n.¥ da pareceres; n.0 dg gitos.

Atas; registo dos mapas enviados;

Passoas em situacio de sam abrigo = PS54

24 g 2 feira preparacio e execucio hordrio laboral

As constituintes no protooolo do KPS,

126

el



FIXD ESTRATEGICO & POPLULACAD VULNERAVEL

Ohjative/s Estratégleos

Objetivos operacknals

Ohbjetivo Geral

Metodologia

Resultados Esperados

Indicadares/Produtas

Reforcar 2 intervencdo e acompanhamento individualizada,
proximo & dirsta, contribuinde pars & redorlo das desipiaidades
sociais

Ouwir a5 pessoas cOoSErar na Sua trajetdria de capacitaglo,
perceber com elas a3 sups necessidades & co-ponstrulndo solugBes
{tendo &m conto que surgem codo vez mols sifvacdes de
FmeErgencio due exigem lempo & recursod, £ exigem solupfes
espedificas)
O apoio alimentar do CCEU foi sempre uma vertente fundamental
no apoio & familias. O arganicar campanhas de alimentos losais
ginda seroalizou durante alguns anos abd parcebermas, gm 1ermos
da Rede Social @ com a eonctitilcia da Bance de Recursol, que g
caminhg serig deixarmos gs cempanhes locald e pobenciar os
recUrsos existantes, E55im SUrEE & ligacdo 8o Banco Allmentar,
coma rede comunitdrla compiementar ao nosso trabalha,

A Institulgio resliza & candidatura anwal 3o BACF Aveiro, para ser
beneficidria dos alimentos recalhides nas campanhas nadonais.
Os alimentos sio cancentrades em Avelro & a OMSIM Bacegure o
transporie. Pode alnda eslstir & entregs pontual de alimentos gue
sa0 Goados ao Banco Alimentar,

Este recurso, apesar de ndo responder & iotalidade das
necessidedes alimentares, do apoia prestado, sem divida gue
suporta um apofo fundamental & familias econdmica o
socinlments venerdves,

4 manuterg o desta parcaria, permite gue gnualmente dezeras de
pesspad tenham o apolo em géneros alimentares.

Apalo alimentar a famillas econamicamente & sodalmeénte
willnerdveis,

Idantificayio das famifias beneficiarias

Elaboragds anual da candidatura

Participagio nas Campantas de recalha de alimentas
Identificigio das pessoas valuntdrias e distribuiclo turnos

ka5 a5 wscolas para sensilcar alunes/as pars a campanha
Realiache das campanbas nas suserfieies eamearchal
Lewvantamentos dos géneros alimentares

Distribulcao s familias

Diskribuicso de 1005% dos alimentos recebidas

Apoie-a todes as familias |dentficadas como beneficlarias

1.2 de campanhas reafzadas

2 dis plaerns alimentaras recabidog

n.? de sgregades beneficdrnos

n.7 total de bensficidrios’as

f% de pessoas voluntarias

e ¥



instrumentos de Avaliagio  Candidatura;
Ficha de registo da entrega dos alimentos bs pessoas
Cuiestipndrio avallacis pessast waluntirias

Papulagic alvo Agregedos encaminhados pelo SAAS

Agregados encaminhados por outros servigos focais,
Hordrio 27 3 67 feira preparagio ¢ execugdc hordrio laboral
Parcerias Banco Alimentar Contra a Fome — Aveiro

Camara Municipal de 5 lodio da Madeirs

EIN0 ESTRATEGICD 6 POPULAGAD VULNERAVEL

Objetivefs Estratégicos Reforgar @ Intersencdiio & acomparhamento individualizado,
préxlme @ direto, contribuindo parz a reducio das desigualdades
socials

Dbjetives operachonais Qu¥ir as pessoas Cooperar na suE trajettnes de capecltaciio, e
percebar com elas a5 suas nocessidades ¢ co-construinde solugdies
ftendo em conte gue sergem code ver mals siteapies de
eMergénciy GUE EXIgEM LEMDG & FeCtvsos, & exigem solugfes
especificas)

Dascricio Atravds da parceria com 3 Associacio Cultura Luis Lima, a Porty

fleep Repeat (PSR} aparece éomo resultado de uma homenegem,
de um grupo de pessoas, @ um jovem com Torie ligagdo as
gtividades musicas da irstituicho, perpetuando zssim & sua
Imagem na comunidade. Tratz-s2 de um evento cultura! desde
2015, que se constitul na base, por um festival de mdslca, mas gue
promove 3 criagio artistica em dferentes dress de intervensda, &
eom uma forte vertente soliddris Iniciimos como entidade
promatera B depais como parceird, na gestiio oo viluntariasde,
apoio na bithetelra & na logistica de apon & organizagho, O CCEL e
3 Liga Portuguesa Contra o Cancro tém beneficiado dessa
solidariedade.
A verba recebida & totalments canalizads para 3 Campanha
Apadrinhe Este dela, permitinde & squisigBo de pineroa
afmentares, apoios na drea de sadde, habltacdo, educacdo excetio
cultura, Este ano irernos diversificar esse apoic abrangendo outras
dreas. APSR terd a sua edicio de 2 em 2 anos, pelo que @ previsivel
aue 180 acodteca m 2026, contudo & porque existe verbs 3 aplicar
A MALME Aparece io plano para 4 agretentacbo dos resultados.

Ob[etive Geral Garantir o acessn a produtos alimentares ¢ outros apeios s
familias econdmica & soclaimente vuinsrdvels
Metodologia Reunides previes de preparagio

Assinatura de pratocolo de parceria anval
Racrutamentn de pessoas valuntarias

Apoba da orgenizagio do aventt nes dreas seorcadas
Drefinigdo dos turnos e equipas para o evento
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Resultados Esperados

Indicadores/Produtas

Instrumentes de avaliagio
Populagio alveo

Hordrio/data

Parcerias

EINO ESTRATEGICO B POPULACAD VULNERAVEL

Objethvo/s Estrabégicos

Ohjetivos operacionais

I:IEEE

rhjetivo Geral
Metodalogia

espactficos]

Atribulclo de escalas e tarefas 83 pessoas voluntarias
Rezlizacka da athidade

Avaliacin

Manutengdo da cepecidade de apolo & familias ecordmica e
soclalmante wulnerdvels

valor doadn

n.% de géneros adquiridos;

n.% de outros spoios atribulcos

n.*® farn(lies apolades @ composicio do AF

Listagem das familias apoladas por anea

Listas individuais das spoios atribwidas

Agregados de CCEU;

Agregados apaladaos e encaminhados por cutnos servicos locaks,
2026

Associagio Cultural Luis Lima

Camara Municlpal e 5. Jo&o da Madelra

Dllva Creative Factary

DJEFas a constitulr

Reforgar @ Intervengdo e acompanbamento individualizade, {ou
proximo ou dreto — estivemos também a Jiscutir estes termos)
contribuinds para a reducio das desigualdades sociais

Ouwir as pesscas COOPErAr Na sua trajeiona de capacitacdo, e
percaber com &las a5 suss necessidades o co-construindo soluctes
{tende em ronta gue surgem codo ver mofs situopdes de
emergdiciy que exigemn [empe € recursos, € exigem soiepdes

A Campanha Apadricke FEsta |deis pretendsu  inicislmente
respandar 3 Uma necessidade do CCEL de malharsr 3 diversidade
dos. géneros alimentares atribwides & familizs apoiadas ¢ do
aumento das stuacdes e Atompanhamento. Of rECUSOE
préprias nka eram ndem sio suficiestes para tentar responder da
mielhor formie s necessidades ¢ pedidos,

Aggim 3 campanha progrediu abaresr outras nacessidades,
nomeadaments o seesio b cultur, que & sempre wm bem escasso
que nds gueremos democratlzar. Osfad padrinhos/madrinhas,
empresas ou pessoas em nome individual, definemn o walor mensal
e a tipologia de familia gue cuerem apoiar. £ uma campanha que,
além desde irstrumento, se desdabra noutros momentos tambeam
eles da anpgariatin da receitas para o apoio 35 famifias, como & o
caso da PRE; 8 Campanha da RS ouw o fantar de Solidariedade.
Cobmatar necessidedes especificas das familias

Divulgac3o atraves de cartaz e desdabrivel;

e



el

Divulgacdo nas redes sodals, $te institucionsl, espagos publices;
Feedback ao: doadores do epola dadn;
Avaliagio anual da campanha,
Resultados Esperados ? empresas coadoras angariadas
Manatenido dos doadores angarados
2 doadores/&s parliculares angariados/as
10 agregados familiares apoiadas/anc
comunicagin da campanha,
IndicadeoresfProdutos n.# de ampresas doadoras; n.? de pessoas dedoras;
1% necessidades celmatadas; N2 de pessoas apoladas,
n.? de comunicapdes etetuadas aos doadores/as
Instrumentos de Avallaglio  Reglste dos valores recebidos por doador/s

Lista de alimentos adouiridos

Lista de alimentas distiribuidos;

Lista de agregados apaisdaos.
Populagdc alvo Comumdade em geral & empresas,
Hordrio 2t a 6 feira preparaciio e execusdo hordrio laboral
Parcerias Empresas doadoras; Cutras 3 constituir

SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Dbjetive/s Estratigicos Aumentar a  sustentzhilidade  financeira  da aspun:;aq
dwversificando as fontes de financiamento externao e aumentands
a rentabilidade das atvidades deservohidas;
Ervalver 3 comunidade na construcio de uma conscincia sacial
Imeis justa, sementando o ssntiments de pertenca o cont riainds
para-a reduco das desigusldades

Dtjetivos operacionals Medharar o plareasento das atividades, pasa maximizar a sus
rentabilidade;
Sensiblizar & eomunidade para o trabalbo da associacao ®

mobilizar a comunidads

Descrigdo D Jantar de Solidariedade realzado desde 2010, & um momento de
convivio e visa promover e reforcar refacles entre a Irstitulsdc e 2
comunidade local.

Tanco decorride em diverses locals; dau palco & jovens talentos
facals e permite a participagio de algumes das coficinas
deservolvidas pela assocacio, £ também um momento de
angariacdo de fundos, contribuinde assim para a sustentabifidade
institucional,
Objetive Geral Prormover 8 Instifuicio e reforcar lagos com 4 comunidads,
Metodologia Definigio do bocal, condiphias @ programa)
Comites;
Dwulgacao da iniclativa;
Realizacdo do jantar:
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Avaliagso.
Resultadas Esperados 250 participantes;
20 empresas dosdaras
Bumentar o valor angwiadn relativamente oo ano snlerior
Indicadores/Frodutos n.2 de participantes;
valor angariada
Instrumentos de Avallacdo  Lista de participantes;
M.* de doadores;
Ralatdria final;
Registe Folagraficn,
Populacio alvo Orgdos sociais e colaboradores/as; associados/as; participantes
das  ofignas, empresas; representantes  institucionals;
woluntiirio/as, pessoas ligadas i Instituicio & comunidade am geral,

Data/Hordrio 20 de novembro
23 2 6% feira pr:lpirul;ﬁ-n- horaria l2horal
Execugio gm horgro pds-laboral
Parcerias CMSEM, OCF, Outras & constituir
EING ESTRATEGICO B POPULACAD VULNERAVEL

Objetivo/s Estratégicos Reforgar 3 intervencdo e acompanhamento indhadualizade,
prozimo & dirgto, condribuindo pare a reducio dad desigualdades
socials

Objethvos operacionals Dyl a5 pessoas cooperar na sua trajetdeia de capatitaglo, &
peroeber coem £las @5 5Uas necessidades e co construindo soluches
fltends em condo gue surgerm codd ver mals siteagfes s
emergdicle que exlgem tempo o recursos, @ exigem solwoles

especificas)
Descrigao Aassochiclo apresentou um projoto ao orearento participative da

Junta de Freguetia de 5. kafio da Madeira (OF} em 2016, D projeto,
Fruts Soclul, vicava recslher, seleclonar e distribule, pof guerm
precise, & fruta que nbo ¢ colhida, nos quintais das pesspas, com
apola de pessoas voluntdriofa)s devidamente ssleclonadolals &
formadofz)s. Apds votacio da comunidade foi o projets vencedor
£ conforme regulemento: ficou da responssbilidade da juntz de
fraguesia 3 sum concretizagio,

C projeto vigava, @ visa, 2 recaonversan dos axcedentes noutros
produtes [nomeadamente compotas), um saco ecolégice para
apoke nas entregas, & REWER 3 dingmi@gEo de uma série de
parcefias para apoiar nas diverias fases de implernentac3o do
projeto,

Apde intactagno 3 Junta transleriu o prajate para o CCEW, Assim
Iremos, &m :::Iai:lnm;ﬂﬂ, identificar b:ﬂ:ﬁl;ﬂrh#as '3

131



Objetiva Geral

Metodologia

Resiiltados Esporados

Indicadares/Produtos

Instrumentos de Avallacio

Populag o alve

Hordrio

Parcerias

doadores/as, pessoas voluntdrias pars o apois ra recaolhs e

respativa distribuiBo.

Combater o desperdicin alimentar;

Ectimuar o consumo sustentdvel:

Promover a igualdade de oportunidades;

Promover o goesso & alimentacda, engquanto Direito Humano
Pronvover umnd savde de qualidade,

Incrermentar uma cldadania ativa através do voluntariado
Apoln da identificacda de doadores/as

Identificacio das pessoas baneficidrias

Contactooom &5 pessoas voluntdrias

Apoio na reallzagRo da distribuicio da fruta doada

Apoio na divulgacio do prajeta

Registo dos péreros distribuldog

1004% da fruta receblda antregue

100% das pessoas voluntirias necessdrias encaminhadas
5 pisscas) més apoladas

n? de entregas i associscdo

2 de entregss a5 pess0as

n.? de agregedos beneficiarios

n.? de pestoas woluntarias Integradas

% de horas de volentariado

n. de doadores/as

Grelha de registo de entrega aos agregados

Listagem de pessoas voluntirias

Daadores/as Pesenas volurtarias; Agregados banefleldrios
Comunidade em geral

2.7 a 6% feira preparacio e execucdo em hordrlo labors!
Fode existir necessidade & pos-laboral mediante disponibilidzde
das pessoas bereficidrias

Junta de Freguesia de 5. lodo ds Madeira

Clutras @ eonstitule
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H.ECO - Hub de
Empoderamento
e Cnacao de
(novas)
Oportunidades

o A ]






0 projeto H.ECO — Hub de Empaderamenio para 8 Construgdo de (novas) oportunidades,
resulte de cendidatura apresentada pela Asseciagio de Jovens Ecos Urbanes ao IPDJ, |.P no ambito
dis Medida Aflrma-te J4 do Programa Trajetos. A proposta passa pela crizscio g ym ecossistema
juvenil local, insvedor & sustentéel, focado nos jovens NEET dos 13 acs 29 anos, atraves de ema
sbordagem gamificada e centrada no deservalvimento integral dos/das partidpantes. Inspirado
numa hbgica de jogo por niveis progressivos, o prejeta H.EOCD gula osfas jovens por quatro fases de
ewolucio = Reprogramarso Pessoal, Construgdio de Prowdtipos de Talentos, Missdes Comunitarias
e Transigdo para o Futuro — permitindo que cada |Jodem construa um percurss individual com base
na% suns mativaches, talentos e contexto pessoal. Cada nivel lanca os/as jovens numa missio onde,
stravés de stividedes, deshioguoiam congquistas. A medida que avancam, enfrentam desafios,
completam missBes p garnham poder para mokiar o seu proprin caminbo, Cada stividade & uma
oportunitads de sublir de nivel, fartalecer competéncias e aproximar-se dos seus obletheos, num
jopo ande o/a protagonists 8 o/ propriofa jogadorfa, A dindmica do prajeto ntegra, ainda, um
tstema de recompensas motivacionais com as “MEETCoira” [raeda sochal] gue estimula a

parifcipacBo & valoriza o progresso,

0 H.ECO articula dindmicss precencials & hibedides eom o epolo de wma equipa
multidisciplinar & pretende contribalr para a sthvagdo dz comunidade lecal (empresas, senvigos,
escolas, organizagdes), impulsicnando a concegio de um verdadeiro ecosustema de reimeengio
Juwenil.

O projeto encantra-se slinhade com o objetivos da medida Afirma-te Jd, promovendo a
ativagio de jovens em sitvagio de vulnerabilidade, straves da experimentagie, participecio ativa
e ligagio ao teritcrio, respondendo sos desafios do abandeno escolar, desemprego jovem,
desmotivacso e fraca ligagdo 4s estruturas formais. Posiciona-se coma um dispositivo de trangcla,
empoderamento e capacitacio juvenll, potenciando percursos sustentdveis de wida e promovendo

# Inclusio ativa
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Objetivos operacionals

Deserigho

Objetive Geral

Metadologla

Raforgar 3 Intervongdo @& acompanhamento  prodme e
individualizado, contribuinde para a reduclo das desigualdades
sociais

Ouvlr a5 pessoas, cooperar ng su2 trajgetoria de capacitacio &
perceber com elas as suas necessldades, coconstrulnda selugbes,

H.Eco — Hub de Empoderamerto para & Construgio de |novas)
aportunidades tem a duragio de 36 meses, submetito & PO,
LF no @mbite di Medids Afirma-te /4 do Frograma Trajetos,
Desting-52 & trabalbor diferentes vertentes dos jovens NEET (18
aos 20 anos de idadal, tendo como um dos principais objetivos
prornover & Lus |ntegracio formativa ofou profissional. A sus
execuglo estende-ze a trés concelbos; 580 Joio da Madeirs;
Santa Maria da Felra & Olivelra de Azema|s.

Dew inicio 3 sua execur3o em agosta de 2025 ¢ prevé o thrming
a2 31 de julho de 2028, tendo em wista trabalhar 2 eixos:
Aprendizagem & Empregabflidade.

Pramaver 3 diminuicdo de obstdculos a0 aceaso & educacds, b
formasie profissional a0 empregs digno através da promacia
dF nclusds sociy & o deservolimento pessozl dosfdas [ovens,
propercionando-hes  oportunidades de  aguisiie  de
competéncas, de paricpacdc comunitars e de valorizagdo
pezsoal, de forma a reforcar a sus cldadania, autoestima a
sentldo de pertenca:

"Loatding ..." - Reprogramacio Pessosl » Capacitaciio

Atividade gue marca o Infeio do percurse de cada jovern no
projeto, tendo cema principal objetive conhecer 8 sua realidade
indvidual, motivapbes, competSncias & aspiraches, para
construir um plano perconafizado de desenvelvimento — & sew
Roadmap. Afravés de sessBes de scolhirents, entrevistas
motivacionais e avaliapio de Imereses ¢ compet@ncias, cada
jovem traga metas pessoals, deshlogueia a sua primairs
conguista e inicla & acumulagic de NEETCoins, integrando-se na
logica gemificada do projeto,

"UnLock" - ConstrugBo de Protdtipos de Talentos

Convida osfas Jovens a explorarem os seus tlalentos, bestanem
competéncis e desenvolverem sertido de uti¥dade e propdsita,
atravée de experiBncizs praticas em diferentes drea: da vida
pessoal e sovial, Em ambientes flexivais e dindmicos, osfas
participantes experimentam, emam e aprendem - com
recompensas simbdlicas  [KEETCpins) gue reforgam o sew
envolvimento & progresao,
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Resultados Esperades

Indicadoros/Produtos

"Game On" - Transi¢io para o Futuro

Esta athiidade pretende preparar o5/as jovens pera a insergdo no
mercads de trabalha, sdusasia au fesmacin, sjudando-osfas &
cesenvolyer competéncias essencak e alinhadss com o sey
proposite pessoal Através de espagos de aprendizagem, osfas
Jowvens trabatham em curriculas criativos, simulam entraviskas @
particisam em mentorias com profissionais. Constituem-se,
ginda, como estratégias as visitas 2 centros de formagdo e
empresas locais @ estipglos curtns para ganhar experidnciz
pritica,

"Mis=do Territério” - Missdes Comunitdrias com Impacta Local
Esta atividade visa apreximar osfas jovers do eu territdrio,
promavenda o ervolvimento civico ¢ a respansabilidade sodal
Atravis da dinamizacio de missdes locais com Impacto real,
pratande-co roforcar o fentiments de pertencs, pramover &
ervolvimenta juvenil & canstruir ponies entre osfas Javens & g
comunidade.

SquadZone - Ecosskstema Local de Reinvancdo Juvenil

Esta atlvidade promove & integragdo dosfas [ovens numez rede
comunitdria de apoo continuo, goee reforga o sentimanto de
pertengs, amplia & poesso @ oportunidades e sustenta os seus
processos de relnvengdo pessoal e profissional, Através de
mentorias cruzadas com profissionas e antigos NEETS, grupos
locals de partilhz de oportunidades em pletaformas digltais,
encontros  informais {Learning Café] = gue fomentam o
networking entre pares - of jovens ligam-sa a0 territdrice as s
possibilidades. Os checkpeints de continuidade — sesabes
regulares com a equipa — permitem rever percursos, atualizar
objetivos & pianear novas fases de intervencdo.

Promower mudanca & cnar impacto em 15 jovens em cada ano
de duracio do projeto.

“Loading ..." - Reprogramagio Passoal & Capacitagio

Ne de participantes gue desesvolvarm, pelos menos, 2
caracierkiicas pessoals, tendo participedo em, pelo menos 15
horas, da athidade promotora.

"UnLock” — Construclo de Prototipos de Talentos

M2 de partidpantas que ldentificam as suas dreas de Interssse &
as sxpernenciam em momentos de contacts disets cam as
mesmas [simulagles, workshaeps, observagdo direta em contexdo
real, entre outros), por encaminhamento ou facilitagdo do
projeto, tendo participado em 20 horas da atividade promotora,
"Game On” - Transigio para o Futuro

NT do participantes Integrados om ofertas aducativas ou de
‘FI:lI'I'nilFED |:|r'tn'!"l::li|:|r|.|'.||ll apﬁ: encaminkamento/acompanhamenta
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Instrumentos de Avalischo

Populacio alvo

Data
Hardrin
Amcurses Humanos

Parcerias

do projets, tendo participado em 25 hores desta atividade do
projeta.

"Misshio Territdria” - MissSes Comunitdrias com Impatte Local
M¥ de participantes que, atrawés da participagdo em, pelo menos
B horas anuals da atlddade, demonstram ter dessnvolido ou
refargade 2 compaténcias de cidodania de um conjunto de B
competéncias previstas (exemplos: conscléncla do outro, o
reconhecimento  da  importdncia dos voluntariada,
fedpareabilidade sarial, ko]

SquadZone - Ecossisterna Local de Relnvenglo Juvend]

Wimero de jovens que, atravss da participacSo em;, pelo menos
12 hores da athidade, demsfstram  tef desemohlide 2
competéncias por ang na drea da emprepabilidade;, de um
conjunta  de B competdéndas  previstas  (exemplos
reconhecirrente da impartneis da pantualidade o assiduidade;
proatividade na procura ativa de emprego; competéncias de
comunicacio, entre outras).

Folha de Presencas de participacde nas athvidades;

Entrevista semiestrufurada  realizada em  Gmbio  de
scompanhaments individual;

Rosdmaps elaboradas ac longo da atividade;

Questiondrio de satisfegio;

Gretha de avallagio de competéncas;

Marrativas aplicadas a0 longo do projete;

Registos fotogréficos:

Contratos e formaclo efou comprovatives de inscrigdo;
diplomas e certificados tinals;

Inscrigdes no Banco Local de Yolunzariado ¢a zana de residéncia;
Reglistos de participegSo em acbes comunitarias;
Encaminhamentos realizades para inbegracdo em projstos de
enticedes garceiras com intervencio na Area 0o BMprego;
Cantratas de trabalhe;

Feedback das entidades/projetos parceimsas;

0 projeto destina-se a jovens entre 03 18 £ os 259 anos, redidentas
na reglan do Entre Douro e Vougs (EDV), em situacio de MEET
[Mat in Education, Empioyment, or Training).

agosto de 2025 a jultha M2

Sepunds a sexta dis h30 a5 17h30 (sabva atividades ecpecificas)
Assistente Social [que emume o papel de coordenadora) e
Peicdboegs

CMEIM — Consdrcio

IEFP EOV — Consdrcio

BLV SI0: CFRIC; ALPE: CLDS 565 + Q1Mporitma; SCMSIM

Entre outras.
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CRONOGRAMA

1. ECOS URBANDS
ATIVIDADES

Fi E ] L ] | | # 5 o L ]
Cameme agles Aniversario
Site Exos Urbanos
Redes Sociais
Mewelattar
Marchandising
Ariies ge Formigio
Campanha [R5
Campanha Ssscciadosfas
Candidaturas
Campanha Eces de Futuro
Campanha Ecos Digitals
Cicade no Jardim
Farticipar em agies de formacso
Reunldes e Team Bullding
EAPN-Delegepia de Avelrn
FAJDA
Diggristico Drgansacgngl

2. CLDS 5G - +Q1 Algoritmo

ACTIVIDADES

I F M A ™ J J A § O N DB
HHSPIRAR el
I-NSPIRA-TE
HROVAR
ENCONTRAR-TE —OFCINAS
ENCONTRAR-TE — DA FAMILIA
ENCONTRAR-TE - WISITAS B ARTE
GALFQD SFORT

WA [T -

SOMICS +

3. SERVICO DE ATENDIMENTO E ACOMPANHAMENTO S0CIAL - EQUIPA ECOS URBANDS
ATIVIDADES

i F M A, T O R | A 5 o M o]
SEry. AL ACOTIR. Social
Alribuicio de Prestagtes oe
Cargcte=r Eventual
Cantretuallzacio ne Smbita do
Irtervencio Socal
Articulaclo com Diferentes
Sarvigas

4. APARTAMENTO DE AUTOMIZACAD = CASA ECOS DE FUTURD
Furturo am BAnsaico

!} F M A M J ) A 5 O H b
Eccando Emoeglec
{apacia 802
Eaude e [Eealacio
Wizpa EFE
Vineul(Lark
Hora H
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5. CENTRO COMUNITARIO ECOS URBANDS
ATWIDADES

Apain Alimentar

Banco de Roups, material e equipamenta diverso

Cuidadaos de Higiere & Trat@amanto de Roupas

Cultura Corjunta

Cultura para Todos as

Liso Consplenbe dos AREEOUCOS

Verlionos Eeos - julho

1/FIM|A|M]|I

1 A|S5|O|N|D

¥erdn nos Foos = agosio

DOficina HEF BOP

Oficing de Defesa Pessoal

Ofeina de Misica - Banda Eoos Urbanos

Cficing de Expressfies

Cficina de Emogbes para Criangas

Oficing de Emogd Ad rhes
Consulta Psi de Criangas, Adclesc € jovens Adutbas

Micina Clube de Skate Ecos Urbanos

Rficing de Arflstas

Cabazes de Watal

Festa Natal

Cartas ao Pai Matal

Lugares de Encontio

+ Justica

Almogos com Tempo

Espact Apaio ac Javen

Bhosdo Mata

Gabinele ideias Primas

Corversas com Eca

Familiaste

ALINHA-TE

" Banco Lotal de Volrtariado 68 5. k3o da Madelrs

Officina Voluntariado Jovern

Smmana da Juswentuds

sabar &

Eszigins Curriculares

Agulc Pecagipio

De Antenas Lgadas {D8L)

Fontofananial

Foesla i Mesa

Integrar com QGRSP

Conselhn Municipa de luvensude + Conselho Educagdo

Rede Sacial = Mdcien Executivg

Gzupy de Trebaha "Banco de Recursoy”

CRCISIM

NPEIEA

Barco AEmentar Contra B Forme

Party Sleap Repeat

Lampankia Agadrinhe Esta Ideia

lantar Solidarecads

Fruna Soedal
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5. H.ECD — HUB DE EMPODERAMENTO PARA A CONSTRUGAC DE (NOVAS) OPORTUNIDADES
ATIVIDADES L BEIM A M ¥ ) A & B N D
“Loading ..."

“GEarne On®
"hiisslo Territdrio”
“SauadTans”
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ORCAMENTO PREVISIONAL
il Derembro 2026
Walar L
£1103-Seguranga Socsal C.Comunitarie '%.-,:!;-r R
751101 -Seguanca Socal Apartsmenta Aul, TR IS 000 10 RE,
: . ipio de 5, Jode da Madnite gEom ool =3
T8 - Municipie de 5. Jodo da Madera e
Municiono de 5. Jono da Madera! Cabares di Narsl ) T
51 b-Junts Freguesia de 5, Jodo da Madera [ B
.Ceniro de FOrMaganD o8 Mo Mebn 7] Gt
THAA101 Y -Danahwes/Contie Comuritang 4 SO0 00 5 Bty
133 Cuniss R L
TeA7T-4PDJ AelreRis i E5Y,
75171 AP - Projets HECD 3% (00 [ FEL
THl Ouidras Provedos 0 N 1]
TOTAL OGS l'ﬂtl'rf_'-E_lTl'.‘IS S48 110.00] 100.00%
221 « Trosa!hos Exbecializades B B (TiL
31D . Publitidade & Propaganda 35 [ I
24 . Hinbrilnad 58 300 08 1 T
S - Co NFEFSIRID B F!I'E-Nﬂ‘.."‘-lt &80 50 g, 2T
2T = Jarigos Bancidios 5 063
v . Farrapsentan @ Uisnklbes A8 Daggaits Dises Ton L T
33 . Mab=nal 8= Escntane 140 L | BER
624! - Elecmicidade [N T
E2d D - Cornbustiven e T o At
L43 = dgud 0,00 B,
G251 - Danlozscdan & BalamaE el A ase
8! - Rendis & Alugusnes & 3dn,
[EI6L « Carfumcaghd 1 a4,
B3G5 - Seguros E
JETAT « Limpeds, Mgeerss & caRlang ] ERE
auk - Outes Teragas (Dénativos Cantro Comuniine- Cabases die foanad | 3 gy
JEE . Progto [ CLDS &G : T
EIEH -Prajets Hedd 11 5080 247"
<68 - Dubds Derdigad (O Forezmasod & Senagoaiiiontoresssamana v | ETE L § BEn,
[E28E - Dufroa RS (ADAriamenis aus b 12 50000 2.2
Tolal de B2: FL5.E, Y25 S04 50| srone |
12 Hemuraiaroes &0 pessaad NEERT Bil B3 d4%
3'5-E|'|."."|l'.'|l:‘! 1-"'!!"l'll.lﬁ'ﬂli'lg-\'."tl 4 S & 1 T
fiE-Seg Acd Dosng Pofissionas I TE0 ST
B3 B-DIrEs Jaslos £om o passoal 131500 JE L
Foilol ge £3-GASTOS C L 84 B4, 0 I 5%
L [ -AHMTIEE:EI 10 23500 £2h
BA 1 ImMpaatos 0Nt
SE-Outroy fiakF. T
Tml dé 6B-DUTROS GASTOS E PERDAS E.IE,liT:I| L
§1 - Juks e pEiRdes 2 s | eI
Tatal de B - GANHDS E PERDAS DE FINAMCIAMENTO 000
TOTAL DOS GASTOS
RE§ UL TADD 00 ENERIRCKT
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Piano de Agio e Orgamento Previsional de 2026, sprovado por U NAN I DADE na
Assembleia Geral Ordindria de 19 de derembro de 2025, realizado pelas 18h, na sede da

Associagao, sita na Avenida Dr. Renato Aradjo, n® 441, 1.2 piso = 3700-244 5. lofo da
Madeira.

5 Jodo da Madelra, 19 de dezembro 2025

ANR e T

Jﬁeﬂdent& da i Aezemblela Geral - Paulo César Lima Eavaleira

' o=
& Pres| elﬂvltda i na Rita Pinho Pereira
A ta A

O Presidents do Conselho Flscal - Luls Quinting dos Santos Lima
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Fresi perte 515'1% i
1

Associacio Jovens Ecos Urbanos " O Sido"

Euros) Dezembro 2026
“alor B
TE1103 uranga Bocial C.Comunitiric 1Th 4E2 R 3213%
|1'511u1.s.-gunn;= Social Apartaments Aut. 7072500 12 655,
T614-3AA5 - Municipio de 8, Jodo da Madeira 13600000 23,07%
75 14-Municipio da 5. Joa da Madelra 45 00000 B7ok
TEi4-Municipic de 5. Jﬂi; da Madeiral Cabazes de Natal 1500000] V5%
T515-Junta Fregues:a de 3. Jo@o da Madeira 350000 D54%
?21-Emdulgumnq.iﬂ-da o S00000]  0.00%
Frojeto Santa Casa [ CLDS- 5G) 36 7063.28] &7k
TEAA101153-Donativos/Caniro Cam uﬂ@l‘h 14 500,00 2.56%
1 160,00 0,21%
7E{7JPO 990000] 185%
TEA7T4 PO - Prajetn HECOD 35 000,00 & 418
TEE-Oulros Proveitos B00000]  110%
____________________ TOTAL DOS PROVEITDS 546 110,88] 100.00%
1 - Trabalhes Especafzados 13 10000]  Z40%
222 - Publichiade & Prapaganda SE000] DA
- Heomordrios 20000 A70n |
6 = Consarvadao @ Raparagio 14B050] 027 %
2T - Sanvigos Bancanics 160.00] 00
1 - Fgrramentas & Uansiios de Desgaste Rapido 181000 2.29%
33 - Makarial da Escritdrio A01000] O55%
241 - Electricidade 0,00 ik iy
242 - Cemnbustiveda ZBB500] OA0W |
43 - Agua 71000]  013%
251 - Deslocaghes & esladias 183000] 038%
267 - Randas = Ahsgueres 131500]  O24%
8262 - Cormunicacis 188000] O34%
G263 - Sequos 389000] O71%
G267 - Limpaza, higene e cantarlo 322600 D55%%
B2EA - Ouiroe Serdgos {Donabvos Cantre Comunitirior Cabazes de Natal ) 18 20500 2.97%
BIES - Prajets | CLDS 53 | E75G4A0]  1.05%
H2E8 Projets Heco 13 G0B.O0| 247
G208 - Outros Samigos (0. Fomecdmenios e SerdeasMeniloms+semana ) 24 35000 3090
IEEEE - Dlutres Services (Apartamento Aut b 12 500000 3 29%
Total de 62- F.5.E. 125 384.80] 22 95%
G32-Remunerapdes oo pessoal 224 SE2 91| 5O44%
B3E-Encarges & rernunaragies B4 DB A5]  11TE%
GaE-Seg. Acd, Doeng Frofissionais ITE000 DA%
S3E-Oulros gasios com ¢ pessoal Z 21000] 040w
e Total de 63-GASTOS CIPESSDAL 394 859,36 72,30%
64 - AMORTIZAGOES 19225000  3.52%
BEi-Impoetos | 0.00%
GBE-Outros B4E00] 0,19%
Total de 6B-OUTROS GASTOS E FERDAS 645000  0.12%
|551 - Juros suporiades e | 00
Total de 63 - GANHOS E PERDAS DE FINANCIAMENTO 000 000% |
TOTAL DS GASTOS 540 0B4.26  98,50%
IH‘E.'E\'..'LTAIJI:I' DO EXERCICIO 8 028 82 1.40%
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