ASSOCIACAD DE JOVENS

ECOS URBANOS®

TERMOS DE REFERENCIA
TECNICO/A SUPERIOR DE SERVICO SOCIAL

Compete a pessoa colaborar na concretizacdo do plano de atividades da organizacdo e na
concecdo e desenvolvimento de projetos de intervencdo comunitaria, para criancas, jovens e
pessoas adultas, de forma a trabalhar para a sua capacitacdo e autonomizagao.

Descricao de fungoes:

Gerir do Centro de Recursos existentes na organiza¢do, em articulacao com as restantes
respostas sociais;

Gerir o Banco Local de Voluntariado de S. Jodo da Madeira, promovendo a educacdo,
informacao, capacitacdo e sensibilizacdo para a importancia do voluntariado junta das
pessoas voluntarias e entidades.

Elaborar relatérios para as diferentes entidades de acompanhamento;

Garantir o cumprimento dos normativos em vigor em matéria de infancia e juventude:
promocao e protecao de criangas e jovens;

Colaborar na concegdao e aplicagdio de regulamentos e instru¢bes de trabalho
necessarios ao funcionamento do Centro Comunitario Ecos Urbanos;

Trabalhar com os/as jovens e pessoas adultas, competéncias promotoras de
autonomizagao;

Elaborar, em equipa, os Planos Individuais (PIl), para cada uma das situacées, com vista
a aquisicdo de competéncias sociais e pessoais e consequente inclusdo social;
Contribuir para que os/as criangas, jovens e pessoas adultas, sejam agentes ativos dos
seus projetos de vida, envolvendo-os/as, ouvindo-os/as em decisbes particulares;
Assegurar o bem-estar, seguranca e confidencialidade das criancgas, jovens e pessoas
adultas;

Contribuir para a melhoria continua do Centro Comunitario Ecos Urbanos

Participar na melhoria das atividades por forma a otimizar recursos em prol do bem-
estar dos/as criancas, jovens e adultos

Experiéncia e perfil

Licenciatura em Servigo Social;

Cédula profissional;

Experiéncia em gestdo de projetos e de equipas de trabalho.
Dinamizacao de atividades para a comunidade local;
Dominio de software Office, Internet

Competéncias Sociais

Capacidade para trabalhar, criancas e jovens e pessoas adultas;
Competéncias de lideranca e gestdo de conflitos;

Boa capacidade de comunicagao;

Boa capacidade de gestao de tempo e prioridades;



¢ Elevado nivel proatividade e empatia;
e Elevado grau de autonomia e assertividade;
Outras:
¢ Disponibilidade imediata;
e Carta de conducao;
¢ Identificagdo com a missdo, visdo e valores da associa¢do.

Regime de Trabalho
* Hordario a tempo inteiro (35h por semana) em regime de contrato de trabalho a sem termo.

Remuneragao: de acordo com a fung¢do estabelecida
e Subsidio de alimentacdo: 6,00€

Submissao das candidaturas:
¢ CVecartade manifestacdo de interesse e devem ser enviadas por email, até as 23h 59m
do dia 5 de junho, para direcao@ecosurbanos.pt. No “assunto” devera ser colocada a
seguinte referéncia: EU_CCEU_AS 2025
Notas Importantes:

* 0O/a candidato/a que ndo envie todos os documentos pedidos n&o sera considerado/a
para o processo de recrutamento.
e N3ao serdo prestados esclarecimentos suplementares.



