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1. IDENTIFICAGAO DO NUCLEO DISTRITAL

DESIGNACAO = Nucleo Distrital de Aveiro

MoRrADA = Estrada Nova do Canal, n.° 111, R/C Dto.

Cobico  3800-236 Aveiro
LOCALIDADE
POSTAL
Aveiro Aveiro Uniao de
Freguesias
DISTRITO CONCELHO FREGUESIA
de Gléria e
Vera Cruz
967 084 aveiro@eapn.pt
TELEFONE 536 FAX E-MAIL

2. RESPONSAVEL TECNICO PELO PLANO ANUAL ESTRATEGICO

NoME = Cristina Mamede

CARGO Técnica do Nucleo Distrital

967 084 aveiro@eapn.pt

TELEFONE FAX E-MAIL
536
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3. PLANO ANUAL ESTRATEGICO

3.1 DURAGAO DO PLANO

DURAGAO DO

DATA DE DATA DE
PLANO 12 01.01.2022 31.12.2022
INiclo Fim

(N° DE MESES)
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4.2 BREVE CARACTERIZAGAO DA INTERVENGAO A DESENVOLVER

O Plano estrutura-se em torno dos trés Eixos de atuagdo da EAPN Portugal — Informagao,
Formacao e Investigacao.

Ao nivel da Informagéo, destacam-se:

a) as reunides e encontros distritais com os Associados da Organizagao; a iniciativa pelo
combate a pobreza e a exclusao social;

b) a semana da interculturalidade; as oficinas de pratica e conhecimento para a capacitagao
dos diversos stakeholders do 1.° Direito - Programa de Apoio ao Acesso a Habitagao;

a dinamizagao de workshops e encontros organizados em parceria com as CPCJ’s;

¢) a dinamizagao do Centro de Documentacgao e Informacao.

Ao nivel da Formagéao prevé-se a realizacdo de 48 horas de formacgao, cuja programacgéo

sera definida com base no diagndstico de necessidades formativas.

Na Investigagdo, serdo prosseguidas:

a) as colaboragdes no ambito das diversas plataformas de parceria que o Nucleo integra;

b) a implementacao do projeto “Da Terra a Mesa — um sal(to) que nos tempera (Programa
Bairros Saudaveis);

¢) a dinamizagao do Conselho Local de Cidadaos, através dos seguintes atividades:

- reunides bimestrais;

- participagdo na monitorizagéo do projeto “Da Terra a Mesa — um sal(to) que nos tempera”;

- elaboracdo de uma “Estratégia dos Locais para a Habitacdo” — contributo para um
diagnéstico habitacional do concelho de Aveiro;

- atividade regional dos Conselhos Locais do Norte;

d) a participagdo em diversos grupos de trabalho internos da EAPN PT,;

e) a atualizacao do Bilhete de Identidade do Distrito.

4.3 CARACTER INOVADOR DA INTERVENGAO

O caracter mais inovador da intervengao centrar-se-a no desenvolvimento das oficinas de
pratica e conhecimento, na implementacao do projeto “Da Terra a Mesa — um sal(to) que nos

tempera” e na dinamizagéo do Conselho Local de Cidadaos.
Nas oficinas de préatica e conhecimento sera desenvolvida a tematica do direito a habitagao,

mais especificamente direcionada para a capacitagdo no d&mbito do 1.° Direito — Programa de

Apoio ao Acesso a Habitagado, designadamente dos seus diversos sfakeholders (entidades
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publicas; 3.° setor; associagcdes de moradores e cooperativas de habitagcdo e construgao;

proprietarios de imdveis situados em nucleos degradados).

O projeto “Da Terra a Mesa — um sal(to) que nos tempera” visa contribuir para dinamizar
sinergias locais para promover a saude dos/as cidaddos/as mais vulneraveis e a saude da
comunidade, usando as respostas de apoio alimentar e a atividade fisica no espaco publico
como instrumento de literacia para a saude e fomento de sistemas alimentares locais mais

sustentaveis e justos.

Na dinamizagdo do Conselho Local de Cidadaos destaca-se a continuidade do trabalho
desenvolvido nos ultimos anos no ambito das oficinas de capacitagdo para a participacao
civica, em particular na edicdo 2019/20, com a oficina “Habitacéo e Cidade”, tendo em vista
a elaboragdo de um diagndstico habitacional do concelho de Aveiro, enquanto contributo
para a resolucao dos problemas do territério nesta area.

Neste ambito, releva-se ainda a participacao do Conselho, enquanto entidade parceira, na
monitorizagao do projeto “Da Terra a Mesa — um sal(to) que nos tempera” (cuja candidatura

resultou da oficina “Habitagdo e Cidade”).

Um destaque, por fim, para a intencdo de introduzir a agenda de acompanhamento da
Estratégia Nacional de Combate a Pobreza 2021-2030 ao nivel da participacdo do Nucleo
nas diversas estruturas formais de parceria que integra, em particular, as que decorrem do

Programa Rede Social (a nivel concelhio e supraconcelhio).
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TIPO DE DESTINATARIO

AssoclADOS DA EAPN

ENTIDADES DA ECONOMIA

Ne PREVISTO
DE INDIVIDUOS
A ABRANGER

45
(organizagoes e
cidad&os/

cidadas)

50

27 organizagbes privadas sem fins

associados em nome individual

CARACTERIZAGAO QUALITATIVA

lucrativos e 18

Organizagoes privadas sem fins lucrativos

SOCIAL (organizagdes)
ENTIDADES PuBLicaAs = 21 (entidades) = 19 Autarquias, Centro Distrital do ISS, I.P. e ACES Baixo
Locais Vouga
CPCJs 19 (CPCJ’s) CPCJ’s do Distrito
PESSOAS EM SITUAGCAO DE 5 Elementos do Conselho Local de Cidadaos
PoBreza E  EXxcLusAO
SociAL
ENTIDADES PRIVADAS COM Agricultores locais e organizagdes ligadas a produgéo e
FINS LUCRATIVOS comercializagédo de produtos do mar e da Ria de Aveiro
MEIOS DE COMUNICAGAO 1 (jornal) Jornal local — Diario de Aveiro
SOCIAL
4.5 AMBITO GEOGRAFICO DA INTERVENGAO
Indique o (s) distrito(s), concelho(s) e freguesia(s) a abranger e identifique com um X o
tipo de zona
DISTRITOS CONCELHOS FREGUESIAS

Aveiro Concelhos a abranger de forma 147 Freguesias

prioritaria:

Estarreja,

da Feira.

Anadia,

Murtosa,

Aveiro,
S.

Jodo da Madeira e Sta. Maria

Ovar,
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CONCELHOS FREGUESIAS

Restantes concelhos: Agueda,
Albergaria-a-Velha, Arouca,
Castelo de Paiva, Espinho,
ilhavo, Mealhada, Oliveira de
Azeméis, Oliveira do Bairro,

Santa Maria da Feira, Sever do

Vouga, Vagos e Vale de
Cambra.
(...) acrescentar as linhas necessarias a tabela
4.6 OBUETIVO E AGOES
INDIQUE O NUMERO DA ATIVIDADE (S)
OBJETIVO AGOES CORRESPONDENTE (S) CONFORME CAMPO
4.7

1. Promover o Participar e promover 1,2, 3, 4.
trabalho em rede aliangas com os varios Projeto “Da Terra a Mesa — um sal(to)
ao nivel local, agentes sociais e que nos tempera” (Programa Bairros
distrital e nacional econoémicos (entidades = Saudaveis).
com o0s agentes publicas da administragéo
socioinstitucionais central e local, parceiros
no sentido de sociais, instituicdes de
potenciar o solidariedade social,
combate a pobreza universidades, entre outras)
e a exclusao social, com vista a definicdo de
através da estratégias integradas de
identificacdo  dos 1.1 | intervengao sectorial e
problemas, da territorial
concretizagdo de
acdes
convergentes para
a superagcao dos
mesmos, bem
como no sentido de
prevenir novas
formas e situagdes
de pobreza e
excluséo social
2- Concretizar Organizar seminarios, 5

acdes que visam o

conferéncias e debates com
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desenvolvimento
de competéncias e
a capacitagdao do
tecido
socioinstitucional
na intervencdo em
contextos
complexos de
pobreza e excluséo

social

3. Promover o
empowerment dos
cidadaos em
situacao de
pobreza e excluséo
social, através da

sua capacitagdo e

da criagdo das
condigbes
necessarias ao

exercicio de uma
cidadania ativa por
parte destes

grupos;

J is
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vista a potenciar o]
conhecimento e a

2.2

2.3

3.1

3.2

intervencdo social sobre as
problematicas da pobreza e
exclusao social;
Conceber, planear e
organizar acgdes formativas
para dirigentes e técnicos de
instituicdes de solidariedade
social e outros agentes de
intervengao social, publicos e
privados, assim como para
grupos de populagdes
beneficiarios de medidas de
politica social, no ambito da
Seguranca social.

Promover e apoiar
intervengdes socioeducativas
na area da pobreza e
exclusao social

Promover  processos de
participagdo das pessoas em
situagcdo de pobreza e/ou
exclusdo social capacitando-
as para o exercicio dos seus
direitos e deveres enquanto
cidadéos, através da
dinamizagédo de conselhos
locais de cidadaos, do
conselho nacional de
cidaddos e da organizagédo
do encontro nacional anual

de pessoas em situagdo de

pobreza  efou exclusao
social.

Acompanhar, monitorizar e
desenvolver acdes de

informacao e sensibilizagao

nos planos, local distrital,

nacional e europeu, no
ambito do Plano Estratégico
do Centro de Recursos de

Intervencao nas

7,71
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4 — Sistematizar a
informacgéo aos
niveis local,
nacional e europeu
e desenvolver
conhecimento, no
sentido de reforgar
competéncias
profissionais,
institucionais e
comunitarias e
fundamentar
propostas
alternativas que
visem melhorar o
combate a pobreza

e a exclusao social;

5 — Acompanhar e
avaliar aos niveis
local, nacional e
europeu as
medidas de politica
com impacto direto
ou indireto  no
combate a pobreza
e a exclusao social
e seus dispositivos
de implementacéo,
tendo em vista a
elaboragao de
propostas de
reforco de medidas
de politica e sua
melhor adequagéo

aos objetivos.
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4.3

5.1

5.2
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Comunidades Ciganas da
EAPN Portugal.

Criar instrumentos de
suporte  informativo  que
sejam acessiveis a todos e
contribuam para a
construgdo de conhecimento
e reflexdo em torno da
problematica da pobreza e
exclusao social

Realizar estudos de
investigagdo-agao sobre
problematicas no ambito da
pobreza e da exclusado
social, sustentados em
prioridades definidas e agbes
desenvolvidas em
articulagcéo com outras
entidades.

Criar um dispositivo local -
recolha de indicadores de
protecdo social, educacéo,
saude, emprego, habitacao,
justica a nivel distrital
Desenvolver  grupos de
trabalho interinstitucionais
que reflitam sobre as
diversas problematicas na
area da pobreza e exclusao
social e contribuam para a
construgcado de conhecimento
neste dominio e para o
acompanhamento das
politicas publicas (nacionais
e europeias) no dominio
especifico da luta contra a
pobreza e exclusao social.
Contribuir para a
monitorizacdo e avaliagao
dos instrumentos de politica
na area da pobreza e

exclusdo social a nivel

nacional e europeu

9
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6 — Reforcar o
modelo de
governagao interno
da EAPN Portugal
garantindo o seu
bom funcionamento
easua
representagédo ao
nivel nacional, local

e europeia
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6.1

Prestar apoio técnico aos
Nucleos Distritais através da
monitorizagao/participacao
em atividades e alinhamento
com as orientagbes
estratégicas da EAPN
Portugal
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4.7 ATIVIDADES

ATIVIDADE N°

BREVE
DESCRICAO DA
ATIVIDADE

PusLico ALvo

A tabela seguinte de ser preenchida por atividade a realizar, devendo ser reproduzida

tantas vezes quanto o numero de atividades previstas

1 INicio 01/01/2022 = Fim = 31/12/2022 SRS 12M
ToTAL

INDIQUE O NUMERO DA AGAO (S) CORRESPONDENTE (S) CONFORME CAMPO 4.6 | 1.1
Iniciativas de articulagao interinstitucional de base regional e local - Participagcdo em
projetos/iniciativas ~ copromovidas com outras entidades  (Plataformas
Supraconcelhias, Redes Sociais, CLDS, DLBC, NLI, CLAS, entre outros).
O Nducleo Distrital de Aveiro integra as seguintes Iniciativas: Plataformas
Supraconcelhia da Rede Social de Entre Douro e Vouga e do Baixo Vouga; CLAS de
Anadia, Aveiro, Estarreja, Murtosa, S. Jodo da Madeira e Ovar; Comissao Social de
Freguesia da Gléria e da Vera Cruz; Plataforma Aveiro Direitos Humanos, NPISA de
Aveiro; RESMI de Aveiro.
O Nducleo Distrital de Aveiro da EAPN Portugal promovera uma articulagcao
permanente com estas instituicdes ao nivel da participagdo em reunides conjuntas e
outros eventos e atividades no decorrer do ano.
Inscreve-se também neste ambito a dinamizagdo de workshops e encontros
organizados em parceria com a Comissdo Nacional de Promogao dos Direitos e
Protegao das Crianga e Jovens.
Por fim, assinala-se o enquadramento, neste ambito, do projeto “Da Terra a Mesa —
um sal(to) que nos tempera”, em implementagdo no ambito do Programa Bairros
Saudaveis. Dado que o projeto tem enquadramento e financiamento proprios, o seu
processo de monitorizagdo € também especifico, pelo que apenas se integrardao no

Plano e Relatério da atividade do Nucleo as atividades e os produtos mais

diretamente participados pela estrutura mais ampla do mesmo.

Produtos esperados:

- Atas/ sinteses dos conteudos dos encontros e conteudos associados.

- Dossiertecnicopedagoégico dos workshops.-

- Registos as atividades do projeto “Da Terra a Mesa — um sal(to) que nos tempera”

mais diretamente participados pela estrutura mais ampla do Nucleo.

TiPO DE DESTINATARIO N.° PREVISTO ABRANGER
Entidades publicas e privadas com e sem fins Todas as entidades que integram
lucrativos as seguintes Iniciativas:

Plataformas Supraconcelhia da
Rede Social de Entre Douro e

Vouga e do Baixo Vouga; CLAS de
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LocAls DE
REALIZAGAO DA

ATIVIDADE

RECURSOS
ENVOLVIDOS

ATIVIDADE N°

BREVE
DESCRICAO DA
ATIVIDADE

PuBLIco ALVO

LocAIs DE
REALIZAGAO DA

ATIVIDADE

RECURSOS

E/\

Anadia, Aveiro, Estarreja, Murtosa,

O is
SEGURANCA SOCIAL
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S. Jodo da Madeira e Ovar;
Comissdo Social de Freguesia da
Gléria e da Vera Cruz; Plataforma
Aveiro Direitos Humanos; NPISA
RESMI

Comissdo Nacional de Promogao

de Aveiro; de Aveiro;

dos Direitos e Protecdo das
Crianga e Jovens/ CPCJ do distrito
de Aveiro.

Concelhos: Anadia, Aveiro, Estarreja, Murtosa, Oliveira de Azeméis, S. Jodo da

Madeira e Ovar.

MATERIAIS FINANCEIROS

- Computador, impressora, data show
o ) CusTos: 900€
- Comunicagdes (telefone e internet)
- Material de desgaste PROVEITOS:
- Deslocacgdes
DuURAGAO
2 INicio 01/01/2022 Fiv  31/12/2022 12M
OTAL

INDIQUE O NUMERO DA AGAO (S) CORRESPONDENTE (S) CONFORME CAMPO 4.6 | 1.1
Reuni6es e Encontros Distritais com os membros associados da EAPN Portugal

O Nucleo Distrital de Aveiro tem prevista a realizagdo de 5 reunides em 2022 com
periodicidade bimestral. Enquanto metodologia de dinamizagdo das reunides, foi
definida a realizagdo de reunibes tematicas (um tema por reunidao), contando com a
colaboragédo de entidades e/ou pessoas com conhecimento e experiéncia relevante
nas areas.

Produtos esperados: atas/ sinteses dos conteudos dos encontros e conteudos

associados.

TiPo DE DESTINATARIO Ne PREVISTO ABRANGER
Membros associados da EAPN Portugal no 45
Distrito

- Concelho de Aveiro.

- Outros locais a definir.

MATERIAIS FINANCEIROS
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ENvOLVIDOS

ATIVIDADE N°

BREVE
DESCRIGAO DA
ATIVIDADE

PuBLico ALvo

RECURSOS
ENvOLVIDOS

ATIVIDADE N°

BREVE
DESCRIGAO DA
ATIVIDADE

E/.

O s PN
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- Computador, impressora, Data show

CusTos: 300€
- Comunicagoes (telefone e internet)
- Material de desgaste PROVEITOS:
- Deslocacgoes
- Espaco fisico
DURACAO
3 INiclo 13/12/2022 Fim @ 31/12/2022 2SEM

TOTAL

INDIQUE O NUMERO DA AGAO (S) CORRESPONDENTE (S) CONFORME CAMPO 4.6 | 1.1
Iniciativa pelo Combate a Pobreza: Comemoragdes Distritais do dia 17 de outubro -
Dia Internacional para a Erradicagdo da Pobreza — e Organizagdo e realizagdo do Xlll
Férum Nacional de Combate a Pobreza e Exclusdo Social
Trata-se de um acontecimento nacional marcante em que participam entidades
publicas e privadas, com e sem fins lucrativos, e enquadra-se nas comemoragdes do
Dia Internacional para a Erradicagdo da Pobreza — 17 de outubro. A mobilizagéo social
que resulta desta Iniciativa tem sido tdo positiva que, desde 2010, tem vindo a
congregar um numero cada vez maior de entidades e assume-se ja como uma Marca
distintiva no panorama da luta contra a pobreza em Portugal.

Em 2022, o Nucleo planificara, organizara e realizara a iniciativa com o Conselho Local
de Cidadaos de Aveiro e com outras entidades e identificar, consoante o cariz da
mesma.

Produtos esperados: a definir.

TiPO DE DESTINATARIO Ne PREVISTO ABRANGER
A definir A definir
MATERIAIS FINANCEIROS
A definir
CusTtos: 100€
PROVEITOS:
0,00€
DURAGAO 4
4 INicio 01/02/2022 Fim 30/04/2022
ToTAL MESES

INDIQUE O NUMERO DA AGAO (S) CORRESPONDENTE (S) CONFORME CAMPO 4.7 | 1.1
Semana da Interculturalidade
Esta iniciativa tem como principal objetivo sensibilizar os/as cidadados/as para a

necessidade de uma sociedade intercultural que tenha presente os valores da
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LocAls DE
REALIZAGAO DA
ATIVIDADE
RECURSOS
ENvOLVIDOS

ATIVIDADE N°

BREVE
DESCRIGAO DA
ATIVIDADE

. f.\
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solidariedade, da igualdade, do respeito pela diferenca e pela diversidade, de forma a
garantir uma cidadania mais inclusiva e mais igualitaria. O programa de atividades é
definido com a rede de entidades associadas e parceiras que ocorre durante uma
semana completa e assume diversos formatos: atividades de debate e reflexéo,
através de videoconferéncia/ mesas redondaltertulias, produgdo de videos, entre
outras, sobre varias tematicas relacionadas com a interculturalidade.

TiPO DE DESTINATARIO Ne PREVISTO ABRANGER

Organizagdes publicas e privadas do Distrito A definir

Distrito de Aveiro

MATERIAIS FINANCEIROS
- Computador, impressora, Data show CusTtos: 100€
- Comunicacgdes (telefone e internet) PROVEITOS:

- Material de desgaste
- Deslocacgoes
- Espaco fisico

5 INicio 01/01/2022 Fim 31/12/2022 SRR 12M
TOTAL
INDIQUE O NUMERO DA AGAO (S) CORRESPONDENTE (S) CONFORME CAMPO 4.6 | 2.1
Oficinas de Pratica e Conhecimento
Um dos objetivos de intervengcdo da EAPN Portugal é o de capacitar o tecido
socioinstitucional nos dominios especificos da luta contra a pobreza e excluséo social.
Porque acreditamos que é pelo conhecimento que €& possivel produzir mudanca e
porque consideramos fundamental promover espacos de intercAmbio de informacgéo e
conhecimento, estas oficinas assumem um papel central no trabalho da EAPN
Portugal. A realidade social € mutavel e os problemas sociais vao adquirindo contornos
sempre novos e por isso importa conhecer novas metodologias de intervengado, novos
modelos e estratégias que permitam uma atuagado mais capacitada.
Pretende-se com estas oficinas dinamizar momentos de partilha e debate no sentido
de promover a atualizagdo de conhecimentos e aquisicdo de competéncias especificas
na area da intervengao social. Procurar-se-a sempre envolver especialistas para, em
conjunto com as instituicdes, promover a melhoria da intervencdo que é realizada. Os
temas a serem abordados nestes workshops/conversas s&o definidos com as
instituicdes do tecido socioinstitucional local.
Em 2022, as oficinas desenvolver-se-d0 na area da habitagdo e serdo especificamente
direccionadas para a capacitagdo no dmbito do 1.° Direito — Programa de Apoio ao
Acesso a Habitagdo, designadamente dos seus diversos sfakeholders (entidades
publicas; 3.° setor; associacbes de moradores e cooperativas de habitagdo e

construgao; proprietarios de imoveis situados em nucleos degradados).
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Produtos esperados: dossiers tecnicopedagodgicos.

TiPO DE DESTINATARIO Ne° PREVISTO ABRANGER
PUBLICO ALvO Organizagdes publicas e privadas do distrito 25
de Aveiro
LocAis bE Distrito de Aveiro
REALIZAGAO DA
ATIVIDADE
RECURSOS MATERIAIS FINANCEIROS
ENvoLVIDOS - Computador, impressora, data show
L ] CusTos: 1000€
- Comunicacgdes (telefone e internet)
- Quadro branco PROVEITOS:
- Material de desgaste
- Deslocacgdes
- Espaco fisico
DURAGAO 48
ATIVIDADE N° 6 INIcio 01/01/2022 Fim 31/12/2022
ToTAL HORAS
INDIQUE O NUMERO DA AGAO (S) CORRESPONDENTE (S) CONFORME CAMPO 4.6 | 2.2
- Realizagdo do Plano Anual de Formagao
REVE
Acdes de formagao a definir com base do diagndstico de necessidades — a definir.
DESCRICAO DA ) ) o
Produtos esperados: dossiers tecnicopedagdgicos.
ATIVIDADE
TiPO DE DESTINATARIO Ne PREVISTO ABRANGER
45

PUBLICOALVO  Profissionais de diferentes areas de intervencao

de entidade publicas e privadas

LocaAis be A definir
REALIZAGAO DA
ATIVIDADE
RECURSOS MATERIAIS FINANCEIROS
ENvoLVIDOS
- Computadores
- Data show cusTos:
- Quadro branco /Flipchart Remuneragao formadores + Outros
- Material de desgaste gastos: 2314€

- Salas de formacgéao equipadas com cadeiras e
mesas
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ATIVIDADE N°

BREVE
DESCRICAO DA
ATIVIDADE

PusLico ALvo

SEGURANCA SOCIAL INSTITUTO DA SEGURANGA SOCIAL, |P.

- Deslocacgoes
ProveiTos: 3000€

DuURACAO
7 INicio 01/01/2022 Fim 31/12/2022 12M
TOTAL
INDIQUE O NUM1ERO DA AGAO (S) CORRESPONDENTE (S) CONFORME CAMPO 4.6 | 3.1
Dinamizagao dos Conselhos Locais de Cidadaos
Esta atividade tem previstos 3 tipos de realizagdes:
- reunides do grupo;
- participagdo na monitorizagdo do projeto “Da Terra a Mesa — um sal(to) que nos
tempera”;
- elaboracdo de uma “Estratégia dos Locais para a Habitagdo” — contributo para um

diagnostico habitacional do concelho de Aveiro.

As reunibes do grupo terdo uma realizagdo bimestral e visardo o planeamento, a
monitorizagao e avaliagdo do respetivo plano de atividades, bem como a articulagéo

do mesmo com o plano de atividades do Conselho Nacional de Cidadaos.

A participagdo na monitorizagdo do projeto “Da Terra a Mesa — um sal(to) que nos
tempera” decorre do facto da génese do projeto estar nos resultados da oficina
“Habitacao e Cidade”, realizada em 2019/20 no &mbito do plano de atividades do CLC.
O grupo prosseguira, assim, o seu envolvimento neste trabalho enquanto entidade

parceira do projeto.

A elaboragédo de uma “Estratégia dos Locais para a Habitagdo” visa dar continuidade
ao trabalho desenvolvido na referida oficina e pretende contribuir para a elaboragéo de
um diagndstico habitacional do concelho de Aveiro e perspetivar a mobilizagdo de

recursos para a resolugéo dos problemas identificados.

Para além das atividades previstas, os elementos do CLC participam em outras
atividades desenvolvidas pela EAPN PT e por outras entidades, mediante a

pertinéncia, o interesse e a disponibilidade por parte dos mesmos.

Produtos esperados:
- Atas/ sinteses dos contelidos das reunides e conteddos associados.
- Dossier do projeto “Da Terra a Mesa — um sal(to) que nos tempera”.

- Diagnéstico habitacional do concelho de Aveiro.

TiPo DE DESTINATARIO Ne PREVISTO ABRANGER
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LocAIs DE
REALIZAGAO DA
ATIVIDADE

RECURSOS
ENvOLVIDOS

ATIVIDADE N°

BREVE
DESCRIGAO DA
ATIVIDADE

PuBLIco ALvO

SEGURANCA SOCIAL INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I,

Elementos do Conselho Local de Cidadaos de 5
Aveiro
Outros/as cidadaos/cidadas 5

Distrito de Aveiro

MATERIAIS FINANCEIROS
- Computadores
CusTos: 1350€
- Data show
- Quadro branco /Flipchart (Reunides + Diagnostico
- Material de desgaste habitacional)
- Salas equipadas com cadeiras € mesas
- PROVEITOS: €
- Deslocacgoes
DURAGAO
7.1 INicio 01/01/2022 Fim 31/12/2022 12M
TOTAL

INDIQUE 0 NUM1ERO DA AGAO (S) CORRESPONDENTE (S) CONFORME CAMPO 4.6 | 3.1
Atividades/encontros regionais dos Conselhos Locais de Cidaddos do Norte

Esta atividade realiza-se, desde 2013, com o objetivo de contribuir para o
desenvolvimento pessoal e social dos respetivos membros, mas também para os
envolver na missao da organizagao, criando, desta forma, um sentimento de pertenga
a mesma. Estes encontros sdo planeados pelos proprios membros dos CLC e
resultam das suas necessidades e aspiragdes, havendo uma preocupagao em articular
com instituigdes locais publicas e privadas, por forma a dar a conhecer este trabalho
que é feito pela EAPN Portugal e, simultaneamente, procurar dar resposta as duvidas
e preocupagbes dos membros dos CLC em temas chave da sua vida quotidiana:
emprego, saude, habitagdo, a formagao, entre outros. Por se tratar de um grupo de
cidaddos que se encontra, ou encontrou, em situacdo de pobreza e excluséo social,
estes momentos de encontro e de partilha favorecem a autoestima, desenvolvem

novas competéncias e a autonomia e autoconfiancga.
Produto esperado:
A definir, consoante o tipo de atividade que for realizada.
TIPO DE DESTINATARIO Ne PREVISTO ABRANGER

Elementos do Conselho Local de Cidadaos de 5

Aveiro
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LocAIs DE
REALIZAGAO DA
ATIVIDADE

RECURSOS
ENvOLVIDOS

ATIVIDADE N°

BREVE
DESCRIGAO DA
ATIVIDADE

PuBLIco ALvVO

LocAls DE
REALIZAGAO DA
ATIVIDADE

RECURSOS
ENvoOLVIDOS

!

-

U SN
SEGURANCA SOCIAL

INSTITUTO DA SEGURANGA SOCIAL, I .

Outros/as cidadaos/cidadas 5

Distrito de Aveiro

MATERIAIS FINANCEIROS
- Computadores
CusTos: 500€
- Data show
- Quadro branco /Flipchart PROVEITOS:
- Material de desgaste c
- Salas equipadas com cadeiras e mesas
- Deslocacgoes
DuURAGCAO 12
8 INiclo 01/01/2021 | Fim | 31/12/2021
TOTAL MESES

INDIQUE O NUMERO DA AGAO (S) CORRESPONDENTE (S) CONFORME CAMPO 4.6 | 4.1
Centro de Documentagéo e Informagéo (CDI) (Nucleos Distritais e Sede)

O CDI é um centro de recursos que reune informagdes/ publicacdes no ambito da
pobreza e exclusdo social produzidas pela EAPN PT ou por outras entidades. E um
espago aberto a todos os interessados nesta area. Para além da consulta e
atualizagdo deste Centro, também faz parte desta atividade o envio de emails com
este tipo de informagédo. Tem como objetivo geral divulgar e disponibilizar informagao
atempada e de interesse para as instituigcdes, promovendo uma constante atualizagéao
de conhecimento dos agentes de intervengao social.

Produtos esperados:

- Registo das consultas do CDI.

- Registos do correio eletrénico do Nucleo.

TiPo DE DESTINATARIO N.° PREVISTO ABRANGER

Populacado em geral

Nucleo Distrital de Aveiro da EAPN Portugal

MATERIAIS FINANCEIROS

- Sala equipada com cadeiras e mesas
CusTO0s: 40€ (AQUISICAO DE
- Computador
L PUBLICAGOES)
- Publicactes

PROVEITOS:

0,00 €
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ATIVIDADE N°

BREVE
DESCRIGAO DA
ATIVIDADE

PuBLico ALvo

LocAis bE
REALIZAGAO DA
ATIVIDADE
RECURSOs
ENvOLVIDOS

J is

SEGURANCA SOCIAL INSTITUTO DA SEGURANGA SOCIAL, |P.

9 INiclo 01/01/2022 | Fim

E/\

31/12/2022

DuURAGCAO 12
ToTAL MESES

INDIQUE O NUMERO DA AGAO (S) CORRESPONDENTE (S) CONFORME CAMPO 4.6 | 4.3

Actualizagdo do BI Distrital

Esta atividade visa a manutencao atualizada de uma base de dados estatisticos que

permita uma caracterizagédo socioterritorial minima do Distrito facilitadora da priorizagédo

e planificagao das atividades do Nucleo. Dela constam diversos indicadores estatisticos

definidos por areas tematicas, nomeadamente, condi¢gdes de vida, mercado de trabalho,

educacéo, habitagdo, demografia, justica e seguranca e saude. A recolha de informagao

é da responsabilidade do Observatério Nacional de Luta Contra a Pobreza, assumindo

o Nucleo uma fungéo de analise dos dados e disseminagao do documento.

TiPO DE DESTINATARIO
Associados e entidades parceiras do Nucleo
Entidades publicas e privadas
Estudantes
Profissionais na area social
Publico em geral
Nucleo Distrital de Aveiro da EAPN Portugal

MATERIAIS
- Sala equipada com cadeiras e mesas
- Computador

- Publicagbes

N.° PREVISTO ABRANGER

Mailing list do Nucleo

CusTos: 0€
PROVEITOS: 0€

FINANCEIROS
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SEGURANCA SOCIAL INSTITUTO DA SEGURANGA SOCIAL, |P.

4.8 Recursos Humanos

Indique os elementos da equipa para o desenvolvimento do plano anual estratégico

N.° DAS ATIVIDADES EM QUE PARTICIPAM

HABILITACOES FUNGOES QUE TEMPO DE
Nome LITERARIAS DESEMPENHA AFETAGAO (DE ACORDO COM A TABELA DAS ATIVIDADES
DO CAMPO 4.7)
Cristina Licenciatura Técnica do 100% 1,2,3,4,5,6,7,7.1,8,9
Mamede em Nucleo Distrital
Sociologia de Aveiro
Nélia Licenciatura Técnica do 100% Projeto “Da Terra a Mesa — um sal(to)
Neves em Relagbes  projeto “Da Terra que nos tempera

Internacionais = a Mesa —um
sal(to) que nos

tempera

4.9 PARCERIAS

Indique as parcerias estabelecidas com outras instituicdes para o desenvolvimento do

Plano Anual Estratégico

CONTRIBUTOS DAS INSTITUIGOES PARA O DESENVOLVIMENTO DO

PLANO

DESIGNAGAO DAS INSTITUICOES
(RECURSOS TECNICOS, FINANCEIROS, MATERIAIS, EQUIPAMENTOS,

ETC.)
Comissao Nacional de Protecao de Recursos técnicos — colaboradores e conhecimento
Criangas e Jovens em Risco e Perigo
Associados da EAPN Portugal no Recursos técnicos — colaboradores e conhecimento —,
Distrito de Aveiro espagos fisicos e equipamentos

Centro Distrital de Aveiro do ISS, I.P. e Recursos técnicos — colaboradores e conhecimento —,
restantes entidades que integram as espagos fisicos e equipamentos

Plataformas Supraconcelhias da Rede
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SEGURANCA SOCIAL

DESIGNACAO DAS INSTITUICOES

Social

Camaras Municipais e restantes
entidades que integram as Redes
Sociais de Anadia, Aveiro, Estarreja,

Murtosa, S. Jodao da Madeira e Ovar

Uniao de Freguesias da Gléria e Vera
Cruz e restantes entidades que integram
a CSF da Gloria e Vera Cruz

Cémara Municipal e restantes entidades

que integram o NPISA de Aveiro

Universidade de Aveiro e restantes
entidades que integram a RESMI de

Aveiro

Entidades que integram a Plataforma

Aveiro Direitos Humanos

Entidades parceiras do projeto “Da Terra

a Mesa — um sal(to) que nos tempera”

4.10 AVALIAGAO

. SA
L2 N

CONTRIBUTOS DAS INSTITUICOES PARA O DESENVOLVIMENTO DO
PLANO

(RECURSOS TECNICOS, FINANCEIROS, MATERIAIS, EQUIPAMENTOS,

ETC.)

Recursos técnicos — colaboradores e conhecimento —,

espagos fisicos e equipamentos

Recursos técnicos — colaboradores e conhecimento —,

espacos fisicos e equipamentos

Recursos técnicos — colaboradores e conhecimento —,

espagos fisicos e equipamentos

Recursos técnicos — colaboradores e conhecimento —,

espagos fisicos e equipamentos

Recursos técnicos — colaboradores e conhecimento —,

espacos fisicos e equipamentos

Recursos técnicos — colaboradores e conhecimento —,

espacos fisicos e equipamentos

Indique para cada uma das ag¢des os indicadores, metas a alcangar, bem como as

respetivas fontes de verificagéo

ACOES

Prestar apoio técnico a entidades,
14 9grupos e pessoas através do

incentivo a constituicdo de grupos

INDICADORES METAS FONTES DE

VERIFICACAO
(INSTRUMENTOS
UTILIZADOS PARA A
RECOLHA DE
INFORMAGAO)
de 1

reunioes

1 Iniciativas Participar nas1 Atas/ sinteses dos

articulagao das/conteudos dos

interinstitucional de base diversas estruturasencontros e
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SEGURANCA SOCIAL

AcOES

de trabalho locais centrados em
problematicas de interesse comum,
com vista a tornar a informacao
mais acessivel e apoiar a resolugéo
de problemas emergentes e o

exercicio da cidadania ativa.

INSTITUTO DA SEGURANGA SOCIAL, |P.

INDICADORES

regional e local -

Participagao em
projetos/iniciativas
copromovidas com
outras entidades
(Plataformas

Supraconcelhias, Redes

Sociais, CLDS, DLBC,

NLI, CLAS, entre
outros):

- N.° de reunides
realizadas.

- N.° de reunides
participadas.

- N.° de propostas
apresentadas.

- N.° e tipo de outras
agOes desenvolvidas.
N.° de agoes
participadas.

- N.° de documentos
produzidos.

- Dinamizagao de

workshops e encontros

organizados em parceria
com as CPCJ:

- N.° de horas do
workshop.

- N.° de participantes.

- Nivel de satisfagao dos
participantes.

- N° e
origem das CPCJ.

- N.° de questionarios de

territério de

avaliagao recebidos.

- N.° de reclamagoes.
- N.° certificados
emitidos.

2 Reunides e Encontros

Distritais com os
membros associados da

EAPN Portugal:

METAS FONTES DE

VERIFICAGAO
(INSTRUMENTOS
UTILIZADOS PARA A
RECOLHA DE
INFORMAGAO)
de

(Plataformas

parceriaconteudos
associados.

Supraconcelhias e- Dossier

CLAS da Redetecnicopedgadgico
Social e noutrasda agao de
atividades capacitagao dirigida
integrantes dosias CPCJ.

respetivos planos2 Sinteses  dos
de agdo, NPISA deconteldos dos
Aveiro, Plataformaencontros e
Aveiro Direitos conteudos

Humanos e RESMI)associados.

e noutras atividades 3 Registos e

dos respetivos produtos da

planos de agéo. atividade.

- Realizar 12 horas4 Registos e

de capacitagéo produtos da
dirigidas as CPCJ. atividade.

2 Realizar cinco

reunioes.

3 Realizar, pelo

menos, uma

atividade em cada
distrito e mobilizar
pelo menos 6
agentes locais -
autarquias,
organizagoes de
economia social e
outras entidades
publicas locais para
a causa da luta
contra a pobreza.

4 Realizar, pelo
menos, uma

atividade.
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SEGURANCA SOCIAL

AcOES

INSTITUTO DA SEGURANGA SOCIAL, |P.

INDICADORES

- Periodicidade das
reunides.

- N.° de reunides

realizadas.

- N.°  médio de
participantes por
reuniao.

- Perfil dos participantes
(dirigentes/técnicos,
etc.).

- Taxa de assiduidade
da Mesa do Conselho
Geral do Nucleo.

- Nivel de envolvimento
dos participantes.

- N.° de novos
associados por tipologia
(individuais e coletivos).
3 Iniciativa pelo
Combate a Pobreza

(Comemoragdes
Distritais do dia 17 de
outubro - Dia

Internacional para a
Erradicagédo da
Pobreza):

- N.° e tipo de atividades
realizadas.

- N.° e tipo de agentes
mobilizados.

4 Semana da
Interculturalidade

- N.° agoes de
atividades
desenvolvidas.

- N.° de participantes
envolvidos.

- N.° e tipologia dos
parceiros envolvidos
(associados/nao
associados).

- N.° de entidades

METAS FONTES DE
VERIFICAGAO
(INSTRUMENTOS
UTILIZADOS PARA A
RECOLHA DE
INFORMAGAO)
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2.1

2.2

J

SEGURANCA SOCIAL

AcOES

Organizar seminarios, conferéncias,

debates tendo por vocagdo o
incentivo a troca de experiéncias
entre organizagbes da sociedade
civil, com vista a potenciar o
conhecimento e a intervengao
social sobre as problematicas da

pobreza e exclusdo social.

Conceber, planear e organizar
acoes formativas para dirigentes e
de de
solidariedade outros
de
publicos e privados, assim como
de

beneficiarios de medidas de politica

técnicos instituicoes
social e
agentes intervengdo social,

para  grupos populagbes

social, no ambito da Segurancga

social.

INSTITUTO DA SEGURANGA SOCIAL, |P.

INDICADORES

publicas envolvidas.

- N.° de entidades da

economia social
envolvidas.
- N.° de concelhos
envolvidos.

- Projeto “Da Terra a
Mesa — um sal(to) que
nos tempera” (Programa
Bairros Saudaveis):
Enquadramento e
financiamento
especificos.

5 Oficinas de Prética e
Conhecimento:
- N° de

realizadas e respetivas

oficinas

tematicas.

- N.° e tipo de parceiros

envolvidas a
organizagéo das
oficinas.

- N.° de oradores
convidados.

- N° e perfil de
participantes.

- N.° de documentos

elaborados.
- Nivel de satisfagdo dos
participantes.

6 Realizagdo do Plano
Anual de Formagéao:

- Areas de formacso.

- N
formacgao.
- Ne°

de horas de

médio de
formandos por agéo.

- N.° de participantes.

- Nivel de satisfagao dos
participantes.

- N.° de participantes

associados.

METAS FONTES DE

VERIFICAGAO
(INSTRUMENTOS
UTILIZADOS PARA A
RECOLHA DE
INFORMAGAO)

5 Realizar 21 horas5

de Oficinas sobretecnicopedagdgicos

Dossiers

tematicas a definir. das Oficinas de
Pratica e

Conhecimento.

- Realizar 48 horas Dossier técnico-

de formacao. pedagogico das

- Integrar de 50agdes de formagéao.
formandos na

atividade formativa.

- Aprofundar os

conhecimentos e

das competéncias
dos formandos em
areas especificas —
objetivos

especificos a definir
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2.3.

3.1

J

SEGURANCA SOCIAL

AcOES

Promover e apoiar intervengdes
socioeducativas na area da pobreza

e exclusao social

Promover processos de

participacdo das pessoas em
situagdo de pobreza e/ou exclusao
social

capacitando-as para o

exercicio dos seus direitos e
deveres enquanto cidadaos, através
da dinamizagao de conselhos locais
de cidadaos, do conselho nacional
de cidaddos e da organizagdo do
encontro nacional anual de pessoas
em situagdo de pobreza e/ou

exclusao social.

)

INSTITUTO DA SEGURANGA SOCIAL, |P.

INDICADORES

- Representatividade
dos diferentes
concelhos.

- N.° de questionarios de
avaliagao recebidos.

- N.° de reclamagoes.

- N.°

emitidos.

certificados

- Taxa de desisténcia.

7 Dinamizagdo dos
Conselhos Locais de
cidadaos:

- N.° total de elementos
do Conselho.

- N.° e tipo de atividades
em que os elementos do
Conselho participaram.

- Rotatividade  dos
elementos do Conselho
(entradas e saidas).

- N.° de reunides do

Conselho  Local de
Cidaddos de Aveiro
realizadas.

- N.°  médio de

participantes nas
reunides.

- Temas abordados nas
reunides.

- N.° e tipo de outras
atividades realizadas
pelo Conselho.

- N.° e tipo participantes
envolvidos em cada uma
das atividades.

- N.° e tipo de entidades
envolvidas nas

atividades.

METAS FONTES DE

VERIFICAGAO
(INSTRUMENTOS
UTILIZADOS PARA A
RECOLHA DE
INFORMAGAO)

para as areas de

formacéo que

vierem a ser

definidas.

- Realizar 5- Atas/ sinteses dos
reunides docontetdos dos
Conselho Local deencontros e
Cidadaos do Norte. contelidos

- Participar nasassociados.
atividades de- Registos das
monitorizagdo  doatividades de

Projeto “Da Terra amonitorizagao do
Mesa — um sal(to)Projeto “Da Terra a

que nos tempera”. Mesa - um sal(to)

- Realizar oque nos tempera”.
diagndstico - Diagnostico
habitacional dohabitacional/relatério

concelho de Aveiro. do  concelho de

- Realizar aAveiro.
atividade/encontro - Registos/produtos
regional dosdos contetdos da
Conselhos doatividade/encontro
Norte. regional de CLC do
- Obter aNorte e contetdos
participagao deassociados.

50% dos elementos
do Conselho em
cada uma das
atividades

realizadas.
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3.2

4.1

J

SEGURANCA SOCIAL

AcOES

Acompanhar, monitorizar e
desenvolver agdes de informacao e
sensibilizagcdo nos planos, local

distrital, nacional e europeu, no

ambito do Plano Estratégico do

Centro de Recursos de Intervengao

nas Comunidades Ciganas da
EAPN Portugal.
Criar instrumentos de suporte

informativo que sejam acessiveis a

todos e contribuam para a
construgcdo de conhecimento e
reflexdo em torno da problematica

da pobreza e excluséao social

sobre
da

Realizar estudos

problematicas no  ambito

INSTITUTO DA SEGURANGA SOCIAL, |P.

INDICADORES

- Nivel de satisfagdo dos
participantes envolvidos
nas atividades.

7.1 Atividades/encontros
regionais dos Conselhos
Locais de Cidaddos do
Norte

- Tipo de atividade.

- N.° e tipo de entidades
parceiras.

- N.° de elementos do
CLC de

participantes.

Aveiro
- Nivel de satisfagéo

dos/as participantes.

8 Centro de
Documentagéo e
Informagao (CDI):

- N° de

publicacdes

titulos de
entrados
por
compra/permuta/oferta. -
N.° de consultas ao CDI.
- N° de
difundidos.

emails

METAS FONTES DE

VERIFICAGAO
(INSTRUMENTOS
UTILIZADOS PARA A
RECOLHA DE
INFORMAGAO)

- Disponibilizar- Publicagdes
permanentemente aexistentes no CDI.
das

populagao - Registo

informacgéao econsultas do CDI.
conhecimento - Registos do correio
sobre eletronico do
problematicas  deNucleo.
cariz social, politica

social e respetivas
medidas e sobre
realidade social e
organizacional do

distrito de Aveiro.

- Difundir 30 emails

trimestralmente.
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4.3

5.1

5.2.

6.1

J

SEGURANCA SOCIAL

AcOES

pobreza e da exclusdo social,

sustentados em prioridades
definidas e agcbes desenvolvidas em

articulagdo com outras entidades.

Criar um dispositivo de diagndstico
local — recolha de indicadores de
protecdo social, educacdo, saude,
emprego, habitacdo, justica, a nivel

distrital.

Desenvolver grupos de trabalho
interinstitucionais que reflitam sobre
as diversas problematicas na area
da pobreza e exclusdo social e
contribuam para a construcdo de
conhecimento neste dominio e para
0 acompanhamento das politicas
publicas (nacionais e europeias) no
dominio especifico da luta contra a

pobreza e exclusao social.

Contribuir para a monitorizagéo e
de

politca na éarea da pobreza e

avaliacdo dos instrumentos

exclusdo social a nivel nacional e

europeu

Prestar apoio técnico aos Nucleos
da

em

Distritais através

monitorizagdo/participacao
atividades e alinhamento com as
orientagdes estratégicas da EAPN

Portugal

)

INSTITUTO DA SEGURANGA SOCIAL, |P.

INDICADORES
9 Bl Distrital
- N.° e tipo de agdes
desenvolvidas para
divulgagéo do
documento.
- N2 de noticias

publicitadas nos OCS.

METAS FONTES DE

VERIFICAGAO
(INSTRUMENTOS
UTILIZADOS PARA A
RECOLHA DE
INFORMAGAO)

Atualizar o] BI- Bl Distrital.
Distrital -

acoes de divulgagao

Registos  das

e das noticias
publicitadas
OcCs.

nos
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SEGURANCA SOCIAL INSTITUTO DA SEGURANGA SOCIAL, |P.

5. CRONOGRAMA

Indique com o X 0 més de realizagdo da atividade.

Ne° DA
ATIVIDAD
E
(DE - -— = -
ACORDO N ~ - = - o N =) N N
S ¢ & 8§ § 8§ & & ¢ 95 2 ¢
coMo o x N 3 S X « ) & & ] &
[ 4 8 o o o o) b = a = =
c0 g & g f o g 2 8 E g § &
< ) Z (0] [m =) o] w
4.7) &3 s = < = 3 3 < 7] o 2 o
1 X X X X X X X X X X X
2 X X X X X
3 X
4 X
5 X X X X X X
6 X X X X X X X
7 X X X X X X X X X X
7.1

co
x
<
x
x
x
<
x
<
x
x
x

(...) acrescentar as linhas necessarias a tabela

6. OBSERVAGOES
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