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1.1.1.1.    IIIIDENTIFICAÇÃO DO DENTIFICAÇÃO DO DENTIFICAÇÃO DO DENTIFICAÇÃO DO NNNNÚCLEO DISTRITAL ÚCLEO DISTRITAL ÚCLEO DISTRITAL ÚCLEO DISTRITAL     

 

DDDDESIGNAÇÃOESIGNAÇÃOESIGNAÇÃOESIGNAÇÃO    Núcleo Distrital de Aveiro 

    

MMMMORADAORADAORADAORADA    Estrada Nova do Canal, n.º 111, R/C Dto. 

    

CCCCÓDIGO ÓDIGO ÓDIGO ÓDIGO 

POSTALPOSTALPOSTALPOSTAL    
3800-236 

LLLLOCALIDADEOCALIDADEOCALIDADEOCALIDADE 
Aveiro 

    

DDDDISTRITOISTRITOISTRITOISTRITO    

Aveiro 

CCCCONCELHOONCELHOONCELHOONCELHO 

Aveiro 

FFFFREGUESIAREGUESIAREGUESIAREGUESIA 

União de 
Freguesias 
de Glória e 
Vera Cruz 

    

TTTTELEFONEELEFONEELEFONEELEFONE    
967 084 
536 

FAXFAXFAXFAX  
EEEE----MAILMAILMAILMAIL 

aveiro@eapn.pt 

 

2.2.2.2.    RRRRESPONSÁVEL ESPONSÁVEL ESPONSÁVEL ESPONSÁVEL TTTTÉCNICO PELO ÉCNICO PELO ÉCNICO PELO ÉCNICO PELO PPPPLANO LANO LANO LANO AAAANUAL NUAL NUAL NUAL EEEESTRATÉGICOSTRATÉGICOSTRATÉGICOSTRATÉGICO    

    

NNNNOMEOMEOMEOME    Cristina Mamede 

    

CCCCARGOARGOARGOARGO    Técnica do Núcleo Distrital 

    

TTTTELEFONEELEFONEELEFONEELEFONE    
967 084 
536 

FAXFAXFAXFAX  
EEEE----MAILMAILMAILMAIL 

aveiro@eapn.pt 
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3.3.3.3.    PPPPLANO LANO LANO LANO AAAANUAL NUAL NUAL NUAL EEEESTRATÉGICOSTRATÉGICOSTRATÉGICOSTRATÉGICO    

    3.13.13.13.1    DDDDURAÇÃO DO URAÇÃO DO URAÇÃO DO URAÇÃO DO PPPPLANOLANOLANOLANO    

    

DDDDURAÇÃO DO URAÇÃO DO URAÇÃO DO URAÇÃO DO 

PPPPLANOLANOLANOLANO    

(Nº DE MESES) 

12 
DDDDATA DE ATA DE ATA DE ATA DE 

IIIINÍCIONÍCIONÍCIONÍCIO    
01.01.2022 

DDDDATA DE ATA DE ATA DE ATA DE 

FFFFIMIMIMIM    
31.12.2022 
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4.24.24.24.2    BBBBREVE REVE REVE REVE CCCCARACTERIZAÇÃO DA INTARACTERIZAÇÃO DA INTARACTERIZAÇÃO DA INTARACTERIZAÇÃO DA INTERVENÇÃO A ERVENÇÃO A ERVENÇÃO A ERVENÇÃO A DDDDESENVOLVERESENVOLVERESENVOLVERESENVOLVER    

    

O Plano estrutura-se em torno dos três Eixos de atuação da EAPN Portugal – Informação, 
Formação e Investigação.  

Ao nível da InformaçãoInformaçãoInformaçãoInformação, destacam-se:  
a)a)a)a) as reuniões e encontros distritais com os Associados da Organização; a iniciativa pelo 
combate à pobreza e à exclusão social;  
b)b)b)b) a semana da interculturalidade; as oficinas de prática e conhecimento para a capacitação 
dos diversos stakeholders do    1.º Direito    ---- Programa de Apoio ao Acesso à Habitação; 

a dinamização de workshops e encontros organizados em parceria com as CPCJ’s;  
c)c)c)c) a dinamização do Centro de Documentação e Informação. 
 
Ao nível da FFFFormaçãoormaçãoormaçãoormação prevê-se a realização de 48 horas de formação, cuja programação 
será definida com base no diagnóstico de necessidades formativas. 
 

Na IIIInvestigaçãonvestigaçãonvestigaçãonvestigação, serão prosseguidas: 
a)a)a)a) as colaborações no âmbito das diversas plataformas de parceria que o Núcleo integra; 
b)b)b)b) a implementação do projeto “Da Terra à Mesa – um sal(to) que nos tempera (Programa 
Bairros Saudáveis); 
c)c)c)c) a dinamização do Conselho Local de Cidadãos, através dos seguintes atividades: 

- reuniões bimestrais; 
- participação na monitorização do projeto “Da Terra à Mesa – um sal(to) que nos tempera”; 
- elaboração de uma “Estratégia dos Locais para a Habitação” – contributo para um 
diagnóstico habitacional do concelho de Aveiro; 
- atividade regional dos Conselhos Locais do Norte; 
d)d)d)d) a participação em diversos grupos de trabalho internos da EAPN PT; 

e)e)e)e) a atualização do Bilhete de Identidade do Distrito. 
    

4.34.34.34.3    CCCCARÁCTER ARÁCTER ARÁCTER ARÁCTER IIIINOVADOR DA NOVADOR DA NOVADOR DA NOVADOR DA IIIINTERVENÇÃONTERVENÇÃONTERVENÇÃONTERVENÇÃO    

    

O carácter mais inovador da intervenção centrar-se-á no desenvolvimento das oficinas de 
prática e conhecimento, na implementação do projeto “Da Terra à Mesa – um sal(to) que nos 
tempera” e na dinamização do Conselho Local de Cidadãos. 
 
Nas oficinas de prática e conhecimento será desenvolvida a temática do direito à habitação, 

mais especificamente direcionada para a capacitação no âmbito do 1.º Direito – Programa de 
Apoio ao Acesso à Habitação, designadamente dos seus diversos stakeholders (entidades 
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públicas; 3.º setor; associações de moradores e cooperativas de habitação e construção; 

proprietários de imóveis situados em núcleos degradados). 
 
O projeto “Da Terra à Mesa – um sal(to) que nos tempera” visa contribuir para dinamizar 
sinergias locais para promover a saúde dos/as cidadãos/ãs mais vulneráveis e a saúde da 
comunidade, usando as respostas de apoio alimentar e a atividade física no espaço público 
como instrumento de literacia para a saúde e fomento de sistemas alimentares locais mais 

sustentáveis e justos.  
  
Na dinamização do Conselho Local de Cidadãos destaca-se a continuidade do trabalho 
desenvolvido nos últimos anos no âmbito das oficinas de capacitação para a participação 
cívica, em particular na edição 2019/20, com a oficina “Habitação e Cidade”, tendo em vista 

a elaboração de um diagnóstico habitacional do concelho de Aveiro, enquanto contributo 
para a resolução dos problemas do território nesta área. 
Neste âmbito, releva-se ainda a participação do Conselho, enquanto entidade parceira, na 
monitorização do projeto “Da Terra à Mesa – um sal(to) que nos tempera” (cuja candidatura 
resultou da oficina “Habitação e Cidade”). 
 

Um destaque, por fim, para a intenção de introduzir a agenda de acompanhamento da 
Estratégia Nacional de Combate à Pobreza 2021-2030 ao nível da participação do Núcleo 
nas diversas estruturas formais de parceria que integra, em particular, as que decorrem do 
Programa Rede Social (a nível concelhio e supraconcelhio). 
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4.44.44.44.4    PPPPÚBLICO ÚBLICO ÚBLICO ÚBLICO ––––    AAAALVOLVOLVOLVO    

    

TTTTIPO DE IPO DE IPO DE IPO DE DDDDESTINATÁRIOESTINATÁRIOESTINATÁRIOESTINATÁRIO    
NNNNº º º º PPPPREVISTO REVISTO REVISTO REVISTO 

DE DE DE DE IIIINDIVÍDUOS NDIVÍDUOS NDIVÍDUOS NDIVÍDUOS 

A A A A AAAABRANGERBRANGERBRANGERBRANGER    
CCCCARACTERIZAÇÃO ARACTERIZAÇÃO ARACTERIZAÇÃO ARACTERIZAÇÃO QQQQUALITATIVAUALITATIVAUALITATIVAUALITATIVA    

ASSOCIADOS DA EAPN 

45 
(organizações e 

cidadãos/ 
cidadãs) 

27 organizações privadas sem fins lucrativos e 18 
associados em nome individual  

ENTIDADES DA ECONOMIA 

SOCIAL 
50 

(organizações) 
Organizações privadas sem fins lucrativos 

ENTIDADES PÚBLICAS 

LOCAIS 
21 (entidades) 19 Autarquias, Centro Distrital do ISS, I.P. e ACES Baixo 

Vouga 

CPCJS 19 (CPCJ’s) CPCJ’s do Distrito 

PESSOAS EM SITUAÇÃO DE 

POBREZA E EXCLUSÃO 

SOCIAL 

5 Elementos do Conselho Local de Cidadãos 

ENTIDADES PRIVADAS COM 

FINS LUCRATIVOS 
 Agricultores locais e organizações ligadas à produção e 

comercialização de produtos do mar e da Ria de Aveiro 

MEIOS DE COMUNICAÇÃO 

SOCIAL 
1 (jornal) Jornal local – Diário de Aveiro 

 

 

    

4.54.54.54.5    ÂÂÂÂMBITO MBITO MBITO MBITO GGGGEOGRÁFICO DA EOGRÁFICO DA EOGRÁFICO DA EOGRÁFICO DA IIIINTERVENÇÃONTERVENÇÃONTERVENÇÃONTERVENÇÃO    

Indique o (s) distrito(s), concelho(s) e freguesia(s) a abranger e identifique com um X o 

tipo de zona 

    

DDDDISTRITOSISTRITOSISTRITOSISTRITOS    CCCCONCELHOSONCELHOSONCELHOSONCELHOS    FFFFREGUESIASREGUESIASREGUESIASREGUESIAS 

Aveiro Concelhos a abranger de forma 
prioritária: Anadia, Aveiro, 
Estarreja, Murtosa, Ovar, S. 
João da Madeira e Sta. Maria 
da Feira. 

147 Freguesias 
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DDDDISTRITOSISTRITOSISTRITOSISTRITOS    CCCCONCELHOSONCELHOSONCELHOSONCELHOS    FFFFREGUESIASREGUESIASREGUESIASREGUESIAS 

Restantes concelhos: Águeda, 
Albergaria-a-Velha, Arouca, 
Castelo de Paiva, Espinho, 
Ílhavo, Mealhada, Oliveira de 
Azeméis, Oliveira do Bairro, 
Santa Maria da Feira, Sever do 
Vouga, Vagos e Vale de 
Cambra. 

 (…) acrescentar as linhas necessárias à tabela 

4.64.64.64.6    OOOOBJETIVO E BJETIVO E BJETIVO E BJETIVO E AAAAÇÕESÇÕESÇÕESÇÕES    

 

OOOOBJETIVOBJETIVOBJETIVOBJETIVO    
    

    AAAAÇÕESÇÕESÇÕESÇÕES    
IIIINDIQUE O NÚMERO DA ANDIQUE O NÚMERO DA ANDIQUE O NÚMERO DA ANDIQUE O NÚMERO DA ATIVIDADE TIVIDADE TIVIDADE TIVIDADE ((((SSSS))))    

CORRESPONDENTE CORRESPONDENTE CORRESPONDENTE CORRESPONDENTE ((((SSSS))))    CONFORME CAMPO 

4.7 

1. Promover o 
trabalho em rede 
ao nível local, 
distrital e nacional 
com os agentes 
socioinstitucionais 
no sentido de 
potenciar o 
combate à pobreza 
e à exclusão social, 
através da 
identificação dos 
problemas, da 
concretização de 
ações 
convergentes para 
a superação dos 
mesmos, bem 
como no sentido de 
prevenir novas 
formas e situações 
de pobreza e 
exclusão social 

    

1.11.11.11.1    

Participar e promover 
alianças com os vários 
agentes sociais e 
económicos (entidades 
públicas da administração 
central e local, parceiros 
sociais, instituições de 
solidariedade social, 
universidades, entre outras) 
com vista à definição de 
estratégias integradas de 
intervenção sectorial e 
territorial  

1, 2, 3, 4. 
Projeto “Da Terra à Mesa – um sal(to) 
que nos tempera” (Programa Bairros 
Saudáveis). 

2- Concretizar 
ações que visam o 

    
2.12.12.12.1    

Organizar seminários, 
conferências e debates com 

5 
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desenvolvimento 
de competências e 
a capacitação do 
tecido 
socioinstitucional 
na intervenção em 
contextos 
complexos de 
pobreza e exclusão 
social 

vista a potenciar o 
conhecimento e a 
intervenção social sobre as 
problemáticas da pobreza e 
exclusão social; 

    

2.22.22.22.2    

Conceber, planear e 
organizar ações formativas 
para dirigentes e técnicos de 
instituições de solidariedade 
social e outros agentes de 
intervenção social, públicos e 
privados, assim como para 
grupos de populações 
beneficiários de medidas de 
política social, no âmbito da 
Segurança social. 

6 

    

2.32.32.32.3    

Promover e apoiar 
intervenções socioeducativas 
na área da pobreza e 
exclusão social  

 

3. Promover o 
empowerment dos 
cidadãos em 
situação de 
pobreza e exclusão 
social, através da 
sua capacitação e 
da criação das 
condições 
necessárias ao 
exercício de uma 
cidadania ativa por 
parte destes 
grupos; 

    

3.13.13.13.1    

Promover processos de 
participação das pessoas em 
situação de pobreza e/ou 
exclusão social capacitando-
as para o exercício dos seus 
direitos e deveres enquanto 
cidadãos, através da 
dinamização de conselhos 
locais de cidadãos, do 
conselho nacional de 
cidadãos e da organização 
do encontro nacional anual 
de pessoas em situação de 
pobreza e/ou exclusão 
social. 

7, 7.1 

 

3.2 

Acompanhar, monitorizar e 
desenvolver ações de 
informação e sensibilização 
nos planos, local distrital, 
nacional e europeu, no 
âmbito do Plano Estratégico 
do Centro de Recursos de 
Intervenção nas 
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Comunidades Ciganas da 
EAPN Portugal. 

4 – Sistematizar a 
informação aos 
níveis local, 
nacional e europeu 
e desenvolver 
conhecimento, no 
sentido de reforçar 
competências 
profissionais, 
institucionais e 
comunitárias e 
fundamentar 
propostas 
alternativas que 
visem melhorar o 
combate à pobreza 
e à exclusão social; 

 

4.1 

Criar instrumentos de 
suporte informativo que 
sejam acessíveis a todos e 
contribuam para a 
construção de conhecimento 
e reflexão em torno da 
problemática da pobreza e 
exclusão social 

8  

4.24.24.24.2    

Realizar estudos de 
investigação-ação sobre 
problemáticas no âmbito da 
pobreza e da exclusão 
social, sustentados em 
prioridades definidas e ações 
desenvolvidas em 
articulação com outras 
entidades. 

 

    

4.34.34.34.3    

Criar um dispositivo local – 
recolha de indicadores de 
proteção social, educação, 
saúde, emprego, habitação, 
justiça a nível distrital  

9 
 
 

5 – Acompanhar e 
avaliar aos níveis 
local, nacional e 
europeu as 
medidas de política 
com impacto direto 
ou indireto no 
combate à pobreza 
e à exclusão social 
e seus dispositivos 
de implementação, 
tendo em vista a 
elaboração de 
propostas de 
reforço de medidas 
de política e sua 
melhor adequação 
aos objetivos. 

    

5.15.15.15.1    

Desenvolver grupos de 
trabalho interinstitucionais 
que reflitam sobre as 
diversas problemáticas na 
área da pobreza e exclusão 
social e contribuam para a 
construção de conhecimento 
neste domínio e para o 
acompanhamento das 
políticas públicas (nacionais 
e europeias) no domínio 
específico da luta contra a 
pobreza e exclusão social. 

 

    

5.25.25.25.2    

Contribuir para a 
monitorização e avaliação 
dos instrumentos de política 
na área da pobreza e 
exclusão social a nível 
nacional e europeu  

 



      

Plano Anual Estratégico | 9 

 

 

     

6 – Reforçar o 
modelo de 
governação interno 
da EAPN Portugal 
garantindo o seu 
bom funcionamento 
e a sua 
representação ao 
nível nacional, local 
e europeia 

    

6.16.16.16.1    

Prestar apoio técnico aos 
Núcleos Distritais através da 
monitorização/participação 
em atividades e alinhamento 
com as orientações 
estratégicas da EAPN 
Portugal  
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4.74.74.74.7    AAAATIVIDADES TIVIDADES TIVIDADES TIVIDADES     

A tabela seguinte de ser preenchida por atividade a realizar, devendo ser reproduzida 

tantas vezes quanto o número de atividades previstas 

 

AAAATIVIDADE NºTIVIDADE NºTIVIDADE NºTIVIDADE Nº    1111    IIIINÍCIONÍCIONÍCIONÍCIO    01/01/202201/01/202201/01/202201/01/2022    FFFFIMIMIMIM    31/12/202231/12/202231/12/202231/12/2022    
DDDDURAÇÃO URAÇÃO URAÇÃO URAÇÃO 

TTTTOTALOTALOTALOTAL    
12M12M12M12M    

IIIINDIQUE O NÚMERO DA ANDIQUE O NÚMERO DA ANDIQUE O NÚMERO DA ANDIQUE O NÚMERO DA AÇÃOÇÃOÇÃOÇÃO    ((((SSSS))))    CORRESPONDENTE CORRESPONDENTE CORRESPONDENTE CORRESPONDENTE ((((SSSS))))    CONFORME CAMPO 4.6    1.1 

BBBBREVE REVE REVE REVE 

DDDDESCRIÇÃO DA ESCRIÇÃO DA ESCRIÇÃO DA ESCRIÇÃO DA 

AAAATIVIDADETIVIDADETIVIDADETIVIDADE    

Iniciativas de articulação interinstitucional de base regional e local Iniciativas de articulação interinstitucional de base regional e local Iniciativas de articulação interinstitucional de base regional e local Iniciativas de articulação interinstitucional de base regional e local ----    Participação em Participação em Participação em Participação em 
projetos/iniciativas copromovidasprojetos/iniciativas copromovidasprojetos/iniciativas copromovidasprojetos/iniciativas copromovidas    com outras entidades (Plataformas com outras entidades (Plataformas com outras entidades (Plataformas com outras entidades (Plataformas 
Supraconcelhias, Redes Sociais, CLDS, DLBC, NLI, CLAS, entre outros)Supraconcelhias, Redes Sociais, CLDS, DLBC, NLI, CLAS, entre outros)Supraconcelhias, Redes Sociais, CLDS, DLBC, NLI, CLAS, entre outros)Supraconcelhias, Redes Sociais, CLDS, DLBC, NLI, CLAS, entre outros)....    
O Núcleo Distrital de Aveiro integra as seguintes Iniciativas: Plataformas 
Supraconcelhia da Rede Social de Entre Douro e Vouga e do Baixo Vouga; CLAS de 
Anadia, Aveiro, Estarreja, Murtosa, S. João da Madeira e Ovar; Comissão Social de 
Freguesia da Glória e da Vera Cruz; Plataforma Aveiro Direitos Humanos, NPISA de 
Aveiro; RESMI de Aveiro.  
O Núcleo Distrital de Aveiro da EAPN Portugal promoverá uma articulação 
permanente com estas instituições ao nível da participação em reuniões conjuntas e 
outros eventos e atividades no decorrer do ano.  
Inscreve-se também neste âmbito a dinamização de workshops e encontros 
organizados em parceria com a Comissão Nacional de Promoção dos Direitos e 
Proteção das Criança e Jovens. 
Por fim, assinala-se o enquadramento, neste âmbito, do projeto “Da Terra à Mesa – 

um sal(to) que nos tempera”, em implementação no âmbito do Programa Bairros 

Saudáveis. Dado que o projeto tem enquadramento e financiamento próprios, o seu 

processo de monitorização é também específico, pelo que apenas se integrarão no 

Plano e Relatório da atividade do Núcleo as atividades e os produtos mais 

diretamente participados pela estrutura mais ampla do mesmo. 

Produtos esperados:Produtos esperados:Produtos esperados:Produtos esperados:  
- Atas/ sínteses dos conteúdos dos encontros e conteúdos associados. 
- Dossier tecnicopedagógico dos workshops.- 
- Registos as atividades do projeto “Da Terra à Mesa – um sal(to) que nos tempera” 
mais diretamente participados pela estrutura mais ampla do Núcleo. 

    

PPPPÚBLICO ÚBLICO ÚBLICO ÚBLICO AAAALVOLVOLVOLVO    

TTTTIPO DE IPO DE IPO DE IPO DE DDDDESTINATÁRIOESTINATÁRIOESTINATÁRIOESTINATÁRIO    N.N.N.N.º º º º PPPPREVISTO REVISTO REVISTO REVISTO AAAABRANGERBRANGERBRANGERBRANGER    

Entidades públicas e privadas com e sem fins 
lucrativos 

Todas as entidades que integram 
as seguintes Iniciativas: 
Plataformas Supraconcelhia da 
Rede Social de Entre Douro e 
Vouga e do Baixo Vouga; CLAS de 



      

Plano Anual Estratégico | 11 

Anadia, Aveiro, Estarreja, Murtosa, 
S. João da Madeira e Ovar; 
Comissão Social de Freguesia da 
Glória e da Vera Cruz; Plataforma 
Aveiro Direitos Humanos; NPISA 
de Aveiro; RESMI de Aveiro; 
Comissão Nacional de Promoção 
dos Direitos e Proteção das 
Criança e Jovens/ CPCJ do distrito 
de Aveiro. 

LLLLOCAIS DE OCAIS DE OCAIS DE OCAIS DE 

REALIZAÇÃO DA REALIZAÇÃO DA REALIZAÇÃO DA REALIZAÇÃO DA 

ATIVIDADEATIVIDADEATIVIDADEATIVIDADE 

Concelhos: Anadia, Aveiro, Estarreja, Murtosa, Oliveira de Azeméis, S. João da 
Madeira e Ovar.  

RRRRECURSOS ECURSOS ECURSOS ECURSOS 

EEEENVOLVIDOSNVOLVIDOSNVOLVIDOSNVOLVIDOS 
MMMMATERIAISATERIAISATERIAISATERIAIS    FFFFINANCEIROSINANCEIROSINANCEIROSINANCEIROS    

- Computador, impressora, data show 
- Comunicações (telefone e internet) 
- Material de desgaste 
- Deslocações 

CCCCUSTOSUSTOSUSTOSUSTOS::::    900900900900€€€€    

PPPPROVEITOSROVEITOSROVEITOSROVEITOS::::    

  

    

AAAATITITITIVIDAVIDAVIDAVIDADEDEDEDE    NºNºNºNº    2222    IIIINÍCIONÍCIONÍCIONÍCIO    01010101/01/2022/01/2022/01/2022/01/2022    FFFFIMIMIMIM    31/1231/1231/1231/12/2022/2022/2022/2022    
DDDDURAÇÃO URAÇÃO URAÇÃO URAÇÃO 

TTTTOTALOTALOTALOTAL    
12M12M12M12M    

IIIINDIQUE O NÚMERO DA ANDIQUE O NÚMERO DA ANDIQUE O NÚMERO DA ANDIQUE O NÚMERO DA AÇÃO ÇÃO ÇÃO ÇÃO (S)(S)(S)(S)    CORRESPONDENTECORRESPONDENTECORRESPONDENTECORRESPONDENTE    (S)(S)(S)(S)    CONFORME CAMPO 4.6    1.1 

BBBBREVE REVE REVE REVE 

DDDDESCRIÇÃO DA ESCRIÇÃO DA ESCRIÇÃO DA ESCRIÇÃO DA 

AAAATIVIDADETIVIDADETIVIDADETIVIDADE    

Reuniões e Encontros Distritais com os membros associados da EAPN PortugalReuniões e Encontros Distritais com os membros associados da EAPN PortugalReuniões e Encontros Distritais com os membros associados da EAPN PortugalReuniões e Encontros Distritais com os membros associados da EAPN Portugal    
O Núcleo Distrital de Aveiro tem prevista a realização de 5 reuniões em 2022 com 
periodicidade bimestral. Enquanto metodologia de dinamização das reuniões, foi 
definida a realização de reuniões temáticas (um tema por reunião), contando com a 
colaboração de entidades e/ou pessoas com conhecimento e experiência relevante 
nas áreas. 
Produtos esperados:Produtos esperados:Produtos esperados:Produtos esperados: atas/ sínteses dos conteúdos dos encontros e conteúdos 
associados. 

PPPPÚBLICO ÚBLICO ÚBLICO ÚBLICO AAAALVOLVOLVOLVO    

TTTTIPO DE IPO DE IPO DE IPO DE DDDDESTINATÁRIOESTINATÁRIOESTINATÁRIOESTINATÁRIO    NNNNº º º º PPPPREVISTO REVISTO REVISTO REVISTO AAAABRANGERBRANGERBRANGERBRANGER    

Membros associados da EAPN Portugal no 
Distrito 

45 

LLLLOCAIS DE OCAIS DE OCAIS DE OCAIS DE 

REALIZAÇÃO DA REALIZAÇÃO DA REALIZAÇÃO DA REALIZAÇÃO DA 

ATIVIDADEATIVIDADEATIVIDADEATIVIDADE 

- Concelho de Aveiro. 

- Outros locais a definir. 

RRRRECURSOS ECURSOS ECURSOS ECURSOS MMMMATERIAISATERIAISATERIAISATERIAIS    FFFFINANCEIROSINANCEIROSINANCEIROSINANCEIROS    
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EEEENVOLVIDOSNVOLVIDOSNVOLVIDOSNVOLVIDOS - Computador, impressora, Data show 
- Comunicações (telefone e internet) 
- Material de desgaste 
- Deslocações 
- Espaço físico 

CCCCUSTOSUSTOSUSTOSUSTOS::::    300300300300€€€€    

PPPPROVEITOSROVEITOSROVEITOSROVEITOS::::        

    

 

AAAATIVIDADE NºTIVIDADE NºTIVIDADE NºTIVIDADE Nº    3333    IIIINÍCIONÍCIONÍCIONÍCIO    13/12/202213/12/202213/12/202213/12/2022    FFFFIMIMIMIM    31/12/202231/12/202231/12/202231/12/2022    
DDDDURAÇÃO URAÇÃO URAÇÃO URAÇÃO 

TTTTOTALOTALOTALOTAL    
2SEM2SEM2SEM2SEM    

IIIINDIQUE O NÚMERO DA ANDIQUE O NÚMERO DA ANDIQUE O NÚMERO DA ANDIQUE O NÚMERO DA AÇÃO ÇÃO ÇÃO ÇÃO (S)(S)(S)(S)    CORRESPONDENTECORRESPONDENTECORRESPONDENTECORRESPONDENTE    (S)(S)(S)(S)    CONFORME CAMPO 4.6 1.1 

BBBBREVE REVE REVE REVE 

DDDDESCRIÇÃO DA ESCRIÇÃO DA ESCRIÇÃO DA ESCRIÇÃO DA 

AAAATIVIDADETIVIDADETIVIDADETIVIDADE    

IniIniIniIniciativa pelo Combate à Pobreza: ciativa pelo Combate à Pobreza: ciativa pelo Combate à Pobreza: ciativa pelo Combate à Pobreza: Comemorações Distritais do dia 17 de outuComemorações Distritais do dia 17 de outuComemorações Distritais do dia 17 de outuComemorações Distritais do dia 17 de outubro bro bro bro ––––    
Dia InternacionalDia InternacionalDia InternacionalDia Internacional    paraparaparapara    a Erradicação da Pobreza a Erradicação da Pobreza a Erradicação da Pobreza a Erradicação da Pobreza ––––    e Organização e realização do XIII e Organização e realização do XIII e Organização e realização do XIII e Organização e realização do XIII 
Fórum Nacional de Combate à Pobreza e Exclusão Social Fórum Nacional de Combate à Pobreza e Exclusão Social Fórum Nacional de Combate à Pobreza e Exclusão Social Fórum Nacional de Combate à Pobreza e Exclusão Social  
Trata-se de um acontecimento nacional marcante em que participam entidades 
públicas e privadas, com e sem fins lucrativos, e enquadra-se nas comemorações do 
Dia Internacional para a Erradicação da Pobreza – 17 de outubro. A mobilização social 
que resulta desta Iniciativa tem sido tão positiva que, desde 2010, tem vindo a 
congregar um número cada vez maior de entidades e assume-se já como uma Marca 
distintiva no panorama da luta contra a pobreza em Portugal.  
Em 2022, o Núcleo planificará, organizará e realizará a iniciativa com o Conselho Local 
de Cidadãos de Aveiro e com outras entidades e identificar, consoante o cariz da 
mesma. 
Produtos esperados:Produtos esperados:Produtos esperados:Produtos esperados: a definir. 

PPPPÚBLICO ÚBLICO ÚBLICO ÚBLICO AAAALVOLVOLVOLVO    
TTTTIPO DE IPO DE IPO DE IPO DE DDDDESTINATÁRIOESTINATÁRIOESTINATÁRIOESTINATÁRIO NNNNº º º º PPPPREVISTO REVISTO REVISTO REVISTO AAAABRANGERBRANGERBRANGERBRANGER 

A definir A definir 

RRRRECURSOS ECURSOS ECURSOS ECURSOS 

EEEENVOLVIDOSNVOLVIDOSNVOLVIDOSNVOLVIDOS 
MMMMATERIAISATERIAISATERIAISATERIAIS    FFFFINANCEIROSINANCEIROSINANCEIROSINANCEIROS    

A definir 
CCCCUSTOSUSTOSUSTOSUSTOS::::    100100100100€€€€    

PPPPROVEITOSROVEITOSROVEITOSROVEITOS::::    

0,00 €    

 

AAAATIVIDADE NºTIVIDADE NºTIVIDADE NºTIVIDADE Nº    4444    IIIINÍCIONÍCIONÍCIONÍCIO    01/0201/0201/0201/02/2022/2022/2022/2022    FFFFIMIMIMIM    30/04/202230/04/202230/04/202230/04/2022    
DDDDURAÇÃO URAÇÃO URAÇÃO URAÇÃO 

TTTTOTALOTALOTALOTAL    
4444    

MESESMESESMESESMESES    

IIIINDIQUE O NÚMERO DA ANDIQUE O NÚMERO DA ANDIQUE O NÚMERO DA ANDIQUE O NÚMERO DA AÇÃO ÇÃO ÇÃO ÇÃO (S)(S)(S)(S)    CORRESPONDENTECORRESPONDENTECORRESPONDENTECORRESPONDENTE    (S)(S)(S)(S)    CONFORME CAMPO 4.7 1.1 

BBBBREVE REVE REVE REVE 

DDDDESCRIÇÃO DA ESCRIÇÃO DA ESCRIÇÃO DA ESCRIÇÃO DA 

AAAATIVIDADETIVIDADETIVIDADETIVIDADE    

Semana da Interculturalidade Semana da Interculturalidade Semana da Interculturalidade Semana da Interculturalidade     
Esta iniciativa tem como principal objetivo sensibilizar os/as cidadãos/ãs para a 
necessidade de uma sociedade intercultural que tenha presente os valores da 
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solidariedade, da igualdade, do respeito pela diferença e pela diversidade, de forma a 
garantir uma cidadania mais inclusiva e mais igualitária. O programa de atividades é 
definido com a rede de entidades associadas e parceiras que ocorre durante uma 
semana completa e assume diversos formatos: atividades de debate e reflexão, 
através de videoconferência/ mesas redonda/tertúlias, produção de vídeos, entre 
outras, sobre várias temáticas relacionadas com a interculturalidade. 

PPPPÚBLICO ÚBLICO ÚBLICO ÚBLICO AAAALVOLVOLVOLVO    
TTTTIPO DE IPO DE IPO DE IPO DE DDDDESTINATÁRIOESTINATÁRIOESTINATÁRIOESTINATÁRIO NNNNº º º º PPPPREVISTO REVISTO REVISTO REVISTO AAAABRANGERBRANGERBRANGERBRANGER 

Organizações públicas e privadas do Distrito  A definir 

   

LLLLOCAIS DE OCAIS DE OCAIS DE OCAIS DE 

REALIZAÇÃO DA REALIZAÇÃO DA REALIZAÇÃO DA REALIZAÇÃO DA 

ATIVIDADEATIVIDADEATIVIDADEATIVIDADE 

Distrito de Aveiro 

RRRRECURSOS ECURSOS ECURSOS ECURSOS 

EEEENVOLVIDOSNVOLVIDOSNVOLVIDOSNVOLVIDOS 
MMMMATERIAISATERIAISATERIAISATERIAIS    FFFFINANCEIROSINANCEIROSINANCEIROSINANCEIROS    

- Computador, impressora, Data show 
- Comunicações (telefone e internet) 
- Material de desgaste 
- Deslocações 
- Espaço físico 

CCCCUSTOSUSTOSUSTOSUSTOS::::    100€    
PPPPROVEITOSROVEITOSROVEITOSROVEITOS::::    

    

 

AAAATIVIDADE NºTIVIDADE NºTIVIDADE NºTIVIDADE Nº    5555    IIIINÍCIONÍCIONÍCIONÍCIO    01/01/202201/01/202201/01/202201/01/2022    FFFFIMIMIMIM    31/12/202231/12/202231/12/202231/12/2022    
DDDDURAÇÃO URAÇÃO URAÇÃO URAÇÃO 

TTTTOTALOTALOTALOTAL    
12M12M12M12M    

IIIINDIQUE O NÚMERO DA ANDIQUE O NÚMERO DA ANDIQUE O NÚMERO DA ANDIQUE O NÚMERO DA AÇÃO ÇÃO ÇÃO ÇÃO (S)(S)(S)(S)    CORRESPONDENTECORRESPONDENTECORRESPONDENTECORRESPONDENTE    (S)(S)(S)(S)    CONFORME CAMPO 4.6 2.1 

BBBBREVE REVE REVE REVE 

DDDDESCRIÇÃO DA ESCRIÇÃO DA ESCRIÇÃO DA ESCRIÇÃO DA 

AAAATIVIDADETIVIDADETIVIDADETIVIDADE    

Oficinas de Prática e Conhecimento Oficinas de Prática e Conhecimento Oficinas de Prática e Conhecimento Oficinas de Prática e Conhecimento     
Um dos objetivos de intervenção da EAPN Portugal é o de capacitar o tecido 
socioinstitucional nos domínios específicos da luta contra a pobreza e exclusão social. 
Porque acreditamos que é pelo conhecimento que é possível produzir mudança e 
porque consideramos fundamental promover espaços de intercâmbio de informação e 
conhecimento, estas oficinas assumem um papel central no trabalho da EAPN 
Portugal. A realidade social é mutável e os problemas sociais vão adquirindo contornos 
sempre novos e por isso importa conhecer novas metodologias de intervenção, novos 
modelos e estratégias que permitam uma atuação mais capacitada.  
Pretende-se com estas oficinas dinamizar momentos de partilha e debate no sentido 
de promover a atualização de conhecimentos e aquisição de competências específicas 
na área da intervenção social. Procurar-se-á sempre envolver especialistas para, em 
conjunto com as instituições, promover a melhoria da intervenção que é realizada. Os 
temas a serem abordados nestes workshops/conversas são definidos com as 
instituições do tecido socioinstitucional local.  
Em 2022, as oficinas desenvolver-se-ão na área da habitação e serão especificamente 
direccionadas para a capacitação no âmbito do 1.º Direito – Programa de Apoio ao 
Acesso à Habitação, designadamente dos seus diversos stakeholders (entidades 
públicas; 3.º setor; associações de moradores e cooperativas de habitação e 
construção; proprietários de imóveis situados em núcleos degradados). 
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Produtos esperados:Produtos esperados:Produtos esperados:Produtos esperados: dossiers tecnicopedagógicos. 

PPPPÚBLICO ÚBLICO ÚBLICO ÚBLICO AAAALVOLVOLVOLVO    

TTTTIPO DE IPO DE IPO DE IPO DE DDDDESTINATÁRIOESTINATÁRIOESTINATÁRIOESTINATÁRIO NNNNº º º º PPPPREVISTO REVISTO REVISTO REVISTO AAAABRANGERBRANGERBRANGERBRANGER 

Organizações públicas e privadas do distrito 
de Aveiro 

25 

LLLLOCAIS DE OCAIS DE OCAIS DE OCAIS DE 

REALIZAÇÃO DA REALIZAÇÃO DA REALIZAÇÃO DA REALIZAÇÃO DA 

ATIVIDADEATIVIDADEATIVIDADEATIVIDADE 

Distrito de Aveiro 

RRRRECURSOS ECURSOS ECURSOS ECURSOS 

EEEENVOLVIDOSNVOLVIDOSNVOLVIDOSNVOLVIDOS 
MMMMATERIAISATERIAISATERIAISATERIAIS    FFFFINANCEIROSINANCEIROSINANCEIROSINANCEIROS    

- Computador, impressora, data show 
- Comunicações (telefone e internet) 
- Quadro branco 
- Material de desgaste 
- Deslocações 
- Espaço físico 

CCCCUSTOSUSTOSUSTOSUSTOS::::    1000100010001000€€€€    

PPPPROVEITOSROVEITOSROVEITOSROVEITOS::::    

    

 

AAAATIVIDADE NºTIVIDADE NºTIVIDADE NºTIVIDADE Nº    6666    IIIINÍCIONÍCIONÍCIONÍCIO    01/01/202201/01/202201/01/202201/01/2022    FFFFIMIMIMIM    31/12/202231/12/202231/12/202231/12/2022    
DDDDURAÇÃO URAÇÃO URAÇÃO URAÇÃO 

TTTTOTALOTALOTALOTAL    
48484848    

HORASHORASHORASHORAS    

IIIINDIQUE O NÚMERO DA ANDIQUE O NÚMERO DA ANDIQUE O NÚMERO DA ANDIQUE O NÚMERO DA AÇÃO ÇÃO ÇÃO ÇÃO (S)(S)(S)(S)    CORRESPONDENTECORRESPONDENTECORRESPONDENTECORRESPONDENTE    (S)(S)(S)(S)    CONFORME CAMPO 4.6 2.2 

BBBBREVE REVE REVE REVE 

DDDDESCRIÇÃO DA ESCRIÇÃO DA ESCRIÇÃO DA ESCRIÇÃO DA 

AAAATIVIDADETIVIDADETIVIDADETIVIDADE    

Realização do Plano Anual de FormaçãoRealização do Plano Anual de FormaçãoRealização do Plano Anual de FormaçãoRealização do Plano Anual de Formação    
Ações de formação a definir com base do diagnóstico de necessidades – a definir. 
Produtos esperados:Produtos esperados:Produtos esperados:Produtos esperados: dossiers tecnicopedagógicos. 

PPPPÚBLICO ÚBLICO ÚBLICO ÚBLICO AAAALVOLVOLVOLVO    

TTTTIPO DE IPO DE IPO DE IPO DE DDDDESTINATÁRIOESTINATÁRIOESTINATÁRIOESTINATÁRIO NNNNº º º º PPPPREVISTO REVISTO REVISTO REVISTO AAAABRANGERBRANGERBRANGERBRANGER 

Profissionais de diferentes áreas de intervenção 

de entidade públicas e privadas   

45 

LLLLOCAIS DE OCAIS DE OCAIS DE OCAIS DE 

REALIZAÇÃO DA REALIZAÇÃO DA REALIZAÇÃO DA REALIZAÇÃO DA 

ATIVIDADEATIVIDADEATIVIDADEATIVIDADE 

A definir 

RRRRECURSOS ECURSOS ECURSOS ECURSOS 

EEEENVOLVIDOSNVOLVIDOSNVOLVIDOSNVOLVIDOS 
MMMMATERIAISATERIAISATERIAISATERIAIS    FFFFINANCEIROSINANCEIROSINANCEIROSINANCEIROS    

 
- Computadores 
- Data show  
- Quadro branco /Flipchart   
- Material de desgaste  
- Salas de formação equipadas com cadeiras e 
mesas  

CCCCUSTOSUSTOSUSTOSUSTOS::::        

Remuneração formadores + Outros 
gastos: 2314231423142314€€€€ 
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- Deslocações 
PPPPROVEITOSROVEITOSROVEITOSROVEITOS::::    3000300030003000€€€€    

 

AAAATIVIDADE NºTIVIDADE NºTIVIDADE NºTIVIDADE Nº    7777    IIIINÍCIONÍCIONÍCIONÍCIO    01/01/202201/01/202201/01/202201/01/2022    FFFFIMIMIMIM    31/12/202231/12/202231/12/202231/12/2022    
DDDDURAÇÃO URAÇÃO URAÇÃO URAÇÃO 

TTTTOTALOTALOTALOTAL    
12M12M12M12M    

IIIINDIQUE O NÚMNDIQUE O NÚMNDIQUE O NÚMNDIQUE O NÚM1111ERO DA AÇÃO ERO DA AÇÃO ERO DA AÇÃO ERO DA AÇÃO (S)(S)(S)(S)    CORRESPONDENTECORRESPONDENTECORRESPONDENTECORRESPONDENTE    (S)(S)(S)(S)    CONFORME CAMPO 4.6 3.1 

BBBBREVE REVE REVE REVE 

DDDDESCRIÇÃO DA ESCRIÇÃO DA ESCRIÇÃO DA ESCRIÇÃO DA 

AAAATIVIDADETIVIDADETIVIDADETIVIDADE    

Dinamização dos Conselhos Locais de CidadãosDinamização dos Conselhos Locais de CidadãosDinamização dos Conselhos Locais de CidadãosDinamização dos Conselhos Locais de Cidadãos    
Esta atividade tem previstos 3 tipos de realizações:  
- reuniões do grupo; 
- participação na monitorização do projeto “Da Terra à Mesa – um sal(to) que nos 
tempera”; 
- elaboração de uma “Estratégia dos Locais para a Habitação” – contributo para um 
diagnóstico habitacional do concelho de Aveiro. 
 
As reuniões do grupo terão uma realização bimestral e visarão o planeamento, a 
monitorização e avaliação do respetivo plano de atividades, bem como a articulação 
do mesmo com o plano de atividades do Conselho Nacional de Cidadãos.  
 
A participação na monitorização do projeto “Da Terra à Mesa – um sal(to) que nos 
tempera” decorre do facto da génese do projeto estar nos resultados da oficina 
“Habitação e Cidade”, realizada em 2019/20 no âmbito do plano de atividades do CLC. 
O grupo prosseguirá, assim, o seu envolvimento neste trabalho enquanto entidade 
parceira do projeto. 
 
A elaboração de uma “Estratégia dos Locais para a Habitação” visa dar continuidade 
ao trabalho desenvolvido na referida oficina e pretende contribuir para a elaboração de 
um diagnóstico habitacional do concelho de Aveiro e perspetivar a mobilização de 
recursos para a resolução dos problemas identificados. 
 
Para além das atividades previstas, os elementos do CLC participam em outras 

atividades desenvolvidas pela EAPN PT e por outras entidades, mediante a 

pertinência, o interesse e a disponibilidade por parte dos mesmos. 

 

Produtos esperados:Produtos esperados:Produtos esperados:Produtos esperados: 
- Atas/ sínteses dos conteúdos das reuniões e conteúdos associados. 
- Dossier do projeto “Da Terra à Mesa – um sal(to) que nos tempera”. 
- Diagnóstico habitacional do concelho de Aveiro. 

PPPPÚBLICO ÚBLICO ÚBLICO ÚBLICO AAAALVOLVOLVOLVO    TTTTIPO DE IPO DE IPO DE IPO DE DDDDESTINATÁRIOESTINATÁRIOESTINATÁRIOESTINATÁRIO NNNNº º º º PPPPREVISTO REVISTO REVISTO REVISTO AAAABRANGERBRANGERBRANGERBRANGER 
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Elementos do Conselho Local de Cidadãos de 
Aveiro 

5 

Outros/as cidadãos/cidadãs 5 

LLLLOCAIS DE OCAIS DE OCAIS DE OCAIS DE 

REALIZAÇÃO DA REALIZAÇÃO DA REALIZAÇÃO DA REALIZAÇÃO DA 

ATIVIDADEATIVIDADEATIVIDADEATIVIDADE 

Distrito de Aveiro 

RRRRECURSOS ECURSOS ECURSOS ECURSOS 

EEEENVOLVIDOSNVOLVIDOSNVOLVIDOSNVOLVIDOS 
MMMMATERIAISATERIAISATERIAISATERIAIS    FFFFINANCEIROSINANCEIROSINANCEIROSINANCEIROS    

- Computadores 
- Data show  
- Quadro branco /Flipchart   
- Material de desgaste  
- Salas equipadas com cadeiras e mesas  
- Deslocações  

CCCCUSTOSUSTOSUSTOSUSTOS::::    1350135013501350€€€€    

(Reuniões + Diagnóstico 
habitacional) 

PPPPROVEITOSROVEITOSROVEITOSROVEITOS::::    €    

 

 

AAAATIVIDADE NºTIVIDADE NºTIVIDADE NºTIVIDADE Nº    7.17.17.17.1    IIIINÍCIONÍCIONÍCIONÍCIO    01/01/202201/01/202201/01/202201/01/2022    FFFFIMIMIMIM    31/12/202231/12/202231/12/202231/12/2022    
DDDDURAÇÃO URAÇÃO URAÇÃO URAÇÃO 

TTTTOTALOTALOTALOTAL    
12M12M12M12M    

IIIINDIQUE O NÚMNDIQUE O NÚMNDIQUE O NÚMNDIQUE O NÚM1111ERO DA AÇÃO ERO DA AÇÃO ERO DA AÇÃO ERO DA AÇÃO (S)(S)(S)(S)    CORRESPONDENTECORRESPONDENTECORRESPONDENTECORRESPONDENTE    (S)(S)(S)(S)    CONFORME CAMPO 4.6 3.1 

BBBBREVE REVE REVE REVE 

DDDDESCRIÇÃO DA ESCRIÇÃO DA ESCRIÇÃO DA ESCRIÇÃO DA 

AAAATIVIDADETIVIDADETIVIDADETIVIDADE    

Atividades/encontros regionais dos Conselhos Locais de Cidadãos do NorteAtividades/encontros regionais dos Conselhos Locais de Cidadãos do NorteAtividades/encontros regionais dos Conselhos Locais de Cidadãos do NorteAtividades/encontros regionais dos Conselhos Locais de Cidadãos do Norte    
Esta atividade realiza-se, desde 2013,    com o objetivo de    contribuir para o 
desenvolvimento pessoal e social dos respetivos membros, mas também para os 
envolver na missão da organização, criando, desta forma, um sentimento de pertença 
à mesma. Estes encontros são planeados pelos próprios membros dos CLC e 
resultam das suas necessidades e aspirações, havendo uma preocupação em articular 
com instituições locais públicas e privadas, por forma a dar a conhecer este trabalho 
que é feito pela EAPN Portugal e, simultaneamente, procurar dar resposta às dúvidas 
e preocupações dos membros dos CLC em temas chave da sua vida quotidiana: 
emprego, saúde, habitação, a formação, entre outros. Por se tratar de um grupo de 
cidadãos que se encontra, ou encontrou, em situação de pobreza e exclusão social, 
estes momentos de encontro e de partilha favorecem a autoestima, desenvolvem 
novas competências e a autonomia e autoconfiança. 
 

Produto esperado:Produto esperado:Produto esperado:Produto esperado: 
A definir, consoante o tipo de atividade que for realizada. 

PPPPÚBLICO ÚBLICO ÚBLICO ÚBLICO AAAALVOLVOLVOLVO    

TTTTIPO DE IPO DE IPO DE IPO DE DDDDESTINATÁRIOESTINATÁRIOESTINATÁRIOESTINATÁRIO NNNNº º º º PPPPREVISTO REVISTO REVISTO REVISTO AAAABRANGERBRANGERBRANGERBRANGER 

Elementos do Conselho Local de Cidadãos de 
Aveiro 

5 
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Outros/as cidadãos/cidadãs 5 

LLLLOCAIS DE OCAIS DE OCAIS DE OCAIS DE 

REALIZAÇÃO DA REALIZAÇÃO DA REALIZAÇÃO DA REALIZAÇÃO DA 

ATIVIDADEATIVIDADEATIVIDADEATIVIDADE 

Distrito de Aveiro 

RRRRECURSOS ECURSOS ECURSOS ECURSOS 

EEEENVOLVIDOSNVOLVIDOSNVOLVIDOSNVOLVIDOS 
MMMMATERIAISATERIAISATERIAISATERIAIS    FFFFINANCEIROSINANCEIROSINANCEIROSINANCEIROS    

- Computadores 
- Data show  
- Quadro branco /Flipchart   
- Material de desgaste  
- Salas equipadas com cadeiras e mesas  
- Deslocações  

CCCCUSTOSUSTOSUSTOSUSTOS::::    500500500500€€€€    

PPPPROVEITOSROVEITOSROVEITOSROVEITOS::::    

€ 

 

AAAATIVIDADE NºTIVIDADE NºTIVIDADE NºTIVIDADE Nº    8888    IIIINÍCIONÍCIONÍCIONÍCIO    01/01/202101/01/202101/01/202101/01/2021    FFFFIMIMIMIM    31/12/202131/12/202131/12/202131/12/2021    
DDDDURAÇÃO URAÇÃO URAÇÃO URAÇÃO 

TTTTOTALOTALOTALOTAL    
12121212    

MMMMESESESESESESESES    

IIIINDIQUE O NÚMERO DA ANDIQUE O NÚMERO DA ANDIQUE O NÚMERO DA ANDIQUE O NÚMERO DA AÇÃOÇÃOÇÃOÇÃO    (S)(S)(S)(S)    CORRESPONDENTECORRESPONDENTECORRESPONDENTECORRESPONDENTE    (S)(S)(S)(S)    CONFORME CAMPO 4.6 4.1 

BBBBREVE REVE REVE REVE 

DDDDESCRIÇÃO DA ESCRIÇÃO DA ESCRIÇÃO DA ESCRIÇÃO DA 

AAAATIVIDADETIVIDADETIVIDADETIVIDADE    

Centro de Documentação e Informação (CDI) (Núcleos Distritais e Sede)Centro de Documentação e Informação (CDI) (Núcleos Distritais e Sede)Centro de Documentação e Informação (CDI) (Núcleos Distritais e Sede)Centro de Documentação e Informação (CDI) (Núcleos Distritais e Sede) 
O CDI é um centro de recursos que reúne informações/ publicações no âmbito da 
pobreza e exclusão social produzidas pela EAPN PT ou por outras entidades. É um 
espaço aberto a todos os interessados nesta área. Para além da consulta e 
atualização deste Centro, também faz parte desta atividade o envio de emails com 
este tipo de informação. Tem como objetivo geral divulgar e disponibilizar informação 
atempada e de interesse para as instituições, promovendo uma constante atualização 
de conhecimento dos agentes de intervenção social.  
Produtos esperados:Produtos esperados:Produtos esperados:Produtos esperados: 
- Registo das consultas do CDI. 
- Registos do correio eletrónico do Núcleo. 

PPPPÚBLICO ÚBLICO ÚBLICO ÚBLICO AAAALVOLVOLVOLVO    
TTTTIPO DE IPO DE IPO DE IPO DE DDDDESTINATÁRIOESTINATÁRIOESTINATÁRIOESTINATÁRIO N.N.N.N.º º º º PPPPREVISTO REVISTO REVISTO REVISTO AAAABRANGERBRANGERBRANGERBRANGER 

População em geral 
 

LLLLOCAIS DE OCAIS DE OCAIS DE OCAIS DE 

REALIZAÇÃO DA REALIZAÇÃO DA REALIZAÇÃO DA REALIZAÇÃO DA 

ATIVIDADEATIVIDADEATIVIDADEATIVIDADE 

Núcleo Distrital de Aveiro da EAPN Portugal 

RRRRECURSOS ECURSOS ECURSOS ECURSOS 

EEEENVOLVIDOSNVOLVIDOSNVOLVIDOSNVOLVIDOS 
MMMMATERIAISATERIAISATERIAISATERIAIS    FFFFINANCEIROSINANCEIROSINANCEIROSINANCEIROS    

- Sala equipada com cadeiras e mesas  
- Computador 
- Publicações 

CCCCUSTOSUSTOSUSTOSUSTOS::::    40404040€€€€    ((((AQUISIÇÃO DE AQUISIÇÃO DE AQUISIÇÃO DE AQUISIÇÃO DE 

PUBLICAÇÕESPUBLICAÇÕESPUBLICAÇÕESPUBLICAÇÕES))))    

PPPPROVEITOSROVEITOSROVEITOSROVEITOS::::    

0,00 €    
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AAAATIVIDADE NºTIVIDADE NºTIVIDADE NºTIVIDADE Nº    9999    IIIINÍCIONÍCIONÍCIONÍCIO    01/01/202201/01/202201/01/202201/01/2022    FFFFIMIMIMIM    31/12/202231/12/202231/12/202231/12/2022    
DDDDURAÇÃO URAÇÃO URAÇÃO URAÇÃO 

TTTTOTALOTALOTALOTAL    
12121212    

MMMMESESESESESESESES    

IIIINDIQUE O NÚMERO DA ANDIQUE O NÚMERO DA ANDIQUE O NÚMERO DA ANDIQUE O NÚMERO DA AÇÃO ÇÃO ÇÃO ÇÃO (S)(S)(S)(S)    CORRESPONDENTECORRESPONDENTECORRESPONDENTECORRESPONDENTE    (S)(S)(S)(S)    CONFORME CAMPO 4.6 4.3 

BBBBREVE REVE REVE REVE 

DDDDESCRIÇÃO DA ESCRIÇÃO DA ESCRIÇÃO DA ESCRIÇÃO DA 

AAAATIVIDADETIVIDADETIVIDADETIVIDADE    

Actualização do BI DistritalActualização do BI DistritalActualização do BI DistritalActualização do BI Distrital 
Esta atividade visa a manutenção atualizada de uma base de dados estatísticos que 
permita uma caracterização socioterritorial mínima do Distrito facilitadora da priorização 
e planificação das atividades do Núcleo. Dela constam diversos indicadores estatísticos 
definidos por áreas temáticas, nomeadamente, condições de vida, mercado de trabalho, 
educação, habitação, demografia, justiça e segurança e saúde. A recolha de informação 
é da responsabilidade do Observatório Nacional de Luta Contra a Pobreza, assumindo 
o Núcleo uma função de análise dos dados e disseminação do documento. 

PPPPÚBLICO ÚBLICO ÚBLICO ÚBLICO AAAALVOLVOLVOLVO    

TTTTIPO DE IPO DE IPO DE IPO DE DDDDESTINATÁRIOESTINATÁRIOESTINATÁRIOESTINATÁRIO NNNN....º º º º PPPPREVISTO REVISTO REVISTO REVISTO AAAABRANGERBRANGERBRANGERBRANGER 

Associados e entidades parceiras do Núcleo  
Entidades públicas e privadas 
Estudantes 
Profissionais na área social 
Público em geral 

Mailing list do Núcleo  

LLLLOCAIS DE OCAIS DE OCAIS DE OCAIS DE 

REALIZAÇÃO DA REALIZAÇÃO DA REALIZAÇÃO DA REALIZAÇÃO DA 

ATIVIDADEATIVIDADEATIVIDADEATIVIDADE 

Núcleo Distrital de Aveiro da EAPN Portugal 

RRRRECURSOS ECURSOS ECURSOS ECURSOS 

EEEENVOLVIDOSNVOLVIDOSNVOLVIDOSNVOLVIDOS 
MMMMATERIAISATERIAISATERIAISATERIAIS    FFFFINANCEIROSINANCEIROSINANCEIROSINANCEIROS    

- Sala equipada com cadeiras e mesas  
- Computador 
- Publicações 

CUSTOS: 0€ 

PROVEITOS: 0€ 
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4.8 Recursos Humanos4.8 Recursos Humanos4.8 Recursos Humanos4.8 Recursos Humanos    

 

Indique os elementos da equipa para o desenvolvimento do plano anual estratégico 

    

NNNNOMEOMEOMEOME    
HHHHABILITAÇÕES ABILITAÇÕES ABILITAÇÕES ABILITAÇÕES 

LLLLITERÁRIASITERÁRIASITERÁRIASITERÁRIAS    
FFFFUNÇÕES QUE UNÇÕES QUE UNÇÕES QUE UNÇÕES QUE 

DESEMPENHA DESEMPENHA DESEMPENHA DESEMPENHA     
TTTTEMPO DE EMPO DE EMPO DE EMPO DE 

AFETAÇÃO AFETAÇÃO AFETAÇÃO AFETAÇÃO     

N.N.N.N.º DAS ATIVIDADES EM º DAS ATIVIDADES EM º DAS ATIVIDADES EM º DAS ATIVIDADES EM QUE PARTICIPAMQUE PARTICIPAMQUE PARTICIPAMQUE PARTICIPAM    

(DE ACORDO COM A TABELA DAS ATIVIDADES 

DO CAMPO 4.7) 

Cristina 
Mamede 

Licenciatura 
em 
Sociologia 

Técnica do 
Núcleo Distrital 
de Aveiro  

100% 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 7.1, 8, 9 

Nélia 
Neves 

Licenciatura 
em Relações 
Internacionais 

Técnica do 
projeto “Da Terra 
à Mesa – um 
sal(to) que nos 
tempera 

100% Projeto “Da Terra à Mesa – um sal(to) 
que nos tempera 

    

4.94.94.94.9    PPPPARCERIAS ARCERIAS ARCERIAS ARCERIAS     

Indique as parcerias estabelecidas com outras instituições para o desenvolvimento do 

Plano Anual Estratégico 

 

DDDDESIGNAÇÃO DAS ESIGNAÇÃO DAS ESIGNAÇÃO DAS ESIGNAÇÃO DAS IIIINSTITUIÇÕESNSTITUIÇÕESNSTITUIÇÕESNSTITUIÇÕES    

CCCCONTRIBUTOS DAS ONTRIBUTOS DAS ONTRIBUTOS DAS ONTRIBUTOS DAS INSTITUIÇÕES PARA O INSTITUIÇÕES PARA O INSTITUIÇÕES PARA O INSTITUIÇÕES PARA O DESENVOLVIMENTO DO DESENVOLVIMENTO DO DESENVOLVIMENTO DO DESENVOLVIMENTO DO 

PPPPLANOLANOLANOLANO    

(RECURSOS TÉCNICOS, FINANCEIROS, MATERIAIS, EQUIPAMENTOS, 
ETC.) 

Comissão Nacional de Proteção de 
Crianças e Jovens em Risco e Perigo 

Recursos técnicos – colaboradores e conhecimento 

Associados da EAPN Portugal no 
Distrito de Aveiro 

Recursos técnicos – colaboradores e conhecimento –, 
espaços físicos e equipamentos  

Centro Distrital de Aveiro do ISS, I.P. e 
restantes entidades que integram as 
Plataformas Supraconcelhias da Rede 

Recursos técnicos – colaboradores e conhecimento –, 
espaços físicos e equipamentos 



      

Plano Anual Estratégico | 20 

DDDDESIGNAÇÃO DAS ESIGNAÇÃO DAS ESIGNAÇÃO DAS ESIGNAÇÃO DAS IIIINSTITUIÇÕESNSTITUIÇÕESNSTITUIÇÕESNSTITUIÇÕES    

CCCCONTRIBUTOS DAS ONTRIBUTOS DAS ONTRIBUTOS DAS ONTRIBUTOS DAS INSTITUIÇÕES PARA O INSTITUIÇÕES PARA O INSTITUIÇÕES PARA O INSTITUIÇÕES PARA O DESENVOLVIMENTO DO DESENVOLVIMENTO DO DESENVOLVIMENTO DO DESENVOLVIMENTO DO 

PPPPLANOLANOLANOLANO    

(RECURSOS TÉCNICOS, FINANCEIROS, MATERIAIS, EQUIPAMENTOS, 
ETC.) 

Social  

Câmaras Municipais e restantes 
entidades que integram as Redes 
Sociais de Anadia, Aveiro, Estarreja, 
Murtosa, S. João da Madeira e Ovar 

Recursos técnicos – colaboradores e conhecimento –, 
espaços físicos e equipamentos 

União de Freguesias da Glória e Vera 
Cruz e restantes entidades que integram 
a CSF da Glória e Vera Cruz 

Recursos técnicos – colaboradores e conhecimento –, 
espaços físicos e equipamentos 

Câmara Municipal e restantes entidades 
que integram o NPISA de Aveiro 

Recursos técnicos – colaboradores e conhecimento –, 
espaços físicos e equipamentos 

Universidade de Aveiro e restantes 
entidades que integram a RESMI de 
Aveiro 

Recursos técnicos – colaboradores e conhecimento –, 
espaços físicos e equipamentos 

Entidades que integram a Plataforma 
Aveiro Direitos Humanos 

Recursos técnicos – colaboradores e conhecimento –, 
espaços físicos e equipamentos 

Entidades parceiras do projeto “Da Terra 
à Mesa – um sal(to) que nos tempera”  

Recursos técnicos – colaboradores e conhecimento –, 
espaços físicos e equipamentos 

  

        

4.104.104.104.10    AAAAVALIAÇÃO VALIAÇÃO VALIAÇÃO VALIAÇÃO     

 

Indique para cada uma das ações os indicadores, metas a alcançar, bem como as 

respetivas fontes de verificação 

    

AAAAÇÕESÇÕESÇÕESÇÕES 

IIIINDICADORESNDICADORESNDICADORESNDICADORES MMMMETASETASETASETAS    FFFFONTES DE ONTES DE ONTES DE ONTES DE 

VVVVERIFICAÇÃO ERIFICAÇÃO ERIFICAÇÃO ERIFICAÇÃO 

((((INSTRUMENTOS INSTRUMENTOS INSTRUMENTOS INSTRUMENTOS 

UTILIZADOS PARA A UTILIZADOS PARA A UTILIZADOS PARA A UTILIZADOS PARA A 

RECOLHA DE RECOLHA DE RECOLHA DE RECOLHA DE 

INFORMAÇÃOINFORMAÇÃOINFORMAÇÃOINFORMAÇÃO))))    

1.11.11.11.1    

Prestar apoio técnico a entidades, 
grupos e pessoas através do 
incentivo à constituição de grupos 

1111 Iniciativas de Iniciativas de Iniciativas de Iniciativas de 
articulação articulação articulação articulação 
interinstitucional de base interinstitucional de base interinstitucional de base interinstitucional de base 

1111 Participar nas 
reuniões das 
diversas estruturas 

1111 Atas/ sínteses dos 
conteúdos dos 
encontros e 
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AAAAÇÕESÇÕESÇÕESÇÕES 

IIIINDICADORESNDICADORESNDICADORESNDICADORES MMMMETASETASETASETAS    FFFFONTES DE ONTES DE ONTES DE ONTES DE 

VVVVERIFICAÇÃO ERIFICAÇÃO ERIFICAÇÃO ERIFICAÇÃO 

((((INSTRUMENTOS INSTRUMENTOS INSTRUMENTOS INSTRUMENTOS 

UTILIZADOS PARA A UTILIZADOS PARA A UTILIZADOS PARA A UTILIZADOS PARA A 

RECOLHA DE RECOLHA DE RECOLHA DE RECOLHA DE 

INFORMAÇÃOINFORMAÇÃOINFORMAÇÃOINFORMAÇÃO))))    
de trabalho locais centrados em 
problemáticas de interesse comum, 
com vista a tornar a informação 
mais acessível e apoiar a resolução 
de problemas emergentes e o 
exercício da cidadania ativa. 

regional e local regional e local regional e local regional e local ----    
Participação em Participação em Participação em Participação em 
projetos/iniciativas projetos/iniciativas projetos/iniciativas projetos/iniciativas 
copromovidas com copromovidas com copromovidas com copromovidas com 
outras entidades outras entidades outras entidades outras entidades 
(Plataformas (Plataformas (Plataformas (Plataformas 
Supraconcelhias, Redes Supraconcelhias, Redes Supraconcelhias, Redes Supraconcelhias, Redes 
Sociais, CLDS, DLBC, Sociais, CLDS, DLBC, Sociais, CLDS, DLBC, Sociais, CLDS, DLBC, 
NLI, CLAS, entre NLI, CLAS, entre NLI, CLAS, entre NLI, CLAS, entre 
ououououtros):tros):tros):tros):    
- N.º de reuniões 
realizadas. 
- N.º de reuniões 
participadas. 
- N.º de propostas 
apresentadas.  
- N.º e tipo de outras 
ações desenvolvidas. 
N.º de ações 
participadas. 
- N.º de documentos 
produzidos. 
----    Dinamização de Dinamização de Dinamização de Dinamização de 
workshopsworkshopsworkshopsworkshops    e encontros e encontros e encontros e encontros 
organizados em parceria organizados em parceria organizados em parceria organizados em parceria 
com as CPCJ:com as CPCJ:com as CPCJ:com as CPCJ:    
- N.º de horas do 
workshop. 
- N.º de participantes. 
- Nível de satisfação dos 
participantes.  
- N.º e território de 
origem das CPCJ. 
- N.º de questionários de 
avaliação recebidos.  
- N.º de reclamações.  
- N.º certificados 
emitidos. 
2222    Reuniões e Encontros Reuniões e Encontros Reuniões e Encontros Reuniões e Encontros 
Distritais com os Distritais com os Distritais com os Distritais com os 
membros associados da membros associados da membros associados da membros associados da 
EAPN Portugal: EAPN Portugal: EAPN Portugal: EAPN Portugal:     

de parceria 
(Plataformas 
Supraconcelhias e 
CLAS da Rede 
Social e noutras 
atividades 
integrantes dos 
respetivos planos 
de ação, NPISA de 
Aveiro, Plataforma 
Aveiro Direitos 
Humanos e RESMI) 
e noutras atividades 
dos respetivos 
planos de ação. 
- Realizar 12 horas 
de capacitação 
dirigidas às CPCJ. 
2222 Realizar cinco 
reuniões. 
3333 Realizar, pelo 
menos, uma 
atividade em cada 
distrito e mobilizar 
pelo menos 6 
agentes locais – 
autarquias, 
organizações de 
economia social e 
outras entidades 
públicas locais para 
a causa da luta 
contra a pobreza. 
4 4 4 4 Realizar, pelo 
menos, uma 
atividade. 
 
 
    
    
    
    

conteúdos 
associados. 
- Dossier 
tecnicopedgaógico 
da ação de 
capacitação dirigida 
às CPCJ. 
2222 Sínteses dos 
conteúdos dos 
encontros e 
conteúdos 
associados. 
3333 Registos e 
produtos da 
atividade. 
4444 Registos e 
produtos da 
atividade. 
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AAAAÇÕESÇÕESÇÕESÇÕES 

IIIINDICADORESNDICADORESNDICADORESNDICADORES MMMMETASETASETASETAS    FFFFONTES DE ONTES DE ONTES DE ONTES DE 

VVVVERIFICAÇÃO ERIFICAÇÃO ERIFICAÇÃO ERIFICAÇÃO 

((((INSTRUMENTOS INSTRUMENTOS INSTRUMENTOS INSTRUMENTOS 

UTILIZADOS PARA A UTILIZADOS PARA A UTILIZADOS PARA A UTILIZADOS PARA A 

RECOLHA DE RECOLHA DE RECOLHA DE RECOLHA DE 

INFORMAÇÃOINFORMAÇÃOINFORMAÇÃOINFORMAÇÃO))))    
- Periodicidade das 
reuniões.     
- N.º de reuniões 
realizadas.  
- N.º médio de 
participantes por 
reunião. 
- Perfil dos participantes 
(dirigentes/técnicos, 
etc.). 
- Taxa de assiduidade 
da Mesa do Conselho 
Geral do Núcleo. 
- Nível de envolvimento 
dos participantes.  
- N.º de novos 
associados por tipologia 
(individuais e coletivos). 
3 Iniciativa pelo 3 Iniciativa pelo 3 Iniciativa pelo 3 Iniciativa pelo 
Combate à Pobreza Combate à Pobreza Combate à Pobreza Combate à Pobreza 
(Comemorações (Comemorações (Comemorações (Comemorações 
DistritDistritDistritDistritais do dia 17 de ais do dia 17 de ais do dia 17 de ais do dia 17 de 
outubro outubro outubro outubro ––––    Dia Dia Dia Dia 
Internacional para a Internacional para a Internacional para a Internacional para a 
Erradicação da Erradicação da Erradicação da Erradicação da 
Pobreza):Pobreza):Pobreza):Pobreza):    
- N.º e tipo de atividades 
realizadas. 
- N.º e tipo de agentes 
mobilizados. 
4 Semana da 4 Semana da 4 Semana da 4 Semana da 
Interculturalidade Interculturalidade Interculturalidade Interculturalidade     
- N.º ações de 
atividades 
desenvolvidas. 
- N.º de participantes 
envolvidos. 
- N.º e tipologia dos 
parceiros envolvidos 
(associados/não 
associados). 
- N.º de entidades 
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AAAAÇÕESÇÕESÇÕESÇÕES 

IIIINDICADORESNDICADORESNDICADORESNDICADORES MMMMETASETASETASETAS    FFFFONTES DE ONTES DE ONTES DE ONTES DE 

VVVVERIFICAÇÃO ERIFICAÇÃO ERIFICAÇÃO ERIFICAÇÃO 

((((INSTRUMENTOS INSTRUMENTOS INSTRUMENTOS INSTRUMENTOS 

UTILIZADOS PARA A UTILIZADOS PARA A UTILIZADOS PARA A UTILIZADOS PARA A 

RECOLHA DE RECOLHA DE RECOLHA DE RECOLHA DE 

INFORMAÇÃOINFORMAÇÃOINFORMAÇÃOINFORMAÇÃO))))    
públicas envolvidas. 
- N.º de entidades da 
economia social 
envolvidas. 
- N.º de concelhos 
envolvidos. 
----    Projeto “Da Terra à Projeto “Da Terra à Projeto “Da Terra à Projeto “Da Terra à 
Mesa Mesa Mesa Mesa ––––    um sal(tum sal(tum sal(tum sal(to) que o) que o) que o) que 
nos tempera” (Programa nos tempera” (Programa nos tempera” (Programa nos tempera” (Programa 
Bairros Saudáveis)Bairros Saudáveis)Bairros Saudáveis)Bairros Saudáveis): 
Enquadramento e 
financiamento 
específicos. 

2.12.12.12.1    

Organizar seminários, conferências, 
debates tendo por vocação o 
incentivo à troca de experiências 
entre organizações da sociedade 
civil, com vista a potenciar o 
conhecimento e a intervenção 
social sobre as problemáticas da 
pobreza e exclusão social. 

5555    Oficinas de Prática e Oficinas de Prática e Oficinas de Prática e Oficinas de Prática e 
Conhecimento:Conhecimento:Conhecimento:Conhecimento:    
- N.º de oficinas 
realizadas e respetivas 
temáticas. 
- N.º e tipo de parceiros 
envolvidas a 
organização das 
oficinas. 
- N.º de oradores 
convidados. 
- N.º e perfil de 
participantes.  
- N.º de documentos 
elaborados.  
- Nível de satisfação dos 
participantes. 

5 5 5 5 Realizar 21 horas 
de Oficinas sobre 
temáticas a definir. 
 

5555 Dossiers 
tecnicopedagógicos 
das Oficinas de 
Prática e 
Conhecimento. 
 

2.2.2.2.2.2.2.2.    

Conceber, planear e organizar 
ações formativas para dirigentes e 
técnicos de instituições de 
solidariedade social e outros 
agentes de intervenção social, 
públicos e privados, assim como 
para grupos de populações 
beneficiários de medidas de política 
social, no âmbito da Segurança 
social. 

6666    RRRRealização do Plano ealização do Plano ealização do Plano ealização do Plano 
Anual de Formação: Anual de Formação: Anual de Formação: Anual de Formação:     
- Áreas de formação. 
- N.º de horas de 
formação. 
- N.º médio de 
formandos por ação. 
- N.º de participantes. 
- Nível de satisfação dos 
participantes.  
- N.º de participantes 
associados.  

- Realizar 48 horas 
de formação. 
- Integrar de 50 
formandos na 
atividade formativa. 
- Aprofundar os 
conhecimentos e 
das competências 
dos formandos em 
áreas específicas – 
objetivos 
específicos a definir 

Dossier técnico-
pedagógico das 
ações de formação. 
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AAAAÇÕESÇÕESÇÕESÇÕES 

IIIINDICADORESNDICADORESNDICADORESNDICADORES MMMMETASETASETASETAS    FFFFONTES DE ONTES DE ONTES DE ONTES DE 

VVVVERIFICAÇÃO ERIFICAÇÃO ERIFICAÇÃO ERIFICAÇÃO 

((((INSTRUMENTOS INSTRUMENTOS INSTRUMENTOS INSTRUMENTOS 

UTILIZADOS PARA A UTILIZADOS PARA A UTILIZADOS PARA A UTILIZADOS PARA A 

RECOLHA DE RECOLHA DE RECOLHA DE RECOLHA DE 

INFORMAÇÃOINFORMAÇÃOINFORMAÇÃOINFORMAÇÃO))))    
- Representatividade 
dos diferentes 
concelhos. 
- N.º de questionários de 
avaliação recebidos.  
- N.º de reclamações.  
- N.º certificados 
emitidos. 
- Taxa de desistência. 

para as áreas de 
formação que 
vierem a ser 
definidas. 

2.3.2.3.2.3.2.3.    
Promover e apoiar intervenções 
socioeducativas na área da pobreza 
e exclusão social 

   

3.13.13.13.1    

Promover processos de 
participação das pessoas em 
situação de pobreza e/ou exclusão 
social capacitando-as para o 
exercício dos seus direitos e 
deveres enquanto cidadãos, através 
da dinamização de conselhos locais 
de cidadãos, do conselho nacional 
de cidadãos e da organização do 
encontro nacional anual de pessoas 
em situação de pobreza e/ou 
exclusão social. 

7 Dinamização dos 7 Dinamização dos 7 Dinamização dos 7 Dinamização dos 
Conselhos Locais de Conselhos Locais de Conselhos Locais de Conselhos Locais de 
cidadãos:cidadãos:cidadãos:cidadãos:    
- N.º total de elementos 
do Conselho. 
- N.º e tipo de atividades 
em que os elementos do 
Conselho participaram. 
- Rotatividade dos 
elementos do Conselho 
(entradas e saídas).  
- N.º de reuniões do 
Conselho Local de 
Cidadãos de Aveiro 
realizadas. 
- N.º médio de 
participantes nas 
reuniões.  
- Temas abordados nas 
reuniões. 
- N.º e tipo de outras 
atividades realizadas 
pelo Conselho. 
- N.º e tipo participantes 
envolvidos em cada uma 
das atividades. 
- N.º e tipo de entidades 
envolvidas nas 
atividades. 

- Realizar 5 
reuniões do 
Conselho Local de 
Cidadãos do Norte. 
- Participar nas 
atividades de 
monitorização do 
Projeto “Da Terra à 
Mesa – um sal(to) 
que nos tempera”. 
- Realizar o 
diagnóstico 
habitacional do 
concelho de Aveiro. 
- Realizar a 
atividade/encontro 
regional dos 
Conselhos do 
Norte. 
- Obter a 
participação de 
50% dos elementos 
do Conselho em 
cada uma das 
atividades 
realizadas. 
 

- Atas/ sínteses dos 
conteúdos dos 
encontros e 
conteúdos 
associados. 
- Registos das 
atividades de 
monitorização do 
Projeto “Da Terra à 
Mesa – um sal(to) 
que nos tempera”. 
- Diagnóstico 
habitacional/relatório 
do concelho de 
Aveiro. 
- Registos/produtos 
dos conteúdos da 
atividade/encontro 
regional de CLC do 
Norte e conteúdos 
associados. 



      

Plano Anual Estratégico | 25 

    

AAAAÇÕESÇÕESÇÕESÇÕES 

IIIINDICADORESNDICADORESNDICADORESNDICADORES MMMMETASETASETASETAS    FFFFONTES DE ONTES DE ONTES DE ONTES DE 

VVVVERIFICAÇÃO ERIFICAÇÃO ERIFICAÇÃO ERIFICAÇÃO 

((((INSTRUMENTOS INSTRUMENTOS INSTRUMENTOS INSTRUMENTOS 

UTILIZADOS PARA A UTILIZADOS PARA A UTILIZADOS PARA A UTILIZADOS PARA A 

RECOLHA DE RECOLHA DE RECOLHA DE RECOLHA DE 

INFORMAÇÃOINFORMAÇÃOINFORMAÇÃOINFORMAÇÃO))))    
- Nível de satisfação dos 
participantes envolvidos 
nas atividades. 
7.17.17.17.1 Atividades/encontros Atividades/encontros Atividades/encontros Atividades/encontros 
regionais dos Conselhos regionais dos Conselhos regionais dos Conselhos regionais dos Conselhos 
Locais de Cidadãos do Locais de Cidadãos do Locais de Cidadãos do Locais de Cidadãos do 
NorteNorteNorteNorte    
- Tipo de atividade. 
- N.º e tipo de entidades 
parceiras. 
- N.º de elementos do 
CLC de Aveiro 
participantes. 
- Nível de satisfação 
dos/as participantes. 

3.23.23.23.2    

Acompanhar, monitorizar e 
desenvolver ações de informação e 
sensibilização nos planos, local 
distrital, nacional e europeu, no 
âmbito do Plano Estratégico do 
Centro de Recursos de Intervenção 
nas Comunidades Ciganas da 
EAPN Portugal. 

   

4.14.14.14.1    

Criar instrumentos de suporte 
informativo que sejam acessíveis a 
todos e contribuam para a 
construção de conhecimento e 
reflexão em torno da problemática 
da pobreza e exclusão social 

8 Centro de 8 Centro de 8 Centro de 8 Centro de 
Documentação e Documentação e Documentação e Documentação e 
Informação (CDI):Informação (CDI):Informação (CDI):Informação (CDI):    
- N.º de títulos de 
publicações entrados 
por 
compra/permuta/oferta. - 
N.º de consultas ao CDI. 
- N.º de emails 
difundidos. 
 

- Disponibilizar 
permanentemente à 
população 
informação e 
conhecimento 
sobre 
problemáticas de 
cariz social, política 
social e respetivas 
medidas e sobre 
realidade social e 
organizacional do 
distrito de Aveiro. 
- Difundir 30 emails 
trimestralmente. 

- Publicações 
existentes no CDI. 
- Registo das 
consultas do CDI. 
- Registos do correio 
eletrónico do 
Núcleo. 
 

4.24.24.24.2    
Realizar estudos sobre 
problemáticas no âmbito da 
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AAAAÇÕESÇÕESÇÕESÇÕES 

IIIINDICADORESNDICADORESNDICADORESNDICADORES MMMMETASETASETASETAS    FFFFONTES DE ONTES DE ONTES DE ONTES DE 

VVVVERIFICAÇÃO ERIFICAÇÃO ERIFICAÇÃO ERIFICAÇÃO 

((((INSTRUMENTOS INSTRUMENTOS INSTRUMENTOS INSTRUMENTOS 

UTILIZADOS PARA A UTILIZADOS PARA A UTILIZADOS PARA A UTILIZADOS PARA A 

RECOLHA DE RECOLHA DE RECOLHA DE RECOLHA DE 

INFORMAÇÃOINFORMAÇÃOINFORMAÇÃOINFORMAÇÃO))))    
pobreza e da exclusão social, 
sustentados em prioridades 
definidas e ações desenvolvidas em 
articulação com outras entidades. 

4.34.34.34.3    

Criar um dispositivo de diagnóstico 
local – recolha de indicadores de 
proteção social, educação, saúde, 
emprego, habitação, justiça, a nível 
distrital. 

9999    BI DistritalBI DistritalBI DistritalBI Distrital    
- N.º e tipo de ações 
desenvolvidas para 
divulgação do 
documento. 
- N.º de notícias 
publicitadas nos OCS. 

Atualizar o BI 
Distrital 

- BI Distrital. 
- Registos das 
ações de divulgação 
e das notícias 
publicitadas nos 
OCS. 

5.15.15.15.1    

Desenvolver grupos de trabalho 
interinstitucionais que reflitam sobre 
as diversas problemáticas na área 
da pobreza e exclusão social e 
contribuam para a construção de 
conhecimento neste domínio e para 
o acompanhamento das políticas 
públicas (nacionais e europeias) no 
domínio específico da luta contra a 
pobreza e exclusão social. 

   

5.2.5.2.5.2.5.2.    

Contribuir para a monitorização e 
avaliação dos instrumentos de 
política na área da pobreza e 
exclusão social a nível nacional e 
europeu 

   

6.16.16.16.1    

Prestar apoio técnico aos Núcleos 
Distritais através da 
monitorização/participação em 
atividades e alinhamento com as 
orientações estratégicas da EAPN 
Portugal  
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5.5.5.5.    CCCCRONOGRAMA RONOGRAMA RONOGRAMA RONOGRAMA     

Indique com o X o mês de realização da atividade.  

NNNNº DA º DA º DA º DA 
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1 x x X x x x x  x x x x 

2 x  X  x    x  x  

3          x   

4    x         

5   X x x x   x x   

6   X x x x   x x x  

7 x x X x x x   x x x x 

7.1             

8 x x X x x x x  x x x x 

9    x x x x  x    

(…) acrescentar as linhas necessárias à tabela 

6.6.6.6.    OOOOBSERVAÇÕES BSERVAÇÕES BSERVAÇÕES BSERVAÇÕES     

 

 

 


